RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GOZ W ZAGRODNIE

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w
Zagrodnie przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) przewodniczacy - Urszula Kindler
2) czlonkowie

Maria Tarnowska

Izabela Kosiorowska

Wanda Frydryk

Hanna Siemienska

Maria Filipowicz

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym , z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowg kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow 1 po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw ( co najmniej dwoch ).

2. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie speiniajag wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, bedg zawiadomieni o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania pisemnie w terminie 14 dni od posiedzenia komisji.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonké6w komisji konkursowe;.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

5. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania , ostemplowanych pieczgcig podmiotu leczniczego , zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnos$ci alfabetyczne;.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow .

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

5. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



§ 5. Czlonkowie komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,
a szczeg6lnie danych osobowych, do ktérych uzyskali dostgp w wyniku pracy Komisji.

§ 6. 1. O wyniku przeprowadzonego postgpowania przewodniczacy komisji zawiadomi
Wojta Gminy Zagrodno.
2. Pozostali kandydaci bioracy udzial w konkursie zostang powiadomieni o jego
wynikach w terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.
§ 7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem

w drodze konkursu albo osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy o dzialalnosci
leczniczej.

Zagrodno , dnia 01 grudnia 2015 r.

Przewodniczaca Komisji Konkursowej

/- Urszula Kindler



