zatagcznik nr 4 do zarzadzenia nr 16/2015
Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie
z dnia 23 kwietnia 2015 .

WZOR ODWOEANIA PRACOWNIKA OD OCENY OKRESOWE]
/PONOWNE] OCENY OKRESOWEJ*/

miejscowos¢ dzien - miesiqc - rok

imie i nazwisko pracownika

zajmowane stanowisko pracy
Komisja do spraw oceny pracownikow

Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II

w Krakowie

za posrednictwem:

imie i nazwisko bezposredniego przetozonego
pracownika sktadajqcego odwotanie

adres stanowiska pracy bezposredniego przetozonego

ODWOLANIE PRACOWNIKA
OD OCENY OKRESOWE] / PONOWNE] OCENY OKRESOWE]*/

Wnosze odwotanie od oceny okresowej / ponownej oceny okresowej*/,

dotyczacej mojej osoby, jako pracownika Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II

w Krakowie, za okres zatrudnienia od



STANOWISKU Pracy: ....coociiviiiiiieie it e , dokonanej przez mojego

(nazwa zajmowanego stanowiska pracy)

bezposredniego Przet0ZONEZO ....cuiiii it s e e e e e e

(imie i nazwisko bezposredniego przetoZonego ze wskazaniem jego stanowiska stuzbowego)

o ktérej zawiadomiono mnie w drodze elektronicznej na nastepujacy méj stuzbowy

(adres e-mail)

(dzien - miesiqc - rok)

Zaskarzam powyzszg ocene okresowg /ponowng ocene okresowa*/ w catosci /
w czesci obejmujacej* (nalezy wskazad, jakq czes¢ dotyczqcej go oceny okresowej / ponownej
oceny okresowej pracownik zaskarza - wymieni¢ poszczegdlne elementy tej oceny)

Whnosze o zmiane zaskarzonej oceny okresowej /ponownej oceny okresowej*/.



Uzasadnienie

Nie zgadzam sie z dokonang ocene okresowa /ponowng oceng okresowa*/ w

cato$ci / w zaskarzonej CZeSCi™ GAYZ: ..c.ovviviiiiiiniiiis e s

podpis pracownika

* - niepotrzebne skresli¢



