Sprawozdanie z wykonania planu dzialalne$ci

za rok 2012

Czesé A — Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012

Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana warto$¢ do

osiggnieta wartos¢

Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete
Lp. Cel A . . . . Lo . . M
osiggnigcia na koniec na koniec roku, |zadania sluigce realizacji celu {zadania stuzzce realizacji celu
nazwa . .
roku, ktérego dotyezy ktérego dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zapewnienie skuteczno$ci Wysokos$¢ wplywow 1. Prowadzenie postgpowan 1. Analizowanie
wykonywania zobowiazan w zakresie nalezno$ci 118,1 min zt 218,1 mln zt kontrolnych oraz wspoétpraca

podatkowych i innych
nalezno$ci stanowiacych
dochéd budzetu panstwa.

budzetowych na 1.000
kontrolerow.

z organami odpowiedzialnymi
za pobor naleznosci
budzetowych.

przewidywanych ustalen

w prowadzonych
postepowaniach kontrolnych
pod katem wystapienia
przestanki zabezpieczenia
zobowiazan podatkowych
przed wydaniem decyzji

i kierowanie wnioskdw

do wiasciwych organéw
podatkowych w tym zakresie.

2. Wystgpowanie

w uzasadnionych przypadkach
do wiasciwych organdw
podatkowych z wnioskiem

o nadanie rygoru
natychmiastowej
wykonalnosci decyzji.

3. Podejmowanie kontroli

doraZznych wobec




kontrahentéw kontrolowanego
w nastepstwie dokonanych
ustalent w toku postepowarn
kontrolnych.

4. Prowadzenie postepowan
kontrolnych z wnioskéw
organéw podatkowych.

Poprawa efektywnosci
i skutecznodci dziatan kontroli
skarbowej.

Wysoko$¢ ustalen

w zakresie naleznosci
budzetowych na
1.000 kontrolerow.

344 8 min zt

751,1 min zt

1. Racjonalizacja zadan
kontrolnych i ich
zharmonizowanie z
zarzadzaniem zasobami
ludzkimi.

2. Skuteczne sprawowanie
nadzoru nad realizacjg zadan
okreslonych dla
poszczeg6inych komédrek
organizacyjnych Urzedu.

1. Dobér zespotow
kontrolnych z uwzglednieniem
tematyki kontroli.

2. Przeprowadzenie naboréw
na stanowiska pracy
w komoarkach kontrolnych.

3. Opracowanie wytycznych
do realizacji czynnosci
kontrolnych w 2012 r.

4. Rozszerzenie dostgpu do
informatycznego systemu
monitorowania realizacji
zadan w toku prowadzonych
postepowan kontrolnych.

5. Funkcjonowanie
elektronicznego systemu
obiegu dokumentéw.

6. Organizowanie cyklicznych
narad celem monitorowania
stopnia realizacji zadan
powierzonych poszczegdlnym
komorkom organizacyjnym.

Wykrywanie istotnych
nieprawidtowosci
zagrazajacych bezpieczenstwu
panstwa. Ochrona intereséw

i praw majatkowych Skarbu
Panstwa.

Liczba zakoficzonych
postegpowan
kontrolnych na 1.000
kontrolerow.

Realizacja planu
kontroli.

2513

100 %

2982

118,66 %

1. Optymalne wykorzystanie
narzedzi informatycznych

i nowoczesnych technik
analityczno
-informatycznych do
identyfikacji podmiotow
typowanych do kontroli.

2. Wspdldziatanie z innymi
organami pafnstwa

1. Stosowanie przy
identyfikacji podmiotoéw do
kontroli narzedzi
informatycznych takich jak:
KARTAX, SPSS
CLEMENTINE, ACL.

2. Prowadzenie postepowan
kontrolnych we wspdtpracy
z organami dochodzenia




pozwalajace na kompleksowe
zwalczanie przestepczosci
podatkowe;j.

1 organami celnymi

z wykorzystaniem materialow
zgromadzonych przez te
organy.

4 Walka z szara strefa, Udziat w akcjach co najmniej 2 razy w dwa 1. Podejmowanie dzialan 1. Przeprowadzenie akcji
przeciwdzialanie mandatowych. roku prewencyjnych mandatowych w okresie ferii
przestepstwom ograniczajacych spoteczna zimowych oraz w okresie
i wykroczeniom skarbowym akceptacje dla dzialan letnim.

' ' dzialaf prewencyjnych
w zakresie prawidtowosci
ewidencjonowania sprzedazy.

5 Potwierdzenie prawidlowosci | Liczba audytow 1. Terminowe wykonywanie 1. Dobér zespotéw
wydatkéw i systemow i kontroli dotyczacych >50 154 zleconych audytow. audytowych

zarzadzania i kontroli dla
Srodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej oraz innych
Zrédetl zagranicznych,
przekazywanie do
Ministerstwa Finanséw
informacji

o nieprawidlowosciach.

Srodkoéw z budzetu
UE i innych Zrodet
zagranicznych.

z uwzglednieniem tematyki
audytu oraz poziomu wiedzy
audytujacych.
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