Urzad Kontroli Skarbowej w Biatymstoku
Dyrektor
poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:
referendarz
do spraw ujawniania przegistw i wykroczé skarbowych, ochrony pracownikéw
w Wydziale Realizacyjnym

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskdk zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wdzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawoep
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawyjgst nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Urzad Kontroli Skarbowej

al. 1000-lecia Pastwa Polskiego 8
15-111 Biatystok

Miejsce wykonywania pracy:
Biatystok

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

- ujawnianie i kontrola niezgtoszonej do opodatkoiaadziatalnéci gospodarczej,

- kontrola zrodet pochodzenia mgku oraz przychodow nieznajdigych pokrycia
w ujawnionychzrédtach lub pochodych zezrodet nieujawnionych,

- zapewnienie ochrony fizycznej i technicznej indpeom i pracownikom, a za zged
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowejz&aknnym osobom, organom i instytucjom
paistwowym.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai

Praca w terenie, €gto w szczegolnie trudnych warunkathdowiskowych, w nietypowych
godzinach, wymagaga zdolndci fizycznej i psychicznej do shby w formacjach
uzbrojonych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy
Sporadycznie praca w biurze, taekprzy komputerze.

Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy

niezledne
wyksztatcenie:srednie
pozostate wymagania niezégne:
- znajomd¢ przepisOw prawa karnego, karnego skarbowego igoiuny karnej,
- umiegtnoi¢ dziatania i podejmowania decyzji w stresie,
- umiegtnos¢ analitycznego mifenia i pracy w zespole.

wymagania dodatkowe
- prawo jazdy kat. B,
- zdane egzaminy z zasad i przypadkdwaia broni isrodkéw przymusu bezpgoedniego.



Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcedkrutacii,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- odwiadczenie 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem zgslme przesgpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzgajych wyksztatcenie,

- kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa ldlviadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na poddanie ¢siprocedurze przewidzianej przy
dopuszczeniu pracownika do pracy w komorce realjpag.

Inne dokumenty i cdwiadczenia

- kopia dokumentu potwierdzgmego niepetnosprawdd— w przypadku kandydatek/
kandydatow zamierzggych skorzystaz pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku,
gdy znajd sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

- kserokopia prawa jazdy

- kserokopia dokumentu potwierdzeggo zdany egzamin z zasad i przypadkawcia broni
i srodkow przymusu bezpgcedniego.

Termin sktadania dokumentéw:
03.07.2015r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Kontroli Skarbowej

al. 1000-lecia Pastwa Polskiego 8
15-111 Biatystok

Inne informacje:

Prosimy o podanie wdtie motywacyjnym numeru ogtoszenia, ktérego dotyafeyta pracy.
Procedura naboru obejmuje weryfikacjormalrg ofert, test wiedzy, rozmoyv kwalifikacyjna.
Koncowy etap rekrutacji przeprowadzonydizie przez komérkorganizacyjn wiasciwg w sprawach
przyjecia do pracy w komérkach realizacyjnych, dzigtgjw Ministerstwie Finanséw na podstawie
rozporadzenia Ministra Finansow z dnia 19 listopada 201(@e. U. Nr 229, poz. 1500) wydanego
na podstawie art. 42i ustawy z dnia 28 wrda 1991 r. o kontroli skarbowej.

Warunkiem spetienia wymafgdormalnych jest zteenie lub nadestanie w terminie (liczy giata
stempla pocztowego) wszystkich wymaganych dokunwentdraz wiasnagczne podpisanie:
oswiadczea, listu motywacyjnego orazzyciorysu. Brak podpisu na ktérymkolwiek z wej
wymienionych dokumentéwehlzie rownoznaczne z zakwalifikowaniem oferty jakespetniajcej
wymaga formalnych.

Kandydaci spetniary wymagania formalne przechaddo kolejnego etapu rekrutacji — testu wiedzy.
Lista kandydatéw zakwalifikowanych do testu orapimacja o terminie testu zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Uedlu Kontroli Skarbowej w Biatymstoku oraz na tablicy
ogtoszé w siedzibie Urzdu.

Kandydatka/Kandydat przechodzi do etapu rozmowy likkacyjnej z Komisgp w przypadku
uzyskania z testu minimum 70% maksymalneflimej do uzyskania liczby punktéw.

Dyrektor Urzdu zastrzega sobie prawo uniewgnia rekrutacji na kalym etapie bez podania
przyczyny.

Pomocnicze wzory&wiadczér maozna znale¢ w BIP Urzdu w zaktadce Praca.

Oferty kandydatow niewytypowanych do zatrudnieriatar komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mima uzyska pod numerem tel. 85 878 5310 w godzinach pracydirz
Nasz urzd jest pracodawcrownych szans i wszystkie aplikacjge mzwazane z rowg uwag bez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, narodoweé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriertaggksualg czy tez jakgkolwiek inmg cecly
prawnie chroniofq



