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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-05-2011 - 23-08-2011 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Ewa Grabowska, Joanna Koziot.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 6
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 8
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 7
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 22
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 7
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 44
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 6
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentéw |
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Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

Miejskie Przedszkole Nr8

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Ciechanow
Ulica Graniczna
Numer 41D

Kod pocztowy 06-400
Urzad pocztowy Ciechanow
Telefon 0236734003
Fax 0236734003
Www

Regon 13000414100000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 93

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 8
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.63

Wojewoédztwo MAZOWIECKIE (14)
Powiat Powiat ciechanowski (02)
Gmina Ciechandéw (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz przedszkola

Przedszkole nr 8 w Ciehanowie jest placéwka, ktéra dba o jakos¢ ksztatcenia i wychowania, ukierunkowang
w swoich dziataniach na potrzeby rozwojowe dzieci i oczekiwania rodzicow. Posiada koncepcje pracy, ktorej
podstawowe zatozenia sg znane i akceptowane przez rodzicéw. W szerokim zakresie wspdtpracuje ze
Srodowiskiem lokalnym umiejetnie wykorzystujac jego zasoby do realizacji zadan. Promuje warto$¢ wychowania
przedszkolnego. Doswiadczenia z pracy nauczycieli w tym przedszkolu prezentowane byty na forum krajowym

i zagranicznym. Nauczyciele opracowuja i realizujg programy indywidualne, podejmujg dziatania nowatorskie.
Dokonuja ewaluacji swoich dziatan a wyniki wykorzystujg do ich modyfikowania.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywajg wiadomos$ci i umiejetnosci. Potrafig dziata¢ samodzielnie oraz w grupie. Opanowaty
umiejetnosci w zakresie samoobstugi na poziomie wynikajacym z norm rozwojowych. W przedszkolu tworzy sie
warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka, wspiera dziatania tworcze, diagnozuje sie i analizuje osiagniecia
dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Dzieci nabywajg wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Potrafig dziata¢ samodzielnie oraz w grupie. W opinii dyrektora oraz nauczycieli dzieci uczy sie wspotpracy
z zastosowaniem form i metod sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy w zespole zaréwno podczas zajeé
zorganizowanych jak i swobodnej dziatalnosci dzieci. Podczas zaje¢ zorganizowanych realizowane sa formy:
indywidualna, grupowa i zespotowa. Metody stosowane przez nauczycielki to: elementy metody projektu, w tym
metody aktywizujace logiczne myslenie w ramach projektu TOC (Theory of Constrains - Teoria ograniczen),
metody rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne, wspotpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktéw. Nauczyciele
dbaja o zapewnienie przestrzeni dla swobodnej dziatalnosci dzieci poprzez organizowanie kacikow edukacyjnych,
tematycznych, co prowokuje dzieci do organizowania wspélnych zabaw np.: w ,szpital”, ,dom”, teatr”, ,sklep”,
zabaw tematycznych z wykorzystaniem klockéw konstrukcyjnych, pojazdéw, zabawek manipulacyjnych.
Nauczyciele twierdzg, ze majac swobodny dostep do przyboréw plastycznych dzieci chetnie siegajg po papier,
kredki, klej, farby, nozyczki itworza wymys$lone przez siebie elementy wykorzystywane do wspélnych zabaw.
Wykazujg zywe zainteresowanie literatura, swobodnie korzystajg z biblioteczki, wspolnie przegladaja ksigzeczki,
opowiadajg sobie ich tres¢. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze na wszystkich zajeciach (3 grupy: 3, 4 i 5 latkéw)
dzieci bawity sie i uczyty we wspolnocie z réwiesnikami. Ich zachowania wskazywaty na wzajemne wspieranie sie
przy wykonywaniu poleconych przez nauczyciela zadan ibyly spontaniczne. Zachowania wspierajace czesciej
podejmowaty dzieci starsze (4 i 5 letnie). W czasie obserwacji placéwki dostrzezono, ze na terenie otwartym (placu
zabaw) dzieci tworzyty grupy zabawowe (piaskownica, gry zrecznosciowe, poszczegoélne urzadzenia placu zabaw).
Dostrzegalne bylo gromadzenie sie dzieci w grupach réwiesniczych; proces grupowania byt bardziej widoczny
u dzieci starszych, od 4 roku zycia. Liczebnos$¢ grup - zalezna od rodzaju zabawy.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywno$ci ruchowej dziecka. Zdaniem Dyrektora przedszkole
wspiera rozw0j aktywnos$ci ruchowej dzieci poprzez zajecia aktywizujgce prowadzone przez specjalistéw (np.
rytmika, taniec), zajecia prowadzone przez nauczycieli opiekujacych sie grupa, takie jak zajecia gimnastyki
korekcyjnej, olimpiady sportowe (wewnetrzne i zewnetrzne), wycieczki, spacery. Wszyscy nauczyciele podali liczne
przyktady tego typu zaje¢: zajecia z zakresu wychowania artystycznego dla przedszkoli w ramach projektu
edukacyjnego "Podréz dookota $wiata" zorganizowanego przez Centrum Kultury i Sztuki w Ciechanowie, w ramach
realizacji programu "Maty artysta to ja", zajecia korekcyjne dla dzieci z wadami kregostupa, ptaskostopia,
organizowanie i udziat dzieci w imprezach sportowych poza przedszkolem, zajecia i zabawy na swiezym powietrzu
w ogrodzie przedszkolnym w trakcie spotkan integracyjnych, z udziatem rodzicow izaproszonych gosci.
Potwierdzili to partnerzy przedszkola. W ich opinii nauczyciele sg kreatywni i majg duzo pomystéw, czesto
organizuja wyjazdy poza przedszkole, np. do Strazy Pozarnej, umozliwiajg dzieciom udziat w zajeciach ruchowych
organizowanych przez nauczycieli wychowania fizycznego Szkoty Podstawowej nr 7, organizujg w ramach
integrowania rodzin wyjazdy dzieci z rodzicami, na ktérych sg spotkania przy ognisku. Innym przyktadem takich
dziatan jest organizowanie ,Spartakiady Przedszkolnej” w ramach ktérej odbywajg sie r6zne konkurencje sportowe,
sprawnosciowe, zabawy ruchowe. Wszyscy respondenci biorgcy udziat w wywiadzie zaakcentowali,
ze przedszkole posiada dobrze wyposazone sale, $rodki dydaktyczne, plac zabaw wyposazony w odpowiednie
urzadzenia. Podkredlili, ze dyrektor wykazuje dbato$¢ o warunki sprzyjajace aktywnos$ci ruchowej dzieci.
Ograniczenia, ktére wskazali, to brak sali gimnastycznej i zmniejszona liczba urzadzen na placu zabaw dla dzieci.
Przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele inicjowali
i organizowali sytuacje wymagajace od dziecka dziatan twérczych, zaréwno w pracy indywidualnej jak i zespotowej.
Przejawiali wysoki stopien zaangazowania przygotowujac atrakcyjng dla dzieci oferte zadan oraz uwaznie $ledzac
ich aktywnosé. Dopytywali sie dzieci o ich pomysty i sposoby realizacji, odwotywali sie do dzieciecej wyobrazni. Na
korytarzach iw salach urzadzili wystawki prac dzieci ze wszystkich grup (rézne tematy, techniki, materiaty),
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zamiescili tez dyplomy, listy gratulacyjne, podziekowania (z konkursow, popiséw, olimpiad, zawodéw itp.) za
roznego rodzaju efekty aktywnosci dzieci poza przedszkolem. Dziatalnos¢ twdércza dzieci jest réznorodna
co do technik, form, styléw i materiatéw z ktérych sg wykonane prace.

Dzieci adaptujg sie do grup réwiesniczych. Wiekszo$¢ rodzicow (36 z 44 ankietowanych) potwierdza, ze ich
dziecko chetnie podejmuje zabawe z réwiesnikami, potrafi rozwigzywaé konflikty (32 z 44 ankietowanych),
respektowaé zasady przyjete w trakcie zabawy (42 z 44 ankietowanych). Powyzsze potwierdza réwniez
obserwacja zajeé. Prawie wszystkie dzieci byly aktywne. Zaobserwowano pojedyncze przypadki mniejszej
aktywnosci w grupie trzylatkéw i pieciolatkéw Przez caly czas ina kazdych zajeciach nauczyciele pobudzali
aktywnos¢ dzieci i zachecali do udziatu w pracy i zabawach grupowych. Dostrzezone Zrédta konfliktow dotyczyty
ograniczen w dostepnosci do atrakcyjnych dla dzieci materiatow izabawek. Dzieci rozwigzywaly je przez
udostepnianie, dzielenie sie zasobami (masa solna, zabawki). Podczas obserwowanych zaje¢ przestrzegaty regut
przyjetych w zabawie.

W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci. Zdaniem Dyrektora celem tych dziatan jest wspomaganie w rozwoju
i edukacji dzieci zmierzajgce do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Najlepszym
sposobem diagnozowania mozliwosci i potrzeb dzieci w przedszkolu, w opinii dyrektora, jest zapewnienie ciggtosci
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej poprzez prowadzenie grupy od trzylatkéw do szesciolatkéw przez jednego
nauczyciela, obserwacja zachowania i rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach. Elementem diagnozy
potrzeb i mozliwosci wychowankéw jest wspotpraca zrodzicami przy wspétudziale pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Ma wéwczas miejsce wymiana informacji a przedszkole posredniczy w nawigzaniu
kontaktu z rodzicami w celu ustalenia kierunkéw pracy z dzieémi. Informacje wynikajgce z analizy stuzg zaréwno
nauczycielom (planowanie i modyfikowanie dziatan) jak irodzicom (do $ledzenia rozwoju i postepdéw dziecka).
Nauczyciele dokonujg analizy poprzez: systematyczng obserwacje dzieci podczas zaje¢ izabawy, udziat
w konkursach, rozmowy z dzieémi i ich rodzicami. Analizujg ponadto wytwory pracy dziecka, np. karty pracy, ktére
pokazujg co dziecko wie, jak rozumie, przezywa i wartosciuje, prowadzg rozmowy ze specjalistami pracujgcymi
w placoéwce, opracowujg arkusze samooceny. W ich opinii nie ma zadnych ograniczen w zakresie analizy osiggnie¢
dzieci i nie ma potrzeby wprowadzania zmian.

Analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Polega to na opracowywaniu planu pracy z dzieckiem
lub grupa na podstawie wynikéw diagnozy. Diagnoza dzieci i jej analiza stuzy réwniez do modyfikowania i ustalania
kierunkéw dalszej pracy. Nauczyciele opracowujg indywidualne programy wspomagania rozwoju dziecka,
w ktérych réznicujg poziomy osiggnieé, opracowujq i realizujg programy autorskie. Przyktadem takich programéw
realizowanych w Przedszkolu sg: program regionalny "Ciechanéw moje miasto", "Maty artysta to ja". Realizowane
sg rowniez programy profilaktyczne, gimnastyka korekcyjna, program zdrowotny ,Zdrowy Przedszkolak”,
terapeutyczny: ,Czuje, stysze, widze, dziatam”.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci. Potwierdza to Dyrektor przedszkola w wywiadzie oraz
nauczyciele w ankietach. Zdaniem dyrektora, w odniesieniu do dzieci zdolnych, wyniki analizy postuzyty
do opracowania programow indywidualnej pracy z dzieckiem, dostarczenia im bodzcow, by rozwijaty swoje
zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia oraz predyspozycje. Dzieci biorg udziat w licznych konkursach
recytatorskich, plastycznych, przegladach piosenki ifestiwalach oraz réznych akcjach spotecznych
i charytatywnych. W odniesieniu do dzieci potrzebujacych pomocy opracowano programy pomocy indywidualnej
z zakresu: terapii logopedycznej irozwijania mowy, myslenia, usprawnienia percepcji wzrokowej i stuchowej,
rozwijajace ogolng sprawnosé ruchowg catego ciata oraz zwiekszajace zasoby wiedzy i umiejetnosci. Od kwietnia
biezgcego roku przedszkole wdraza nowy model pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia pomocowe
poprzedza ustalenie indywidualnych potrzeb dziecka przez zespdt nauczycieli przedszkola (na podstawie
wewnetrznej diagnozy funkcjonalnej). Taka procedura przyspiesza udzielanie dziecku potrzebnej mu pomocy.
Zdaniem nauczycieli wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Przyktady
wprowadzonych w przedszkolu zmian, jakie wskazali nauczyciele dotyczyly: poszerzenia oferty edukacyjnej
0 zajecia dodatkowe, takie jak: realizacja projektu edukacyjnego w zakresie wychowania artystycznego "Podréz
dookota Swiata", zajecia z jezyka angielskiego dla pieciolatkow, gimnastyki korekcyjnej dla dzieci w wieku od 4 do 6
lat, atakze realizacji elementéw projektu TOC w pracy z dzieémi we wszystkich grupach wychowawczych.
Wiekszo$¢ rodzicéw (37 z 44 ankietowanych) potwierdza, ze przedszkole wspiera rozwdj uzdolnien dzieci.
W przedszkolu widoczne sg osiggniecia dzieci na co wskazujg wyeksponowane wystawy prac dzieciecych,
dyplomy, podziekowania, zdjecia. Powyzsze wskazuje na wysoki stopien spetnienia wymagan.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci sg aktywne. Chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu isg zachecane
do samodzielno$ci w dziataniach prorozwojowych. Potwierdzeniem powyzszego jest ich uczestnictwo w wielu
roznych konkursach oraz programach edukacyjnych. Rodzice dostrzegaja pozytywne réznice w funkcjonowaniu
swoich dzieci. Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Potwierdzajg to nauczyciele,
partnerzy i przedstawiciele samorzadu oraz pracownicy niepedagogiczni atakze obserwacja zaje¢. Zdaniem
nauczycieli dzieci angazujg sie w prowadzenie zaje¢ pomagajac w przygotowywaniu do nich, chetnie wykonujg
wszelkie polecenia, sg aktywne, przygotowujg kaciki tematyczne, uczestniczg i prezentuja swoje umiejetnosci
podczas uroczystosci, spektakli, konkurséw, festiwali. Przyktadem tego sa: angazowanie sie np. w sadzenie
kasztanowcow wramach akcji "Pomagajmy kasztanowcom", samodzielne przygotowywanie materiatow
i przyborow do zaje¢, sprzatanie. Dzieci sg aktywne, rozwijajg umiejetnosci komunikowania sie w grupie
rowiedniczej, w trakcie zajeé lub swobodnej zabawy podejmujg dziatania plastyczne, chetnie uczg sie wierszykow,
piosenek, wyzwalajg energie w zabawach ruchowych, rozwijajg samodzielnosé. Wykazujg inicjatywe i cieszg sie
z wlasnych osiggnie¢, odczuwajg satysfakcje gdy samodzielnie wykonajg zadanie, umiejetnie wspétpracujg
w grupie, korzystajg z posiadanych wiadomosci, przyswajajg nowe. Jedna z nauczycielek w ankiecie jako przyktad
podata: ,kiedy zajmowaliSmy sie tematyka zwigzang zteatrem dzieci chetnie poznawaty utwory literatury
dzieciecej, dokonywaty oceny postepowania bohateréw. Z udziatem dzieci i rodzicow zorganizowalismy kacik
teatralny. Zgromadzone zostaty r6zne materiaty, garderoba teatralna, kukietki, pacynki. Dzieci chetnie graty r6zne
role, bawity sie akcesoriami, nadawaty im dowolne znaczenie, odgrywaty scenki z rekwizytami, inscenizowaty role
samodzielnie lub z kolegami. Dobieraty rekwizyty, muzyke, odwotywaty sie do wrazen z wycieczki (ktora odbyta sie
wczesniej) do teatru w Ptocku, gdzie ogladaty przedstawienie teatralne oraz poznaty kulisy. Podczas tych zaje¢
i zabaw dzieci doskonality izdobywaty wiele umiejetnosci, kompetencji izdolnosci zaréwno poznawczych,
umystowych jak réwniez emocjonalnych i spotecznych”. W celu wyzwolenia u dzieci aktywnosci w przedszkolu
organizowane byty spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki, spacery, realizowane réznorodne metody i formy
pracy. Nauczyciele dbajg o0 zapewnienie atrakcyjnych pomocy i$rodkéw dydaktycznych. W tym celu
przygotowywane sg kaciki zainteresowan. Nauczyciele motywujg dzieci poprzez pochwate, wskazywanie ich
mocnych stron, umozliwiane brania udziatu w licznych konkursach, angazowanie dzieci do wykonywania
réznorodnych zadan na rzecz grupy, co potwierdzajg dzieci w wywiadzie grupowym, wymieniajac wiele réznych
zajet, ktore lubig najbardziej a takze partnerzy przedszkola. Np. jedna z respondentek twierdzi, ze przedszkolaki
sg bardzo otwarte i chetne do wspotpracy ze starszymi, zaangazowane, nie majg oporéw w kontaktach z uczniami
gimnazjum oraz dorostymi, majg zaufanie do nich. Jej zdaniem swiadczy to o duzej pracy nauczycieli. Pozostali
respondenci potwierdzili, méwigc, ze dzieci bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach, sa ciekawe, zadajg duzo
pytan, sami udzielajg réznych informaciji, sa szczere, prawdziwe i nieraz trudno zapanowaé¢ nad ich ciekawoscia.
Ich zdaniem dzieci bardzo dobrze sie orientujg w tematyce prowadzonych zajeé. Posiadajg duzg wiedze jak
na swoj wiek, co potwierdza kolejna respondentka, podajac jako przykiad aktywnosci dzieci swoja opinie: ,w tym
i zesztym roku prowadzitam zajecia w ramach programu TOC (program majacy na celu uczenie uczenia sig) —
dzieci byty bardzo zaangazowane, dysponowaty wiedzg ponadprzecietng jak na swdj wiek. Nie czuty tremy, byty
otwarte. Mamy cykl zaje¢ w réznych przedszkolach i mozemy poréwnywac. Nalezy tez dodaé, ze nauczyciele tego
przedszkola systematycznie pobudzajg aktywno$¢ dzieci na zajeciach. W zesztym roku kolezanka prowadzita tu
zajecia w ramach TOC i réwniez odniosta takie wrazanie”. Aktywnos¢ dzieci na zajeciach z oferty podstawowej
oraz dodatkowej potwierdzili wszyscy uczestniczacy w wywiadzie grupowym pracownicy niepedagogiczni oraz
wiekszos¢ rodzicow (35 z 44 — dotyczy zaje¢ z oferty podstawowej i 40 z 44 w odniesieniu do zaje¢ z oferty
dodatkowej). Potwierdzita to rowniez obserwacja zaje¢. Na uwage zastugujg dziatania nauczycieli, ktorzy
umiejetnie istarannie budowali atmosfere, dbali o atrakcyjng forme prowadzenia zaje¢, odwotywali sie
do pomystowosci dzieci, biorgc pod uwage ich mozliwosci i poziom zainteresowania.

Dzieci sg zachecane do samodzielno$ci w dziataniach prorozwojowych. Potwierdza to Dyrektor przedszkola,
atakze nauczyciele, dzieci, rodzice ipartnerzy. Zdaniem Dyrekiora przedszkola zachecanie dzieci
do samodzielnego rozwijania sie odbywa sie poprzez indywidualizacje procesu nauczania, organizowanie
przestrzeni edukacyjnej dziecka w sposdb zachecajacy do podejmowania samodzielnych dziatan zgodnych z jego
zainteresowaniami, dyskretng asyste nauczyciela w procesie uczenia sie dziecka, stwarzanie mozliwosci
poznawania przez do$wiadczanie, wspierajaca role nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w rozwijaniu
czynnosci samoobstugowych, pozytywne motywowanie poprzez podkreslanie mocnych stron dziecka. W opinii
Dyrektora nauczyciele uczg dzieci samooceny, tworzg warunki do poréwnywania i analizowania indywidualnych
efektéw pracy dzieci, ,uczg uczenia sie” stosujgc metody TOC (narzedzia TOC ksztatcg umiejetnos¢ uczenia sie,
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rozwijajg logiczne mys$lenie, doskonalg umiejetnosci komunikacyjne oraz rozwigzywania konfliktéw, uczag
planowania i organizacji wtasnej pracy). Potwierdzajg to wszyscy nauczyciele wskazujac, ze udostepniajg dzieciom
rozne i ciekawe akcesoria, zabawki, przybory, przekazujg bodzce pozytywne, wprowadzajg elementy rywalizacji,
chwalg dzieci za nawet najmniejsze osiggniecia. Ich zdaniem zachecaniu dzieci do samodzielno$ci stuzy réwniez
wspotpraca z rodzicami (przynosza materiaty, kolorowanki, doposazajg kaciki tematyczne). Zachecanie dzieci
do samodzielnosci potwierdzili wszyscy rodzice w wywiadzie grupowym a takze dzieci. Rodzice dostrzegajg
pozytywne zmiany w funkcjonowaniu swoich dzieci, polegajace na zwiekszeniu ich umiejetnosci w zakresie
smoobtsugi a takze funkcjonowania w grupie réwiesniczej. Ich zdaniem dzieci sg motywowane do dziatania,
zachecane do udziatu w konkursach, do "samodzielnoSci wokét siebie". Powyzsze potwierdzajg réwniez
przedstawiciele instytucji wspotpracujacych z przedszkolem. Dodajg, ze dzieci uczestniczg w wielu programach,
biorg udziat w konkursach, np. ,Porzadkujemy i odnawiamy las”, ,Czysty las”, ,Swieto drzewa”. Maja wéwczas
mozliwos¢ ksztattowania postaw w zakresie dbania o czysto$¢ otoczenia. Uczestniczg w spotkaniach, na ktérych
uczone sg zachowania w sytuacjach trudnych, co tworzy forme poznawczg dla zachowania samodzielnego.
W przedszkolu realizowane sg programy: ,Przyjaciele Zippiego” — ktérego cele ukierunkowane sg
na samodzielno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, relacjach z innymi, radzenia sobie z emocjami oraz
program "Wartoéci Zycia", podobny w zatozeniach do ,Przyjaciét Zippiego”. Powyzsze oznacza wysoki stopien
spetnienia wymagan.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Respektowane sg normy spoteczne. Potwierdzeniem powyzszego jest dbato$¢ catej spotecznosci
przedszkolnej o upowszechnianie i utrwalanie wsréd dzieci norm spotecznych. Dzieci wiedzg jakich zachowan sie
od nich oczekuje, ich zachowania sg spotecznie akceptowane, a to powoduje, ze czujg sie bezpiecznie. Dzieci
uznaly przedszkole jako miejsce akceptowane przez nich ibezpieczne. Swiadczy otym réwniez fakt, ze nie
zdarzajg sie w nim sytuacje zagrazajgce dzieciom. Wskazuja nato rodzice, partnerzy przedszkola, dyrektor,
pracownicy niepedagogiczni. Wiekszo$¢ rodzicéw (41 z 44) potwierdza, ze ich dziecko w przedszkolu czuje sie
bezpiecznie, podobnie wynika z wywiadu z partnerami przedszkola. Wedtug nich do $rodowiska lokalnego nie
docierajg zadne niepokojace sygnaty, z ktérych mozna bytoby wnioskowaé, ze przedszkole nie zapewniania
dzieciom poczucia bezpieczenstwa. Rodzice twierdzg, ze wszyscy pracownicy wykazujg duzag cierpliwosé
i zaangazowanie w swojg prace, nie dostrzegajg zadnych stabych stron w pracy przedszkola, ktére mogtyby
powodowac niebezpieczenstwo. Ich zdaniem réwniez dzieci nie sygnalizujga wystepowania sytuacji, ktére
obnizatyby ich poczucie bezpieczenstwa. Dbatos¢ pracownikédw przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom potwierdzajg partnerzy przedszkola. Ich zdaniem bezpieczenstwu dzieci sprzyja dobra
lokalizacja placowki, zamykany plac zabaw, staranie nauczycieli o zapewnienie bezpieczenstwa a takze realizacja
programu adaptacyjnego. Gwarantuje je réwniez przeszkolona w zakresie bhp oraz postepowania w sytuacjach
zagrozenia, kadra pedagogiczna oraz pozostali pracownicy, ktdrzy przestrzegajg zasad bhp oraz regulaminéw
i instrukcji wewnetrznych. Na wysoki poziom bezpieczenstwa wskazujg tez wyniki kontroli SANEPIDU
przeprowadzane 2 - 3 razy wroku. Zardbwno pracownicy niepedagogiczni jak ipartnerzy przedszkola sg
przekonani, ze gwarancjg bezpieczenstwa dzieci jest opieka dorostych (nauczyciele, wozne, pomoc nauczyciela)
przez caty czas pobytu, towarzyszenie dzieciom we wszystkich czynno$ciach, izolowanie dzieci chorych.
W przypadku wystgpienia zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciele natychmiast
reaguja wcelu przerwania danego zachowania, zajmujg sie dzieémi, korzystajg z pomocy personelu
pomocniczego. Jesli jest taka potrzeba, czasowo izolujg dziecko w miejscu pozwalajgcym na wyciszenie sie.
Bezpieczenstwu dzieci sprzyja takze baza przedszkola. W opinii pracownikéw niepedagogicznych wyposazenie
przedszkola w sprzet iurzadzenia dostosowane jest do wieku i potrzeb dzieci. Sprzet izabawki posiadajg
certyfikaty dopuszczenia do uzytkowania przez dzieci. Zainstalowane sg gasnice i apteczka. Piasek w piaskownicy
wymieniany jest dwukrotnie w ciggu roku, roslinnosé w ogrédku dostosowana ze wzgledu na bezpieczenstwo
(rosliny nie pylace, nie toksyczne). Teren jest ogrodzony, zabezpieczony, w bramkach sg zasuwy ktore
uniemozliwiajg wyjscie dzieci bez kontroli. Dzieci uczone sg zasad bezpieczenstwa (wycieczki, plac zabaw).
Wypracowano procedury przyprowadzania iodbierania dziecka z przedszkola . Na bezpieczenstwo dzieci
wskazujg tez wyniki obserwacji placéwki. Pomieszczenia, w ktdrych przebywajg dzieci (sale, korytarz, tazienka) sg
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urzadzone tak, by byly bezpieczne. Plac zabaw i stan techniczny urzgdzen nie stanowiag zagrozenia dla dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. W zgodnej opinii dyrektora, nauczycieli i rodzicéw
objete sg nig wszystkie dzieci i ma ona charakter metodyczny i regularny. Jest prowadzona poprzez obserwacje
zachowan i funkcjonowania w grupie réwiesniczej, w kontaktach z dorostymi we wszystkich mozliwych sytuacjach
(w czasie zabawy, nauki, na spacerach, wycieczkach itp.), podczas zaje¢ zorganizowanych jak i swobodnej
dziatalnosci, w oparciu o arkusz obserwacji, poprzez rozmowy z rodzicami i innymi pracownikami przedszkola,
konsultacje z psychologiem, a takze poprzez analize wytworéw dzieci. Nauczyciele dodali, ze zaobserwowane
zachowania dzieci poréwnywane sg z normami zgodnymi z psychologig rozwojowg, podstawg programowa,
konsultowane z psychologiem. Wiekszo$¢ rodzicéw (42 z 44 ankietowanych), pracownicy niepedagogiczni oraz
obserwacja zaje¢ potwierdza, ze zachowania dzieci sg przedmiotem nalezytej uwagi wszystkich pracownikow
przedszkola.

W Przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie zagrozern oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan, co potwierdza dyrektor szkoty, partnerzy, nauczyciele, rodzice ipracownicy
niepedagogiczni oraz obserwacja zaje¢ iplacowki. W opinii dyrektora sg to: zajecia z dzieémi natemat
prawidtowych relacji z otoczeniem, zawieranie z dzie¢mi uméw, opracowywanie ,Kodekséw grup”, przestrzeganie
ich irespektowanie, uzgodniony (przyjety przez grupe) system nagradzania (wzmocnhienia pozytywne),
wykorzystanie bohateréw literatury dzieciecej oraz zachowan wtasnych do upowszechniania pozytywnych wzorcéw
zachowan. Wprowadzane sg tez elementy terapii pedagogicznej w pracy z dzieckiem gtosnym, nadaktywnym
ruchowo i emocjonalnie. Przyktadem na edukowanie dzieci w zakresie bezpieczenstwa, jest réwniez poszerzenie
dziatan we wspétpracy z partnerami o dziatania edukacyjne dotyczace umiejetnosci zachowania sie dzieci
w trudnych, niebezpiecznych sytuacjach. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych $rodowiska
rodzinnego i przedszkola prowadzone sg przez nauczycieli konsultacje z rodzicami i ich edukacja (pedagogizacja
rodzicéw — spotkania z psychologiem, konsultacje indywidualne dla rodzicéw).

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Dowodem nato sg wypowiedzi wszystkich nauczycieli,
rodzicow, dzieci, a takze obserwacja zaje¢ i obserwacja placéwki. Prawie wszyscy rodzice (43 z 44 ankietowanych)
potwierdzili, ze dzieci sg informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzegaé. Dzieci wymieniajg takie
zachowania jak: zachowania podczas positkéw (,zachowywac sie grzecznie, kulturalnie, nie rozmawiag, nie krecic¢
sie przy stole, nie Smieci¢ pod stét, nie moéwi¢ w czasie jedzenia, nie buja¢ sie, by¢ cicho”), w czasie zajeé
zorganizowanych (,nie przeszkadzaé, nie rozmawiaé z kolegami, nie $miaé¢ sie z kogo$, stuchac¢ sie/ by¢
postusznym, nie krecic sie, nie rozmawiaé, nie przerywaé, gdy ktos moéwi, nie przeszkadzac innym, nie mozna sie
przepychaé, trzeba uwazac”), na spacerze (,nie mozna oddalaé sie od grupy bez zapytania, nie biega¢ za szybko
by nie upas¢, ostroznie i$¢, iS¢ réwno inie wybiega¢ na ulice, stucha¢ Pani, nie bra¢ jedzenia iprezentéw
od nieznajomych, nie bi¢ sie, sta¢ rowno, pilnowaé sie grupy”). Ponadto dzieci stwierdzity, ze wiedza, czego
w przedszkolu nie wolno: " bi¢ sig, zabiera¢ i wyrywa¢ zabawek, popychac, ktécié, trzeba przestrzegaé umowy
i naszych zasad”.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Dowodem nato sg wypowiedzi
nauczycieli, a takze zapisy w przedtozonej przez dyrektora dokumentacji. Dziatania wychowawcze byty poddawane
analizie i ocenie w toku ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2009/2010. Jak wynika z dokumentacji ewaluacje
przeprowadzono w obszarze: ,Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola” w zakresie wymagania: ,Dzieci nabywajg nowe umiejetnosci”, a takze
w obszarze ,Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym” w zakresie wymagania: ,Rodzice sg partnerami
przedszkola”. Dyrektor twierdzi, ze wnioski z ewaluacji zostaty wykorzystane do modyfikacji i uzupetnienia planéw
pracy oraz uwzglednione w planie pracy na kolejny rok szkolny. W jej wyniku uznano jako priorytet do realizacji
w roku szkolnym 2010/11 zwiekszenie intensywnosci pracy nad rozwijaniem uzdolnien i zainteresowan dzieci.
Opracowano iwdrozono program wiasny, rozwijajacy uzdolnienia dzieci pod nazwg ,Maly artysta to ja”,
na co wskazuja - nauczyciele i partnerzy przedszkola. Z informacji przekazanych przez nauczycieli wynika tez,
ze w Przedszkolu zmodyfikowano niektére dziatania, np.: zwiekszono liczbe zaje¢ otwartych imozliwosé
uczestniczenia lub obserwacji w nich rodzicow. Przedstawiciele instytucji wspétpracujacych z przedszkolem
potwierdzili, ze ,nauczyciele wchodzg ciggle w nowe programy”, sa otwarci na podejmowanie i stosowanie nowych
metod pracy, na biezaco analizujg efekty swojej pracy rowniez w zakresie przeciwdziatania niepozgdanym
zachowaniom.

Ocenie dziatan wychowawczych w opinii dyrektora stuzy rowniez analiza dokumentacji (w tym: arkuszy obserwaciji
dziecka, miesiecznych planéw pracy, arkuszy monitorowania realizacji podstawy programowej, wynikow badan
ankietowych z rodzicami), analiza efektywnosci realizacji rocznych planoéw pracy i celdow okreslonych w koncepciji
pracy przedszkola. W opinii nauczycieli jest to takze dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w grupie
na podstawie obserwacji wstepnej i koncowej kazdego dziecka, rozmowy zinnymi nauczycielami, wymiana
dodwiadczen, dzielenie sie wiedzg zdobyta w czasie doskonalenia zawodowego, prowadzenie studium
indywidualnego przypadku atakze analiza warsztatu pracy, wtym skuteczno$ci stosowanych metod pracy
pod kierunkiem psychologa z udziatem rodzicéw (warsztaty), zasieganie od rodzicow opinii 0 swojej pracy
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i otrzymywanie informacji zwrotnych na temat efektéw podjetych dziatar na rzecz konkretnego dziecka. Dziatania
majace nacelu eliminowanie zagrozehn oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie potrzeby
modyfikowane, co potwierdzajg wszyscy respondenci. Powyzsze wskazuje na wysoki stopien spetnienia wymagan.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole ma koncepcje pracy, ktora jest aktualna iodpowiada potrzebom placowki. Jest znana
i akceptowana przez rodzicow. Jej najwazniejsze zatozenia to tworzenie warunkéw zapewniajacych catoSciowy,
harmonijny rozwoj kazdego wychowanka zgodnie z jego indywidualnymi mozliwodciami i dynamika rozwoju,
organizowanie pracy przedszkola w sposéb zapewniajacy poszanowanie podmiotowosci, praw i tozsamosci
kazdego dziecka oraz =zapewnienie spoéjnosci oddziatywarnh wychowawczych $rodowiska domowego
i przedszkolnego poprzez scista wspétprace nauczycieli zrodzicami/opiekunami dzieci. Koncepcja jest
analizowana i w razie potrzeby bedzie modyfikowana.
Dokumentem potwierdzajacym przyjecie koncepcji pracy przedszkola przez Rade Pedagogiczng jest uchwata
Rady Pedagogicznej nr 2/2010/2011 z dnia 13 wrzesnia 2010 r. Gtéwne punkty koncepcji pracy przedszkola to
opracowanie iwdrozenie systemu strategicznego zarzgdzania przedszkolem, zapewnienie ciggtego rozwoju
i doskonalenia jako$ci pracy oraz realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego poszerzonej
o ksztatcenie umiejetnoéci jezykowych, komputerowych, dziatalno$¢ teatralna, muzyczna, plastyczng, zdrowotna,
ekologiczng. Zdaniem Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych najwazniejsze zatozenia
koncepcji przektadaja sie natworzenie warunkéw (bazowych imetodycznych) zapewniajacych catoSciowy,
harmonijny rozw6j kazdego wychowanka, zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami i dynamikg rozwoju,
organizowanie pracy przedszkola w sposéb zapewniajacy poszanowanie podmiotowosci, praw i tozsamosci
kazdego dziecka, zapewnienie spojnosci oddziatywan wychowawczych srodowiska domowego i przedszkolnego
poprzez Scista wspoétprace nauczycieli z rodzicami/opiekunami dzieci. Zdaniem nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych podczas realizacji koncepcji szczegdlny nacisk w pracy przedszkola ktadzie sie
na bezpieczenstwo dzieci, ich podmiotowosé, przygotowanie do szkoty, wspétprace z rodzicami i Srodowiskiem.
Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze czujg sie wspotautorami koncepcji pracy przedszkola,
zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczna.
Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy. W opinii Dyrekiora sg to dziatania state, wtym
wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej z uwzglednieniem réznorodnych metod polisensorycznego
doswiadczania Swiata i uczenia sig, przy otwarciu sie i we wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. Jako
przyktad podata udziat dzieci w zajeciach aktywizujacych i integrujacych prowadzonych na terenie Centrum Kultury
i Sztuki przez nauczycieli grupy KLANZA, w ramach projektu edukacyjnego "Podr6z dookota $wiata", w zajeciach
realizowanych metodg prof. E. Gruszczyk-Kolczyniskiej "Dziecieca matematyka", w zajeciach Ruch Rozwijajacy
Weroniki Sherborne, zajeciach logoterapii i wzbogacania stownictwa, w zajeciach realizowanych Metodg Dobrego
Startu a takze TOC. Zdaniem Dyrektora jest to takze systematyczne diagnozowanie potrzeb i badanie poziomu
osiagnie¢ dzieci, biezace analizowanie efektywnosci pracy nauczycieli, doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
doposazanie placédwki w nowoczesne, bezpieczne i atrakcyjne dla dzieci pomoce, sprzet i urzadzenia. Realizacja
koncepcji pracy placowki dokonywana jest tez poprzez dziatania sporadyczne, np.: interwencje réznego rodzaju,
w tym w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem wynikow diagnozy zewnetrznej (medyczne, psychologiczne,
pedagogiczne), dziatania terapeutyczne realizowane poza placéwka. Inny rodzaj dziatah, to dziatania nowe.
W wyniku przeprowadzonej ewaluacji w ubiegtym roku szkolnym okreslono jako priorytet do realizacji w roku
szkolnym 2010/11 zwiekszenie intensywno$ci pracy nad rozwijaniem uzdolnien i zainteresowan dzieci. Realizujac
go opracowano i wdrozono program rozwijajacy uzdolnienia dzieci pod nazwg ,Maty artysta to ja” oraz wdrozono
program TOC, ktéry ksztatci umiejetno$¢ uczenia sie, rozwija logiczne mys$lenie, doskonali umiejetnosci
komunikacyjne, uczy planowania i organizacji pracy. W trakcie obserwacji przedszkola stwierdzono, ze podczas
zaje¢ z dzieCmi pojawiajg sie dziatania wskazujace na realizacje koncepcji pracy. Byto to tworzenie warunkéw
(bazowych i metodycznych) zapewniajacych catosciowy, harmonijny zgodny z potrzebami dziecka rozwéj kazdego
wychowanka, zgodnie z jego indywidualnymi mozliwo$ciami i dynamika rozwoju. Na powyzsze wskazywat fakt,
ze dzieci swobodnie wybieraty urzadzenia na ktérych chciaty sie bawié, nauczyciele podchodzili do dzieci lub grup
dzieci i nawigzywali rozmowe, aktywizowali je poprzez propozycje zabaw, zwracali uwage na bezpieczne tempo
i warunki zabawy, sygnalizowali swojg obecnoscig czuwanie i zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom. Nauczyciele
organizowali prace w sposéb zapewniajgcy poszanowanie podmiotowosci, praw i tozsamosci kazdego dziecka,
pozostawiali dzieciom swobode w doborze partneréw, rodzaju zabawy, respektowali prawa dziecka do odmowy
udziatu w zabawie. Dziataniem wskazujacym na realizacje koncepcji pracy byto réwniez zapewnienie spojnosci
oddziatywarn wychowawczych Srodowiska domowego i przedszkolnego poprzez Scistg wspétprace nauczycieli
z rodzicami/opiekunami. Zaobserwowano krétkie rozmowy rodzicdw, przekazywanie informacji, uwag i spostrzezen
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na temat dzieci z nauczycielami i paniami woznymi w trakcie odbierania dzieci z przedszkola.

Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i bedzie modyfikowana w razie potrzeb, co potwierdza Dyrektor,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Zdaniem Dyrektora dwa razy w ciggu roku dokonywana jest analiza
realizacji nadzoru pedagogicznego poprzez sktadanie sprawozdan wtym zakresie przez dyrektora oraz
nauczycieli. Analizowana jest realizacja plandéw pracy bedacych uszczegbtowieniem koncepcji pracy przedszkola,
poziomu zaspokajania potrzeb dzieci ioczekiwan rodzicow, stopien realizacji zatozonych celéw a takze
formutowane sg wnioski do dalszej pracy. W opinii Dyrektora powyzsza analiza wyznacza kierunki zmian. Wnioski,
ktére byty podstawg do ostatnich zmian w pracy przedszkola (podane przez Dyrekiora w wywiadzie) byty
nastepujace: "1) dostosowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng do wymogow przepiséw prawa wynikajgcych
znowego rozporzadzenia, 2) stosowa¢ metody pracy poznane przez nauczycieli w trakcie doskonalenia
zawodowego, 3) wrealizacji zadan statutowych przedszkola uwzgledniaé szerszg wspOtprace z partnerami
przedszkola, 4) sukcesywnie zwigksza¢ role iudziat rodzicbw w planowaniu irealizacji zadan przedszkola".
Wszyscy nauczyciele potwierdzili, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacja koncepcji pracy
przedszkola. Ich zdaniem obecna koncepcja jest aktualna, odpowiada potrzebom placéwki i nie wymaga zmian.
Wprowadzane modyfikacje dotycza natomiast form i metod pracy nauczycieli realizujacych zadania wynikajace
z koncepciji pracy. Zarébwno Dyrektor jak i nauczyciele (w wywiadzie grupowym) twierdza, ze zmiany dokonane
zostaty pod wptywem uregulowan prawnych iodnosity sie do statutu przedszkola, regulaminéw, procedur
zapewniajgcych tworzenie warunkéw do catosciowego, harmonijnego rozwoju kazdego wychowanka, w tym
okreslania priorytetéw do pracy w kolejnym roku szkolnym. Polegaty one na dostosowywaniu tre$ci nauczania
do wymogdéw podstawy programowej, poprzez odpowiedni dobér programdéw wychowania przedszkolnego,
tworzenie programéw wtasnych wspomagajacych, uwzgledniajgcych specyficzne potrzeby grupy i poszczegdlnych
wychowankoéw, zmiany organizacyjne, wykorzystywanie nowatorskich metod i technik w procesie nauczania (TOC,
Metoda dobrego startu, Projekt edukacyjny). Sg to réwniez zmiany wynikajace z oczekiwan rodzicéw, w tym
objecie nauka jezyka angielskiego dzieci piecioletnich, zwiekszenie czestotliwosci udziatu dzieci w widowiskach
teatralnych, wprowadzenie tygodnia adaptacyjnego dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola, oraz zmiany
w planowaniu dziatan zapewniajgcych utrzymanie warunkéw bazowych na poziome gwarantujagcym odpowiednie
funkcjonowanie placéwki, bezpieczne warunki nauki i pracy. Réwniez pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
potwierdzili, ze majg wptyw na koncepcje pracy przedszkola, gdyz "ich uwagi przekazywane sag do dyrektora,
dyrektor je analizuje ireaguje nanie". Twierdza tez, ze dbajg o bezpieczenstwo dzieci, pomagajg rodzicom
w roznych sytuacjach, informujg ich, utrzymujg z nimi bardzo dobre kontakty.

Rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy przedszkola. W opinii Dyrektora rodzice zapoznawani sg z nig
na spotkaniu ogdlinym po rozpoczeciu roku szkolnego, na ktérym Dyrektor przedstawia ponadto ramowy rozktad
dnia, roczny plan pracy, zestaw programéw nauczania, plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz
harmonogram uroczysto$ci. Nastepnie nauczyciele na spotkaniach z rodzicami w grupach omawiajg szczeg6towo
swoje plany i zamierzenia edukacyjne. W wywiadzie grupowym rodzice potwierdzili, ze w pracy przedszkola ktadzie
sie szczegblny nacisk nadobro dziecka, rozwdj intelektualny iemocjonalny, na wspédtprace w grupie,
uspotecznianie dzieci (jeden z respondentéw powiedziat: "jedynaki uczg sie dzielenia sie z innymi, porzagdkowania
swoich rzeczy, sprzatania po sobie"), na nauke i rozwijanie umiejetnosci intelektualnych, zainteresowan, uzdolnien,
na przygotowanie dziecka do szkoty, na sfere wspotpracy przedszkola z rodzicami (np. pikniki, wyjazdy integrujace,
wycieczki, okolicznosciowe imprezy, takie jak Mikotaj w przedszkolu, choinka, bal, dzien babci, dziadka, mamy,
taty, urodziny) a takze utrzymywanie poczucia bezpieczenstwa wszystkich dzieci. Wszyscy rodzice potwierdzaja,
ze wymienione przez nich najwazniejsze kierunki pracy przedszkola sg stuszne i zgodne zich oczekiwaniami.
Twierdza, ze zaréwno koncepcja pracy jak i plan pracy przedszkola byty z nimi konsultowane i opiniowane przez
Rade Rodzicoéw, wiec te zatozenia sa tymi, ktére wszyscy rodzice wybrali. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw ( 40
z 44) potwierdza, ze zgadza sie z wartoSciami promowanymi w przedszkolu, do ktérego uczeszcza ich dziecko
oraz wszyscy rodzice zgadzajg sie z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole. Koncepcja pracy przedszkola
ukierunkowana na zapewnienie ciagtego rozwoju idoskonalenia jakosci pracy oraz realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego poszerzonej o ksztatcenie umiejetnosci jezykowych, komputerowych,
dziatalnos$¢ teatralng, muzyczng, plastyczna, zdrowotng, ekologiczng wskazuje nabardzo wysoki stopien
spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Jest z nig spdéjna
i zgodna z potrzebami dzieci. Modyfikowanie oferty i wprowadzanie nowatorskich rozwigzan ma wptyw na rozwdgj
zainteresowan dzieci.
Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i jest
z nig spéjna co potwierdza Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele w wywiadzie. W opinii dyrektora podstawa
programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w catoéci, tj. we wszystkich okreslonych w niej
obszarach ksztatcenia i wspomagania rozwoju dziecka. Potwierdzajg to nauczyciele, wskazujac na takie elementy
jak: cele ksztatcenia w poszczegdélnych obszarach, wiedza i umiejetnosci, poziom osiagnie¢ przedszkolnych
wychowankow, warunki opieki, wychowania i ksztatcenia w przedszkolu, organizacja czasu przebywania dziecka
w przedszkolu, diagnozowanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie, sporzgdzanie informacji
o skali gotowosci szkolnej, opracowywanie indywidualnych programéw iwspétpraca z rodzicami. Zdaniem
nauczycieli, rodzicbw oraz dzieci oferta uwzglednia potrzeby dzieci. Najwazniejsze potrzeby edukacyjne dzieci
wskazane przez nauczycieli to: uczenie samodzielnosci i samoobstugi dzieci 3-letnich, uspotecznianie, uczenie
umiejetnosci spotecznych dzieci 4-letnich, ksztattowanie sprawnosci grafomotorycznej, usprawnianie motoryki
matej i duzej, ksztattowanie sprawnosci, komunikacji werbalnej dzieci 5-letnich oraz przygotowanie do podjecia
nauki w szkole dzieci 6-letnich. Zdaniem rodzicédw (odpowiedzi udzielito 30 o0sOb z 44) dzieci powinny
w przedszkolu nauczy¢ sie umiejetnosci wspdétdziatania z grupg rowiesnicza, samodzielnosci, zostaé przygotowane
do dobrego startu szkolnego, rozwija¢ umiejetnoéci w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w zakresie
samoobstugi, nawigzywania dobrych relacji z rowiesnikami, atakze rozwija¢ zainteresowania izdolnosci.
Wiekszos$¢ (30 osob z 44, z czego 8 nie udzielito odpowiedzi) potwierdza, ze przedszkole umozliwia ich dzieciom
nauczenie sie najwazniejszych rzeczy. Wskazujg jednoczesdnie, ze istnieje potrzeba zwiekszenia godzin zajeé
z logopeda i uczenia dzieci poprawnej wymowy w szerszym zakresie. Z wywiadu z dzieémi wynika, ze podobajg im
sie zabawy w przedszkolu i poza przedszkolem, udziat w uroczystosciach i S$wietach, obchodzenie urodzin, dzien
dziecka, pikniki, Dzien Babci i Dziadka, ,gdy robimy laurke iksigzeczke, dyskoteka, gdy jest mito i wesoto”.
Zapytane o to co im sie w przedszkolu nie podoba odniosty sie gtéwnie do relacji zachodzacych migdzy nimi (,jak
sie ktocimy, jak kto$ zabija robaki, jak za szybko krecimy sie na karuzeli”.
Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwéj zainteresowan
dzieci. Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Modyfikowanie oferty potwierdza Dyrektor
nauczyciele i rodzice w ankietach oraz rodzice i partnerzy przedszkola w wywiadach. W opinii Dyrektora zmiany
w ofercie polegajg na objeciu nieodptatng naukg jezyka angielskiego dzieci piecioletnich i szescioletnich, wigczenia
do zestawu programoéw przedszkola programéw wtasnych nauczycieli (,Maty artysta to ja”, ,Zdrowy przedszkolak”),
wykorzystywaniu nowatorskich metod itechnik w procesie nauczania z zastosowaniem miedzy innymi tablicy
interaktywnej. Nauczyciele uzupetnili powyzsze o rozszerzenie wspotpracy z Centrum Kultury i Sztuki (udziat
w projekcie edukacyjnym "Podr6z dookota $wiata"), wykorzystanie w pracy z dzieckiem technik aktywizujgacych
myslenie TOC, zwiekszenie liczby przedstawiern teatralnych dla dzieci w przedszkolu, wprowadzenie zajeé
dodatkowych (ptatnych - rytmika, taniec), realizacje programoéw wspomagajgcych (opracowanych przez
nauczycieli), np. "Teatr jest zabawg", ,Maty artysta to ja”. Wskazane przez dyrektora oraz nauczycieli rozwigzania
realizowane byty we wszystkich grupach dzieciecych a ich nowatorstwo polega na tym, ze np. z uwagi na bardzo
mtody wiek uczestnikow metoda projektu nie byta wczesniej wprowadzana w innych przedszkolach. Modyfikacje
oferty programowej potwierdzili réwniez partnerzy przedszkola. Oprécz przyktadéw podanych przez dyrektora
i nauczycieli wskazali na dbato$¢ o integrowanie srodowiska lokalnego (pikniki, ktére integruja przede wszystkim
rodziny), zwiekszenie liczby zaje¢, realizacje warsztatéw dla dzieci, organizacje bali karnawatowych, poszerzenie
oferty konkurséw, wprowadzenie nowej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicoéw, powotanie
zespotdéw, w ktérych moga uczestniczy¢ rodzice iw ktérych réwniez uczestniczy psycholog, wprowadzenie
nieodptatnych zaje¢ terapeutycznych. Wiekszo$¢ rodzicow (37 z 44) potwierdza, ze przedszkole pomaga rozwijaé
zainteresowania ich dzieci. Wszyscy stwierdzili, ze nie zmieniliby nic z tego czego przedszkole uczy ich dzieci.
Powyzsze wskazuje na wysoki stopien spetnienia wymagan

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobu realizacji podstawy programowej. Sg planowane, ich realizacja jest monitorowana w celu doskonalenia.
Wszystko to powoduje, ze majg charakter zorganizowany.
W opinii Dyrektora inauczycieli w poszczegdlnych programach wchodzacych w skiad zestawu programoéw
uwzglednione sg warunki realizacji podstawy programowej a w szczeg6lnosci: zalecany podziat czasu
przeznaczonego na jej realizacje, prowadzenie obserwacji pedagogicznych przez nauczycieli w celu poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji, ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych $rodowiska przedszkolnego idomowego poprzez informowanie rodzicow o zadaniach
wychowawczych, sukcesach i ktopotach ich dzieci, wtgczanie sie do wspierania osiagnie¢ rozwojowych oraz
tagodzenia trudnosci, zachecanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola. Zdaniem nauczycieli
ograniczenia w stosowaniu zalecanych warunkdéw isposobow realizacji podstawy programowej odnoszg sie
do warunkéw bazowych przedszkola i dotyczg braku sali gimnastycznej, braku toalety w grupie 6-latkéw oraz braku
wyposazenia w ogrodzie zabaw przedszkolnych dla grup najmtodszych.
W opinii Dyrektora procesy edukacyjne sg planowane w sposOb zapewniajacy zaspokajanie potrzeb dzieci
i oczekiwan rodzicéw, adekwatnie do wieku. Ma to swoje odzwierciedlenie wramowym rozktadzie dnia,
miesiecznych planach pracy i koncepcji pracy przedszkola. W procesie planowania uwzglednia sie podstawe
programowa, uwagi i potrzeby zgtoszone przez rodzicéw, ustalenia i wnioski z diagnozy wtasnej przedszkola oraz
potrzeby Srodowiska lokalnego. Potwierdzajg to wszyscy uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele.
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegajace w przedszkolu sg monitorowane i doskonalone.
W opinii Dyrektora w przedszkolu diagnozuje sie ianalizuje osiggniecia dzieci poprzez prowadzenie przez
nauczycieli obserwacji oraz diagnozy. Dziatania te stuzg sprawdzeniu i okres$leniu skutecznos$ci podejmowanych
zadan iocenie stopnia osiggania zaktadanych przez nauczycieli celéw. Nauczyciele monitorujg proces
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci poprzez obserwowanie zaje¢ kolezenskich, wtym przez psychologa,
logopede, rodzicéw, dyrektora. Twierdza, ze w jego trakcie poszukujg odpowiedzi na pytania: "czy zapewnione sg
warunki realizacji podstawy programowej okre$lone w rozporzgdzeniu, w jakim stopniu osiggane sa cele zatozone
w pracy zdzieémi, czy stosowane metody, techniki dostosowane sa do potrzeb imozliwosci dzieci, czy
zaspokajane sg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne kazdego dziecka, czy udzielana dziecku pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest efektywna, czy indywidualizacja pracy z dzieémi uwzglednia wspieranie dzieci
uzdolnionych, czy i w jakim zakresie nastgpit przyrost kompetencji kazdego dziecka". W ubiegtym roku szkolnym
procesy wspomagania irozwoju dzieci byly przedmiotem ewaluacji wewnetrznej. W opinii Dyrektora wnioski
z monitoringu sg wykorzystywane poprzez: organizowanie dodatkowych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej (logoterapia, gimnastyka korekcyjna), opracowywanie iwdrazanie indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W oparciu o ujawnione
w trakcie monitorowania indywidualne potrzeby dzieci zmodyfikowano metody pracy (wprowadzono zajecia
taneczne, rytmiczne, obcowanie ze zwierzetami, udziat w zajeciach realizowanych poza przedszkolem, zajecia
artystyczne w Centrum Kultury i Sztuki), dostosowywana jest tematyka rozmoéw indywidualnych i grupowych
z rodzicami, organizowane sa spotkania z ciekawymi ludZzmi, spektakle teatralne naterenie przedszkola,
prowadzone sg zajecia wyroOwnawcze i wspierajace rozwoj dzieci o charakterze profilaktycznym. Nauczyciele
potwierdzili wykorzystywanie wnioskow z monitoringu w cze$ci dotyczacej wprowadzenia zaje¢ wyréwnawczych
i wspierajacych a takze wskazali wykorzystywanie ich do wiasnego doskonalenia zawodowego. Powyzsze skazuje
na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspétdziatania nauczycieli. Nauczyciele planujg

je, tworzg a nastepnie analizujg dokonujac diagnozy. Wspomagajg sie nawzajem pracujgc w zespotach
zadaniowych, wspierajg w codziennej pracy z dziec¢mi.
Nauczyciele wspotdziatajg w tworzeniu i analizie procesédw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podejmowanych
w przedszkolu a takze wspomagajg sie wzajemnie w organizowaniu i realizacji tych proceséw. W opinii Dyrektora
oraz nauczycieli, dziatania te polegaja na planowaniu pracy, pisaniu programéw wspomagajacych, prowadzeniu
dokumentaciji pedagogicznej, organizowaniu wspotpracy z rodzicami, organizacji imprez i uroczystosci grupowych,
obserwacji kolezenskiej, pracy w zespotach zadaniowych, prowadzeniu ewaluacji, organizowaniu pomocy
psychologiczno pedagogicznej, wspotpracy przy diagnozowaniu wychowankéw z réznych wiekowo grup
i planowaniu dziatan w oparciu o wyniki tej diagnozy, planowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
promoc;ji placowki, prowadzeniu zaje¢ otwartych. Wspétdziatanie nauczycieli przy analizie proceséw wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci zdaniem Dyrektora oraz w opinii nauczycieli polega na: prowadzeniu planowej ewaluacji
realizowanych programow i proceséw, prowadzeniu analizy ustalonych w wyniku diagnozy zmian (analiza w czasie
— dynamiczna) w poziomie rozwoju dzieci na poczatku ina koncu procesu edukacyjnego, poréwnywaniu
osigganych efektow z kompetencjami dzieci okreslonymi w podstawie programowej oraz celami wpisanymi
w realizowane programy. Pytania, jakie sobie wowczas stawiajg sg nastepujace: czy te procesy przebiegajg we
wiadciwych/sprzyjajacych warunkach ijakie ewentualnie mogg wystapi¢ zagrozenia dla uzyskania zaktadanych
celéw?, czy stwierdzone na poczatku procesow potrzeby dzieci ulegty zmianie?, czy istnieje potrzeba modyfikacji
programéw/proceséw?, czy rodzice lub inne osoby zgtaszali potrzebe modyfikacji programow/proceséw?, czy
pojawity sie nowe pomoce, srodki dydaktyczne, metody pracy, materiaty, ktére warto zastosowac?, czy uzyskiwane
"czastkowe" efekty pracy sg takie jak zaplanowano?, czy istnieje spojnos¢ oddziatywan wychowawczych oraz
intencji w dziataniu wszystkich pracownikdéw przedszkola? Wypowiedzi nauczycieli potwierdzajg wspétprace
wszystkich nauczycieli w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci i oceniajg wzajemne wspieranie sie jako
wystarczajgce. Powyzsze wskazuje na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Prowadzone sag dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych. W przedszkolu rozpoznaje sie
mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci a dziatania dostosowuje sie do nich, uwzgledniajac indywidualizacje
procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb imozliwosci dzieci. W opinii Dyrektora prowadzona
w przedszkolu diagnoza jest planowa i systematyczna, wynikajaca z aktualnych potrzeb dziecka. Prowadzg jg
nauczyciele przedszkola (przy wspoétudziale rodzicéw). Przedszkole prowadzi tez diagnoze wielospecjalistyczng
zewnetrzng (np. we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng) w oparciu o wystandaryzowane
narzedzia diagnostyczne. Najczeéciej wystepujace potrzeby dzieci zdaniem nauczycieli to: potrzeba przynaleznoéci
do grupy, akceptacji, zaspokojenia ruchu, akceptacji przez grupe, indywidualizacji pracy, atakze potrzeby
w zakresie rozwoju mowy, logoterapii, korektywy (w odniesieniu do dzieci z wadami postawy) i usprawniania
ruchowego. Jak wynika z dokumentacji diagnoza potrzeb i mozliwosci w minionym roku szkolnym objetych zostato
27 dzieci szescioletnich, 25 dzieci piecioletnich, 27 dzieci czteroletnich i 21 dzieci trzyletnich.

Dziatania podejmowane w przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Zdaniem
Dyrektora w przedszkolu prowadzone sg zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach, takie jak: gimnastyka
korekcyjna i zajecia logopedyczne a takze zajecia wyréwnawcze dla dzieci potrzebujgcych dodatkowej pracy dla
uzupetnienia wiadomosci i wyréwnania umiejetnosci. Zdaniem nauczycieli wyniki prowadzonej przez nich diagnozy
potrzeb i mozliwosci wptynety naich sposéb pracy z dzie¢mi. Jako przyktady wprowadzonych zmian podajg
opracowanie programu wspomagajacego rozwoéj dziecka w tym programu rozwijajgcego mowe i myslenie oraz

Raport z ewaluacji: Miejskie Przedszkole Nr8 16/ 31

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ]
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

]

i
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




programu wspomagajacego rozwoj sprawnosci manualnych i samoobstugowych, wprowadzenie indywidualnego
toku pracy wcelu umozliwienia wszystkim dzieciom szansy rozwoju umiejetnosci, zainteresowan i pasji
(zwiekszenie liczby zabaw i zaje¢ doskonalgcych analize i synteze stuchowg dzieci, angazowanie dzieci w zadania
wymagajace duzej odpowiedzialnosci, organizowanie ,zmiennych” kacikow zainteresowan), czestsze
wykorzystywanie technik relaksacyjnych w pracy z dzieckiem (muzykoterapia, prowadzenie zaje¢ w matych
grupach oraz indywidualnie, zwracanie uwagi i rozwijanie tworczych dziatah matego dziecka).

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
W opinii Dyrektora przedszkola wychowankowie sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajgcymi ich
rozwdj i edukacje. Dziatania te polegajg na: konstruowaniu i realizacji indywidualnych programéw wspomagania
rozwoju dziecka (po diagnozie wstepnej gotowosci szkolnej), stosowaniu w trakcie zaje¢ z grupa Ewiczen
i zabiegdw pedagogicznych, kitére ograniczajg skutki stwierdzonych u dziecka zaburzen rozwojowych (elementy
terapii pedagogicznej), wydtuzeniu czasu pracy lub przydzielaniu zadah dodatkowych, zaspokajaniu wyzszego
poziomu ciekawos$ci poznawczej dzieci poprzez uwzglednianie w tematyce zaje¢ ich zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien, dostosowaniu ¢éwiczeh terapeutycznych uwzgledniajgcych indywidualne mozliwosci dziecka,
organizowaniu zaje¢ z dzie¢mi zgodnie z zasadami postepowania ze wzgledu na stwierdzone u dzieci odchylenia
i zaburzenia rozwojowe, systematycznej pracy nad wyciszaniem zachowan niepozgdanych i uczeniem zachowan
pozadanych, uwzglednianiu w zajeciach z grupg indywidualnej gotowos$ci dziecka do wejscia w sytuacje
zadaniowg. Dziataniami zindywidualizowanymi objetych jest okoto 30 - 40% dzieci w kazdej grupie. Wiekszo$¢
ankietowanych rodzicow (35 z 44 ankietowanych) ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie zich dzieckiem
w sposoéb, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby. 7 rodzicéw z 44 ankietowanych twierdzi,
ze raczej nie. Obserwacja zaje¢ potwierdza indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
W toku kazdych zaje¢ bardzo widoczne byto indywidualne podej$cie nauczycieli do dzieci. Zindywidualizowane
dziatania nauczycieli dotyczyty: réznicowania zakresu iform wspierania, zakresu pomocy w samoobstudze,
formutowania polecen i instrukcji, doboru materiatow i narzedzi, réznicowania czasu realizacji zadan, angazowania
i polecania dodatkowych zadan. Powyzsze wskazuje na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Wykorzystywane sg zasoby $rodowiska narzecz wzajemnego rozwoju. Przedszkole wspoétpracuje
z roznymi podmiotami w Srodowisku i podejmuje najego rzecz inicjatywy. Wspéipraca ma charakter ciagty
i systemowy i wynika bezpos$rednio z potrzeb oraz mozliwosci tego Srodowiska. Ma ona korzystny wptyw na rozwoj
dzieci oraz przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego.
Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska oraz wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w nim
dziatajgcymi. W opinii Dyrektora kluczowe podmioty, kitére tworzg lokalne Srodowisko iz ktérymi wspoétpracuje
przedszkole to Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wydziat w Ciechanowie, Miejski Zespét Szkét nr 2 w Ciechanowie oraz inne placowki o$wiatowe,
Powiatowa Straz Pozarna w Ciechanowie, Centrum kultury i Sztuki w Ciechanowie, koscioty i zwigzki wyznaniowe,
grupy nieformalne, rodzice, organizacje pozarzgdowe, okoliczne biblioteki a takze samorzad lokalny. Wspodtpraca
z Poradnig zdaniem Dyrektora polega na: organizowaniu szkolen dla nauczycieli, przeprowadzeniu badan
przesiewowych 4 — latkbw na terenie placowki, spotkaniach zrodzicami natemat ,Trudny Przedszkolak”,
spotkaniach z rodzicami dzieci nowo przyjetych natemat adaptacji dziecka w przedszkolu, organizowaniu
indywidualnych konsultacji psychologa z rodzicami i nauczycielami na terenie przedszkola, wspotprowadzeniu
spotkan z rodzicami na temat organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu w oparciu o0 nowe
rozporzgdzenie ministra o$wiaty i wychowania. Wspétpraca z MSCDN zdaniem przedstawiciela tej instytucji
przektadata sie na mozliwosé korzystania z oferty szkolen dla nauczycieli, organizowania na terenie przedszkola
szkolen dla nauczycieli innych placowek z terenu Ciechanowa i powiatu, organizowania zaje¢ pokazowych dla
nauczycieli, prowadzeniu zaje¢ otwartych, konsultacji metodycznych, dostarczaniu materiatow metodycznych,
prezentacji multimedialnych. Baza przedszkola wykorzystywana byta tez do prowadzenia na przyktad pilotazu
nowych metod pracy, instruktazu dla nauczycieli. Przedstawiciele MSCDN byli zapraszani do jury konkursowego
w przedszkolu. Wspétpraca z Miejskim Zespotem Szkét nr 2 w Ciechanowie polegata na udostepnianiu
pomieszczen szkolnych w celu zapoznania przedszkolakéw z budynkiem szkolnym, salami, pracowniami,
gabinetami, udziale przedszkolakéw w lekcji bibliotecznej przeprowadzonej przez nauczyciela bibliotekarza ze
Szkoty Podstawowej nr 7, umozliwieniu uczniom Publicznego Gimnazjum nr 4 prezentacji swoich umiejetnosci
teatralnych poprzez wystawienie bajki dla przedszkolakéw, umozliwieniu uczniom Szkoty Podstawowej nr 7
uczestnictwa w akcji "Poczytaj mi Mamo" poprzez czytanie bajek przedszkolakom, udostepnieniu przez Miejski
ZespOt Szkét nr 2 gabinetu stomatologicznego w celu przeprowadzenia przegladu stanu uzebienia dzieci
przedszkolnych. Wspotpraca ze Strazg Pozarng polegata na organizowaniu wycieczek w celu umozliwienia
wychowankom poznania zawodu strazaka (wyposazenie, organizacja i rodzaje akcji). W ten sposoéb przyblizane sg
dzieciom zagrozenia, dzeci uczg sie jak reagowad, jak sie zachowac, jak pomagac innym, sg uczulane na potrzebe
niesienia pierwszej pomocy. Chodzi o to aby dzieci rozumiaty potrzebe wspétdziatania ze strazakiem w sytuacji
zagrozenia. W opinii respondentéw dzieci sg bardzo dojrzate i gotowe na to by reagowac. Kolejnym przyktadem
wspotpracy, na jaka wskazujg respondenci byt udziat przedszkolakéw w realizacji programu ,Podr6z dookota
Swiata”, w wielu réznych konkursach, np. "Na najtadniejsza Marzanne", w konkursach piosenek, konkursach
okoliczno$ciowych: "Pisanki, kraszanki, palmy wielkanocne", "Karta $wiateczna", "Szopka Bozonarodzeniowa",
"Przeglad jasetek", rewii dzieciecej (dzieci z tego przedszkola tanczg — sg to cykliczne zajecia trwajace 10 m-cy,
taczace sie z udziatem w spektaklach taneczno-muzycznych). W ich opinii to wszystko otwiera dzieci na drugiego
cztowieka, uczy odpowiedzialnosci, wspotpracy, wrazliwosci. Dzieci sg bardzo dobrze przygotowane (wyrdzniajg
sie wsrdd innych grup), prezentujg wyzszy poziom przygotowania np. w konkursach. Wspétpraca z Nadlesnictwem,
w opinii przedstawiciela tej instytucji, polegata na wychodzeniu z ofertami w zakresie edukacji ekologiczne;.
Organizowane byly réwniez spotkania integracyjne w terenie, w lesie. Jego zdaniem to przedszkole jest aktywne
w tym zakresie. Przyktady wspotpracy z Nadlesnictwem, ktére ponadto wskazali nauczyciele, to zajecia edukacyjne
z ekologii, przyrody, wycieczki do lasu, dokarmianie zwierzat, sadzenie drzew, pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych, planszy, filméw edukacyjnych, udziat w konkursie "Chronmy las". Oprécz wymienionych wyzej
przedstawicieli lokalnego srodowiska nauczyciele wskazali na wspétprace z Komenda Powiatowa Policji w zakresie
uczenia bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie, kontroli pojazddéw przed wycieczkami, z Wojewddzkim
Osrodkiem Ruchu Drogowego, Pogotowiem Ratunkowym, Schroniskiem dla Zwierzat (zbieranie karmy,
odwiedzanie, zbieranie kocdw, zajecia edukacyjne, uwrazliwianie dzieci na przestrzeganie praw zwierzat),
z zaktadami pracy (np. apteka - zwiedzanie, prezentacja grup zawodowych), z Sanepidem w zakresie promowania
zdrowego stylu zycia, profilaktyki prochnicy zebdw itp. Przedszkole podejmowato na rzecz $rodowiska lokalnego
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w tym lub poprzednim roku szkolnym wiele inicjatyw. Zdaniem Dyrekiora byly to miedzy innymi imprezy
integracyjne takie jak pikniki. Pierwszy - "Pozegnanie lata", drugi - "Mama, tata i ja". Skierowane gtéwnie do rodzin
wychowankéw, mieszkancéw dzielnicy. Forma dziatah to wspdlne Swietowanie - integrowanie spotecznosci
przedszkolnej i absolwentéw przedszkola ze srodowiskiem lokalnym. W realizacje zaangazowani byli pracownicy
przedszkola oraz Rada Rodzicow. Na rzecz srodowiska lokalnego organizowano takze konkursy
miedzyprzedszkolne: konkurs recytatorski "Barwy Jesieni" oraz plastyczne: "Zdrowy Przedszkolak" i"Mama
w oczach dziecka". Zaangazowani byli nauczyciele, dyrektorzy wszystkich przedszkoli bioracych udziat
w konkursach oraz rodzice i dzieci uczestniczace w konkursach. Partnerzy (jak wynika z wywiadu grupowego)
wspétprace z przedszkolem oceniajg bardzo dobrze. Jedna z respondentek stwierdzita: ,wszystkie mozliwosci sg
wykorzystywane. Ja zainicjowatam wspétprace, bo uwazam, ze to korzys¢ dla moich dzieci. Przedszkole to
przyjazna publiczno$¢, to miejsce w ktérym te dzieci juz byty, chodzity do tego przedszkola i czujg sie dobrze.
Wspotpraca trwa diugo isie rozwija bo daje nam przyjemno$¢ (nam dorostym iuczniom), bedziemy ja
kontynuowac”. Powyzszy zakres wspotpracy potwierdza réwniez dokumentacja przedtozona przez Dyrektora
przedszkola.

Inicjatywy podejmowane na rzecz Srodowiska lokalnego wynikaty bezposrednio z form wspotpracy. Zdaniem
Dyrektora najistotniejsze dziatania prowadzone przez przedszkole, z ktérych mogty korzysta¢ osoby, instytucje
i organizacje $rodowiska lokalnego to: dla rodzicow - pikniki, $wieto mamy, taty, dziecka, wigilie grupowe, Swieto
babci i dziadka, pasowanie na przedszkolaka, tydzien adaptacyjny dla dzieci nowo przyjetych. Dla partneréw
przedszkola i $rodowiska lokalnego - zorganizowane szkolenia dla nauczycieli wiasnych iinnych przedszkoli
miejskich, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne, konkursy miedzyprzedszkolne, pikniki (2 razy do roku -
impreza plenerowa otwarta dla partneréw i mieszkancéw dzielnicy) a takze udostepnianie ogrodu przedszkolnego
rodzicom z matymi dzieCmi nie uczeszczajacymi do przedszkola (w czasie, kiedy nie przebywajg tam dzieci
przedszkolne). Oprocz powyzszych inicjatyw nauczyciele wskazali ponadto na dokarmianie zwierzat, sadzenie
drzew, wiaczenie sie do akcji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, do akcji "pomézmy kasztanowcom"”,
sprzatanie Swiata, gora grosza, zbieranie baterii, zbierania zabawek dla dzieci w szpitalu. Realizacja powyzszych
dziatah znajduje odbicie w dokumentacji przedtozonej przez Dyrektora przedszkola.

Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku wptywa korzystnie na rozwoj
dzieci. Potwierdza to Dyrektor oraz nauczyciele i rodzice w wywiadach. Zdaniem Dyrektora najwazniejsze korzysci,
jakie odnosza dzieci dzieki wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku to rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci dzieci, poznawanie ciekawych ludzi, satysfakcja ze wspotpracy w postaci podziekowan,
wyrdznien, dyploméw, nagréd, urozmaicenie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego,
uczestnictwo w ciekawych wycieczkach, ksztattowanie postaw spotecznie akceptowanych, ksztattowanie nawyku
dbania o bezpieczenstwo swoje i innych. Nauczyciele w wywiadzie uzupetniajg ponadto, ze przez doswiadczanie,
obserwacje idziatanie dzieci uczg sie humanitaryzmu, wrazliwosci spotecznej, poznajg $rodowisko, ucza sie
wtasciwych zachowan, niesienia pomocy, reagowania w razie potrzeby, odpowiedzialno$ci za Srodowisko lokalne,
rozwijajg zainteresowania artystyczne, kulturalne, pogtebiajg wrazliwo$¢ artystyczng, majg mozliwos$¢ gtebszego
przezywania sytuacji edukacyjnych, wzbogacajg stownictwo. Nauczyciele stwierdzajg powyzsze na podstawie
obserwacji zachowan dzieci, ich reakcji, postaw, relacji zwrotnych od rodzicéw, powracania przez dzieci
do wspomnien. Wszyscy rodzice uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili, ze zajecia organizowane przez
przedszkole iuczestnictwo w nich dzieci, dajg im szanse na spotkanie zludzmi lub organizacjami spoza
przedszkola. Jako przyktady wskazali spotkania z pracownikami Strazy Pozarnej, pracownikami administracii
w Ratuszu Miejskim i wizyte u Prezydenta Miasta, spotkania z pracownikami Centrum Kultury i Sztuki, spotkania
z pracownikami Pogotowia Ratunkowego, Banku Spétdzielczego, wycieczki do Galerii "Mréwka", i do sklepu
zoologicznego, kontakt z pracownikami Schroniska dla Zwierzat izbieranie karmy dla zwierzat, kontakt ze
szkotami, innymi przedszkolami, wizyty dzieci w Nadlesnictwie i stata wspoétpraca przedszkola w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z ekologia, ochrong Srodowiska naturalnego. W opinii rodzicéw te spotkania sg interesujace.
Poszerzajg dzieciom horyzonty, wyposazajg w nowg wiedze. Ich zdaniem dzieci doswiadczajg pewnych zdarzen,
przezywaja wizyty, chetnie o nich opowiadaja ipdzniej dtugo wspominaja. W ten sposdb dzieci uczg sie
spotecznego funkcjonowania.

Przedszkole korzysta z zasobdéw Srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Dziatania dydaktyczne
i wychowawcze przedszkola prowadzone z pomocg podmiotow srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku
szkolnym, wskazane przez Dyrektora to udziat dzieci w realizacji programu realizowanego w Centrum Kultury
i Sztuki ,Podréz dookota $wiata”, udziat w akcjach: "Pomézmy kasztanowcom”, Swieto drzewa", ,Petna miska dla
schroniska”, "Poczytaj mi Mamo", "Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy", zbiérka zuzytych baterii, wdrozenie
metody TOC. W opinii Dyrektora udziat dzieci w projekcie edukacyjnym ,Podr6z dookota $wiata” polegat
na uczestnictwie dzieci w cyklu spotkan realizowanych na podstawie dziatan artystycznych nauczycieli grupy
KLANZA. Na kazdym spotkaniu dzieci miaty mozliwo$¢ "podrézy na inny kontynent" realizowanej poprzez zajecia
ruchowe, taneczne i plastyczne. W programie jest improwizacja tanca, elementy terapii tancem, tance inspirowane
kulturg réznych naroddéw, relaksacja, wizualizacja jako wprowadzenie do udziatu w zajeciach plastycznych, zajecia
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plastyczne, zabawy ruchowe. W projekcie brato udziat 26 dzieci piecioletnich i 23 dzieci szescioletnich. Wdrozenie
metody TOC polegato na tym, ze konsultant metodyczny zapoznat z nig wszystkich nauczycieli przedszkola. Rada
Pedagogiczna dostrzegajac walory tej metody podjeta decyzje o wdrozeniu jej w placowce. Konsultant MSCDN
przeszkolit nauczycieli, prowadzit zajecia instruktazowe oraz konsultowat problemy zwigzane ze stosowaniem
narzedzi TOC w pracy z dzieémi. Metode wdrozono w roku szkolnym 2009/10 w grupie dzieci 6 - letnich.
Nauczyciele przedszkola udostepnili swoje doswiadczenia i efekty pracy w postugiwaniu sie nig konsultantowi
metodycznemu MSCDN w celu zaprezentowania ich na ogélnopolskiej konferencji w Krakowie na VIl Forum
Edukacyjnym oraz na Swiatowej Konferencji TOC w Peru. Metoda ta weszta nastate do warsztatu pracy
nauczycieli. "Pomézmy kasztanowcom" to akcja, ktéra ma charakter cykliczny. Przedszkole uczestniczy w niej
od kilku lat. Celem jej jest ochrona kasztanowcéw zagrozonych szkodnikiem i ksztattowanie ws$rdd dzieci
aktywnych postaw iumiejetnosci dziatan narzecz ochrony gatunkéw zagrozonych wyginieciem, a takze
dostarczanie wiedzy w zakresie ochrony przyrody. W ramach akcji dzieci odbyly spotkania z pracownikami
Nadles$nictwa, ogladaty prezentacje, sadzity dostarczone przez nadlesnictwo sadzonki kasztanowcédw. Zdaniem
rodzicébw uczestniczacych w wywiadzie przedszkole w procesie nauczania i wychowania wykorzystuje wiele
zasobdéw Srodowiska, np. poznawanie zawodow i miejsca pracy rodzicéw, czytanie dzieciom bajek w przedszkolu
przez rodzicow, przez gimnazjalistéw — absolwentow tego przedszkola, wykonywanie przez rodzicow réznych prac
na rzecz przedszkola, np.: rodzice piekag ciasta , szyjg dzieciom stroje, przynoszg krzewy i sadzonki kwiatow
do ogrédka. Wszyscy uczestniczgcy w wywiadzie partnerzy uwazajg, ze ich wspbtpraca z przedszkolem jest tak
szeroka, ze nie ma juz innych mozliwosci wykorzystania zasoboéw przedszkola na rzecz srodowiska lokalnego.
Przedszkole prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. W opinii dyrektora
dziatania podejmowane w tym celu to: objecie opiekg dzieci rodzicédw pracujgcych zawodowo, objecie rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym dzieci zamieszkujace w rejonie przedszkola, wspomaganie rodzin
w procesie edukacji i wychowania dziecka w wieku przedszkolnym (edukowanie, konsultacje, przekazywanie
informacji o postepach dzieci, opracowywanie iudostepnianie materiatdw do pracy z dzieckiem w domu,
wyodrebnienie z ksiegozbioru przedszkola biblioteczki dla rodzicéw), udostepnienie terenu ogrodu przedszkolnego
i jego urzadzen dla dzieci nie objetych opieka w przedszkolu, umozliwienie przeprowadzania zajec¢/szkolen dla
nauczycieli innych placéwek, udostepnienie pomieszczen przedszkola i zorganizowanie w nich lokalu wyborczego,
umozliwienie zaprezentowania osiggnie¢ uczniowskich przez dzieci i mtodziez pobliskiego Miejskiego Zespotu
Szkét nr 2 w Ciechanowie (SP+G). Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie wskazali na inne jeszcze dziatania:
organizacje pikniku $rodowiskowego dla rodzicow, absolwentdéw iinnych mieszkancow osiedla, dokarmianie
zwierzat, dokarmianie ptakéw, sadzenie drzew, wigczanie sie do réznych akcji, np.: pomézmy kasztanowcom,
sprzatanie $wiata, géra grosza, zbieranie baterii, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, zbiérka i przekazywanie
zabawek iprac plastycznych dla dzieci w szpitalu. Powyzsze dziatania potwierdzili rodzice oraz partnerzy
przedszkola. Réwniez analiza dokumentacji (koncepcja pracy przedszkola, roczny plan pracy) potwierdza
planowanie i realizacje dziatan w celu zaspokojenia potrzeb lokalnego srodowiska.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwo$ci lokalnego srodowiska. W opinii Dyrektora w tym i poprzednim roku
szkolnym zbierane byty informacje na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska lokalnego poprzez diagnozowanie
potrzeb rodzicow w zakresie wspomagania rodziny (ankietowanie 2 - 3 razy w kazdym roku szkolnym), oraz
rozmowy z partnerami przedszkola w trakcie bezposrednich kontaktéw. Powyzsze potwierdzili nauczyciele, rodzice
oraz partnerzy.

Umiejetnos¢ korzystania z zasobdéw $rodowiska lokalnego przektadajaca sie na mozliwo$¢ doskonalenia warsztatu
metodycznego nauczycieli, podejmowania dziatan zmierzajgcych do modyfikacji form i metod pracy we wspétpracy
z partnerami przedszkola wptywa korzystnie na rozwéj dzieci. Na szczegb6lng uwage zastuguje dzielenie sie
doswiadczeniami i efektami pracy w poprzez prezentowanie ich na forach krajowych i zagranicznych. Powyzsze
wskazuje na bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola. Sg one wskaznikiem
jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej. Przedszkole przygotowuje absolwentéw do dalszego ksztatcenia
a takze do funkcjonowania spotecznego, uczy dzieci samodzielnosci.

Z informacji uzyskanej od Dyrektora w wywiadzie wynika, ze przedszkole $ledzi losy bytych podopiecznych.
Odbywa sie to sporadycznie ipolega na: kierowaniu pytan do absolwentéw iich rodzicow podczas corocznie
odbywajacego sie pikniku ,Pozegnanie lata” z udziatem absolwentéw, rozmowach z rodzicami absolwentéw
majacych mtodsze rodzernstwo w przedszkolu, rozmowach z nauczycielkami edukacji wczesnoszkolnej w szkole,
do ktérej najliczniej uczeszczajg absolwenci. Nauczyciele w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze przedszkole nie
gromadzi informacji o losach absolwentéw. Zdaniem Dyrektora przedszkole wykorzystuje informacje o losach
dzieci do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania. Pani Dyrektor stwierdzita, ze sg one wykorzystywane jako
wskaznik jakosci wtasnej pracy dydaktycznej iwychowawczej. Sg tez pomocne przy wyborze programow,
planowaniu pracy, doborze metod i form pracy, ukierunkowaniu pracy na rozwijanie zdolnosci i zainteresowan
nastepnych rocznikow. Stanowig tez wskazéwki do planowania pracy zdzieémi w grupie najstarszej,
przygotowujacej sie do podjecia nauki w szkole i osiggniecia gotowosci szkolnej.

Dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola, dobrze sobie radzg w szkole. Przedszkole przygotowuje je do dalszego
ksztatcenia, co potwierdzajg wszyscy rodzice oraz partnerzy w wywiadach grupowych. Jeden z rodzicow stwierdzit,
ze "dzieci coraz lepiej radza sobie z czytaniem, éwiczeniem pamieci, usprawnianiem manualnych zdolnos$ci".
Potwierdzajg to partnerzy przedszkola. Ich zdaniem dobre przygotowanie dzieci do dalszej edukacji gwarantuje
pozytywne nastawienie nauczycieli do zaje¢ aktywnych, ich kreatywno$¢, pomystowo$¢, to, ze nauczyciele
"wchodzg ciggle w nowe programy", sg otwarci na podejmowanie nowych metod pracy, doskonalg swojg wiedze
i umiejetnosci, poszukujg nowych metod pracy i modyfikujg je w zaleznos$ci od potrzeb. W ich opinii na zajeciach
w ramach realizacji r6znych projektéw i programéw dzieci uczone sg zachowania w sytuacjach trudnych, co tworzy
forme poznawczg dla zachowania samodzielnego. Dzieci tez uczg sie od siebie. W opinii partneréw przedszkole
wykazuje dbato$¢ o wyposazenie w ciekawe materiaty, pomoce dydaktyczne, atrakcyjne zabawki oraz dostep
do nich w kazdej porze, w czasie przeznaczonym na zabawe. Partnerzy twierdzg, ze nawigzywane sg kontakty ze
Srodowiskiem lokalnym, organizowane rozne wycieczki: do biblioteki, zaktadéw pracy, miejsc publicznych,
do przedszkola zapraszani sg ciekawi ludzie. Dziatania nauczycieli ukierunkowane sa na ksztattowanie wtasciwych
zachowan w zakresie samoobstugi. Dzieci uczg sie samodzielnosci przez doswiadczanie. Wpisuje sie w to réwniez
realizacja programu Przyjaciele Zippiego, ktéry uczy samodzielnoéci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
relacjach zinnymi, radzenia sobie zemocjami atakze realizacja Programu "Warto$ci Zycia" ktéry jest
w zatozeniach podobny do programu "Przyjaciele Zippiego".

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli przedszkole przygotowuje réwniez do funkcjonowania spotecznego. Dyrektor
twierdzi, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym nie docieraty do niej informacje o problemach adaptacyjnych
wychowankoéw w klasach pierwszych. Troje z szeSciorga ankietowanych nauczycieli potwierdzito, ze dzieci nie
miaty problemoéw z adaptacjg w szkole podstawowej. Taka sama liczba nauczycieli uwaza, z miaty miejsce takie
przypadki ale byty pojedyncze i zdarzaty sie sporadycznie. Jeden z respondentéw stwierdzit, ze zna przypadek,
w ktérym "dziewczynka nie chciata sie rozstaé z mama, przez pierwszy tydzienn mama siedziata na korytarzu,
dziecko czesto sprawdzato czy jest". Drugi wskazat, ze problemy z adaptacjg pojawiajg sie rzadko i wynikajg z leku
i obawy przed nowym otoczeniem, wigkszymi, nowymi grupami réwiesniczymi, nowymi opiekunami. Stwierdza sie
wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego. O korzysciach wynikajacych z uczeszczania dzieci
do przedszkola poinformowani zostali rodzice. W lokalnym Srodowisku upowszechniane sg informacje o ofercie
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu a takze osiggnieciach dzieci iefektach pracy przedszkola. Efekty pracy
przedszkola prezentowane sg rowniez na forum krajowym i zagranicznym. Wszystko to miato wptyw na pozyskanie
licznej grupy partneréw wspotdziatajacych z przedszkolem, ktérzy majg autentyczny udziat w zyciu przedszkola,
co jednoczes$nie przektada sie na pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajeé prowadzonych w przedszkolu oraz celowosci
i skutecznosci podejmowanych dziatan. Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg osiggniecia
przedszkola i jego wychowankow. co potwierdza Dyrektor oraz rodzice i partnerzy w wywiadzie grupowym. W opinii
Dyrektora najwazniejsze osiagniecia przedszkola w ostatnim czasie to wdrozenie od stycznia 2010 r. metody TOC
do pracy dydaktyczno-wychowawczej (przeszkolenie catej Rady Pedagogicznej w zakresie charakterystycznych
dla TOC narzedzi pracy), $cista wspétpraca z Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w zakresie pomocy merytorycznej i wykorzystania w praktycznym dziataniu tej metody, upowszechnienie efektow
pracy w przedszkolu na forum krajowym i zagranicznym; uzyskiwanie przez dzieci wyrdznien, nagréd, w licznych
konkursach organizowanych przez partneréw placowki (np. Centrum Kultury i Sztuki, inne przedszkola, szkoty,
Nadles$nictwo), pozyskanie licznej grupy partneréw wspoétdziatajacych z przedszkolem, ktdérzy majg autentyczny
udziat w zyciu przedszkola, co jednoczesnie przektada sie na pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku
lokalnym. Zdaniem rodzicow oraz partnerdw wspotpracujgcych z przedszkolem (w wywiadach grupowych)
w srodowisku lokalnym przy pomocy lokalnych medioéw i internetu upowszechniane sg informacje o osiggnieciach
dzieci w licznych konkursach, w ktérych biorg udziat.

Przedszkole prowadzi r6znorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiggnie¢ jego wychowankow.
W opinii Dyrektora przedszkole informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci na wiasnej stronie
internetowej, na tablicach ogtoszen w przedszkolu, cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia
i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV), prezentuje sie podczas lokalnych
uroczystosci. Wydawane sag tez gazetki przez poszczegdlne grupy przedszkolne, ktére ftrafiajg gtownie
do rodzicéw. Placowka w ostatnim czasie upowszechnita w lokalnym $rodowisku informacje o zajeciach
dodatkowych, aktualnosciach z zycia przedszkola, informacje o rekrutacji oraz o konkursach iprzegladach
(zamieszczajac zdjecia i dyplomy), na ktérych wychowankowie zaprezentowali swoje umiejetnosci podczas imprez
przedszkolnych. Na stronie internetowej zamieszczono notatke o miedzyprzedszkolnym konkursie recytatorskim
.Kolory jesieni” oraz fotogalerie prezentujgca niektore imprezy w przedszkolu. W lokalnej prasie (Tygodnik
Ciechanowski i Gazeta Samorzadu Miasta) zamieszczone zostaly réwniez informacje o wydarzeniach z zycia
przedszkola oraz udziale wychowankéw w imprezach organizowanych przez inne placowki iinstytucje: np.
informacja o realizacji programu ogélnopolskiego ,Mamo, tato wole wode”, ,Basiowy bal pasiastych”, ,Dzieh
Pluszowego Misia”, informacja o udziale wychowankéw w konkursach ,Ziemia méj dom”, ,Ciechanéw — miasto,
w ktorym mieszkam”, w konkursie recytatorskim ,Polski zwierzyniec”, w konkursie plastycznym ,Barwy jesieni”.
Zdaniem Dyrektora przedszkole podejmuje dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci
lub osiggnie¢ wychowankdéw przynajmniej jeden raz w miesigcu. Powyzsze potwierdzili rodzice w wywiadzie
dodajac, ze majg z przedszkolem codzienny i bezposredni kontakt i wiedzg o wszystkich dziataniach. Potwierdzajg
to rowniez partnerzy wspotpracujacy z przedszkolem w wywiadzie uzupetniajac, ze przedszkole prezentuje réwniez
informacje na posiedzeniu Rady Miasta. Zapoznaje sie z nig Prezydent Miasta oraz radni Rady Miasta. Inng formg
upowszechniania informacji sa prezentacje naréznych forach, wtym o zasiegu ogoélnokrajowym a takze
zagranicznym. Na przyktad w miesigcu kwietniu 2011 r. na Europejskim Forum w Krakowie prezentowano efekty
dziatan Przedszkola. Inng formg prezentacji byt jej udziat w sympozjum zagranicznym w Peru, gdzie réwniez
prezentowata osiggniecia tego Przedszkola. Z wypowiedzi rodzicow w ankietach wynika, ze informacje na temat
osiggnie¢ przedszkola uznajg za wystarczajace (34 z 44 ankietowanych).

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w Srodowisku. Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska
postrzegajg je jako placowke dbajaca o relacje ze Srodowiskiem lokalnym. Powyzsze potwierdzili partnerzy
w wywiadzie grupowym oraz rodzice w ankietach. Prawie wszyscy rodzice (43 z 44) stwierdzili, ze nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola zalezy na wspotpracy z rodzicami. Partnerzy uzupeili, ze o dbatosci o dobre
relacje przedszkola z lokalnym Srodowiskiem $wiadczy organizowanie festynéw, piknikéw, wycieczek, w ktdrych
biorg udziat rodzice, funkcjonowanie Rady Rodzicéw i przestrzeganie jej kompetenciji, kontakty indywidualne,
grupowe, pedagogizacja rodzicéw. Ich zdaniem wszystkim pracownikom przedszkola zalezy na dobrej wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym, ,bo tatwiej pracowaé z dzieckiem ktore sie lepiej zna i z ktdérego rodzicami wspotpraca

Raport z ewaluacji: Miejskie Przedszkole Nr8 22/ 31

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




przebiega bez zaktocen”. Czasami nauczyciele poswiecajg czas wolny od pracy, aby kontaktowac sie z rodzicami.
Rodzice iprzedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg przedszkole jako placowke dbajacg o jakosc
ksztatcenia. Z opinii rodzicow wynika, ze przez caty czas dzieci sg motywowane, prowadzona jest indywidualizacja
pracy, pracujg bez przymusu, ich starania sg zauwazane. Na biezaco otrzymujg informacje zwrotne dotyczace
potrzeb i postepéw swoich dzieci. Nauczyciele dbajg 0 wyposazenie przedszkola. Zdaniem rodzicéw w przedszkolu
sg ciekawe, atrakcyjne dla dzieci gry edukacyjne, zabawki, pomoce dydaktyczne. Co pewien czas zabawki sg
przenoszone do innej grupy, zeby dzieci nie znudzity sie tymi, ktére maja w swojej sali. Rodzice majg poczucie,
ze przedszkole dba o jako$é ksztatcenia co potwierdzili w ankietach (40 z 44). W opinii partneréw o dbatosci
przedszkola o jako$¢ ksztatcenia, $wiadczy to, ze dzieci posiadajg duzo umiejetnosci, tatwo sie adaptuja,
wprowadzane sg nowe metody iformy pracy, wdrazane programy, wtym wiasne, prezentowane osiagniecia
wychowankow.

Przedszkole prowadzi dziatania majgce nacelu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Wszyscy
nauczyciele stwierdzili, ze przedszkole promuje edukacje przedszkolng. Powyzsze potwierdza tez analiza
dokumentaciji (roczny plan pracy, raport z ewaluacji wewnetrznej), a takze rodzice, ktérzy potwierdzili, ze zostali
poinformowani o korzysciach wynikajacych z faktu uczeszczania ich dziecka do przedszkola. Postrzeganie
przedszkola, zaréwno przez jego partneréw jak i rodzicéw, jako placowki dbajacej o jakos¢ ksztatcenia pozwala
na stwierdzenie bardzo wysokiego stopnia spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice sg partnerami. Sg zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Dzielg sie swoimi opiniami,
wspotdecydujg w sprawach przedszkola iuczestniczg w podejmowanych decyzjach, przez co majg wptyw
na dziatania przedszkola. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy, budujac
klimat partnerstwa i wspétodpowiedzialnosci za rozwdj dzieci.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy . Rodzice sg zachecani do dzielenia
sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci. Zdaniem Dyrektora rodzice dzielg sie swoimi
opiniami na temat dziatalno$ci przedszkola na zebraniach, podczas indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi
godzinami spotkan, przy okazji uroczysto$ci iimprez przedszkolnych atakze w kazdej sytuacji, kiedy tylko
odczuwajg takg potrzebe. (po zajeciach z dzieémi, przy okazji odbierania dzieci lub przyprowadzania). Powyzsze
potwierdzajg nauczyciele atakze wskazuje nato réwniez analiza dokumentacji przedtozonej przez Dyrektora
przedszkola . Jak wynika zobserwacji placowki na tablicach informacyjnych zamieszczone sg terminy
indywidualnych spotkar dyrekcji z rodzicami, kontakty (telefon, email) z dyrektorem i nauczycielami. Prawie
wszyscy ankietowani rodzice (43 z 44) majg poczucie, ze nauczyciele iinni pracownicy przedszkola sg otwarci
na ich opinie. Wskazujg na te same sposoby informowania, ktére wymienita Dyrektor w wywiadzie. Wiekszos¢é
ankietowanych rodzicow (26 z 44) stwierdzita, ze zostali poinformowani o dniach i godzinach, w ktérych mozna
porozmawia¢ indywidualnie z wychowawcami grup i ze nauczyciele przedszkolni poswiecajg odpowiednig ilosé
czasu na kontakty z rodzicami (37 z 44).

Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach, w tym opiniujg
dziatania przedszkola. Jak wynika z wywiadu z Dyrektorem decyzje, kt6re opiniowali rodzice w tym lub poprzednim
roku szkolnym dotyczyty kandydatury na dyrektora przedszkola, koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu
pracy, oraz planu finansowego. Zdaniem rodzicéw (na podstawie wywiadu) ich opinie dotyczyty wdrozenia
programu TOC, realizacji zaje¢ z psychoedukacji na temat konfliktow, wdrozenia programu ,Przyjaciele Zippiego”,
dokonywania réznych zakupow (zabawki , ksigzki, dyplomy dla 6 latkdw, organizowania zaje¢ dodatkowych, takich
jak: jezyk angielski, rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna atakze udziat dzieci w programie realizowanym
w Centrum Kultury i Sztuki). Wiekszos¢ rodzicéw (36 z 44) potwierdza, ze ich opinie majg wptyw na dziatania
przedszkola. 10 ankietowanych rodzicow potrafi podaé¢ przyktady wptywu rodzicéw na dziatania przedszkola,
jednak wiekszos¢ rodzicow (29 z 44) twierdzi, ze nie zna takich przyktadéw.

Rodzice sg zaangazowani we wspétprace z przedszkolem. Zdaniem Dyrektora przedszkola formy wspétpracy
z rodzicami, ktére prowadzito przedszkole w tym lub poprzednim roku szkolnym to wspdélne przygotowywanie
imprez i uroczystosci przedszkolnych oraz udziat w nich, wspétpraca merytoryczna pozwalajgca wykorzystaé
wiedze i umiejetnosci rodzicéw a takze pedagogizacja i dostarczanie im wiedzy dotyczacej postepdw ich dzieci.
W uroczystosciach biorg udziat wszyscy rodzice i inni cztonkowie rodziny, np. dziadkowie. W organizacji wycieczek
i pozyskiwaniu sponsoréw udziat biorg grupy inicjatywne. W opinii Dyrektora nie ma problemu z wytonieniem oséb,
ktore zajetyby sie organizacjg - najczesciej sg to trojki grupowe. Powyzsze potwierdzajg nauczyciele w ankietach,
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uzupetniajac wypowiedz dyrektora o takie dziatania jak: akcje integrujace spotecznosé lokalng (lokalne festiwale,
konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.) oraz rozmowy, spotkania indywidualne, zajecia otwarte dla
rodzicéw, udostepnianie biblioteczki, spotkania og6lne i grupowe, rozmowy indywidualne dotyczace problemow
wychowawczych, zdrowotnych, osiggnie¢ dziecka. Zdaniem nauczycieli najwieksza liczba rodzicow uczestniczy w
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych (wigilia, Dzien Babci, dzien Matki), w tym w ich przygotowywaniu,
co potwierdzajg rodzice w ankietach. Nauczyciele zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola oceniajg jako
dobre. Twierdza, ze rodzice chetnie sie angazuja w takie dziatania, ktére nie wymagaja od nich ich bezposredniego
udziatu i po$wiecenia czasu, np. prace remontowe. Ich zdaniem wynika to przede wszystkim z braku czasu. Prawie
wszyscy ankietowani rodzice (41 z 44) potwierdzaja, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na bliskiej wspbtpracy z rodzicami.

Rodzice maja wptyw na dziatania przedszkola. Zdaniem Dyrektora dotyczy to decyzji w sprawach kwestii
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Jako przyktady decyzji, na ktére rodzice mieli najwiekszy
wptyw Dyrektor wskazata: opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrazenie zgody na udziat
w zajeciach terapii pedagogicznej i religii oraz zajeciach, podczas ktérych nauczyciel realizuje plan indywidualny
pracy z dzieckiem (decyzje dydaktyczne); uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola,
wyrazanie zgody na udziat dziecka w wycieczkach, wyjazdach, uroczystosciach (decyzje wychowawcze); pomoc
w organizacji uroczystosci, polepszeniu bazy dydaktycznej przedszkola, sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas
wyj$¢ poza placéwke (decyzje organizacyjne). Powyzsze wynika rowniez z analizy dokumentacji przediozone;j
przez Dyrektora przedszkola (statut, koncepcja pracy przedszkola, roczny plan pracy przedszkola). Swoj wptyw
na dziatania przedszkola potwierdzaja réwniez rodzice w wywiadzie. Wynika on przede wszystkim z ustawowych
kompetencji Rady Rodzicéw. Twierdzg, ze znajg sie ze sobg, relacje miedzy nimi sg dobre, porozumiewajg sie
spontanicznie, kazdy kto chce wspdtpracowac - ma takg mozliwosé, co potwierdza wiekszosé ankietowanych (27
z 44). Sposrod wszystkich wypowiedzi, ktdére uzasadniaty odpowiedz dotyczacg ich poczucia wptywu na prace
przedszkola, przewazaty te, z ktérych wynikato, ze sg informowani o wszystkim co dzieje lub bedzie sie dziato
w przedszkolu i moga wyrazi¢ swojg opinie na dany temat. W trzech przypadkach pojedyncze osoby wskazaty ze:
.jest mato spotkan z rodzicami, wszelkie imprezy (daty, godziny) nie sg konsultowane z rodzicami, w zasadzie nie
pyta sie o zdanie rodzicéw”, ,nikt nie pyta nas (rodzicéw) o zdanie w zadnej kwestii’, ,uwazam, ze moje
zaangazowanie w sprawy przedszkola nie jest zbyt mocne (brak czasu)”. Powyzsze pozwala stwierdzi¢ wysoki
stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Wspdlnie planujg dziatania, rozwigzujg

problemy oraz doskonalg formy i metody pracy. Tworzac zespoty nauczycielskie dokonujg ewaluaciji wewnetrznej.
Nadz6r pedagogiczny dyrektora Przedszkola stuzy wprowadzaniu zmian, kidére sg wykorzystywane do jego
rozwoju.
Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. W Przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe,
co potwierdza Dyrektor przedszkola oraz ankietowani nauczyciele inauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie
grupowym. W opinii Dyrektora wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotéw w wystarczajgcym stopniu.
Dziatania Dyrektora majace na celu pobudzenie pracy zespotowej polegaja na akceptacji spontanicznej aktywnosci
pracownikow. W przedszkolu funkcjonujg zespoty: programowe (pracujace nad tresciami nauczania), metodyczne
(rozwijanie metody pracy z uczniem), wychowawcze i profilaktyczne izarzadzania przedszkolem (planowanie
i organizacja dziatalnosci przedszkola), na co wskazali nauczyciele w wywiadzie grupowym. Wszyscy tez
potwierdzili, ze Dyrektor zacheca ich do wspétpracy zinnymi pracownikami w rozwigzywaniu problemow
przedszkola. Efekty pracy sa analizowane. Zdaniem Dyrektora wyniki pracy zespotéw, ktorych liczba jest
odpowiednia do potrzeb, sg analizowane w procesie biezgcego =zarzgdzania placéwka oraz w procesie
wewnetrznego nadzoru. Analiza dokonywana jest przez Rade Pedagogiczng i ogét pracownikéw pedagogicznych,
co potwierdzili ankietowani nauczyciele oraz nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie grupowym. Wspdlnemu
planowaniu dziatan podejmowanych przez nauczycieli sprzyja uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metod iform wspotpracy. W opinii Dyrektora w przedszkolu w tym i poprzednim roku szkolnym
odbywaly sie szkolenia wewnetrzne izewnetrzne dotyczace metod iform wspotpracy/pracy zespotowe;.
Potwierdzili to rowniez nauczyciele (3 z 6 ankietowanych), uzupetniajac, ze uczestniczyli ponadto w innych formach
doskonalenia zawodowego. Byto to ,Budowanie projektéw, harmonograméw i narzedzi ewaluacji w nowym roku
szkolnym 2010/11" - EKO — TUR; "W duchu wartosci" — MSCDN; "Praca z tablicg interaktywng" — MSCDN.
Zaréwno Dyrektor jak i nauczyciele potwierdzili przydatnosé w praktyce szkolen w ktérych uczestniczyli. W opinii
Dyrektora nauczyciele biorg wspotodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola, co potwierdzili wszyscy ankietowani
nauczyciele. Dziatania dyrekcji przyczyniajg sie do rozwijania kreatywno$ci nauczycieli. W opinii Dyrektora polegaja
one na motywowaniu iinspirowaniu nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, wspieraniu pomystéw i inicjatyw,
wzbogacaniu bazy dydaktycznej, m.in. poprzez zakup atrakcyjnych iinnowacyjnych pomocy dydaktycznych,
dbatosci o wtasciwg atmosfere pracy. Jako przyktady kreatywnych dziatan nauczycieli Dyrektor wskazuje
wdrozenie przez nauczycieli metody TOC do pracy z dzieémi, prowadzenie zaje¢ dodatkowych z gimnastyki
korekcyjnej, przygotowywanie wystepdw dzieci, opracowywanie i wdrazanie programow wiasnych nauczycieli,
prowadzenie kroniki przedszkolnej, realizacje wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego oraz prowadzenie przez
nauczycieli strony internetowej. Przyktady dziatan podejmowanych przez Dyrektora w celu inspirowania
kreatywnych zachowan pracownikow przedszkola, w opinii nauczycieli uczestniczgcych w wywiadzie grupowym
polegaty na motywowaniu, zachecaniu do stosowania nowatorskich metod pracy, tworzeniu wtasciwej atmosfery
pracy, stosowaniu pochwat, dawaniu swobody doboru form i metod pracy, zabezpieczaniu literatury fachowej,
pomocy dydaktycznych, wspieraniu nauczycieli, zapewnianiu $rodkéw na doskonalenie zewnetrzne, oraz
na udziale w uroczystosciach. Powyzsze pozwala stwierdzi¢ wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny. Nauczyciele wykazujg duze zaangazowanie
w prowadzeniu ewaluacji, uznajac ja jako niezbednag dla poprawy jakosci ich pracy. W wyniku ewaluacji
wprowadzane sg zmiany, ktére przyczyniajq sie do rozwoju przedszkola.
Nauczyciele sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w przedszkolu i wszyscy w niej uczestnicza,
pracujac w zespotach. Zespoty te zajmujg sie wyborem obszaru ewaluacji, opracowywaniem ankiet, ustalaniem
harmonogramu ewaluacji, formutowaniem pytan kluczowych, przeprowadzaniem ankiet, analiza wynikow,
podsumowaniem ewaluacji i sporzadzaniem raportu a nastepnie formutowaniem wnioskow. Whnioski wynikajace
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy, co potwierdza Dyrektor,
nauczyciele w wywiadzie oraz w ankietach. Zdaniem Dyrektora dziatania podejmowane w celu zaangazowania
nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej polegaja na zapewnieniu szkolen, fachowej literatury,
organizowaniu spotkan iwspélnym dokonywaniu, np: ustalen dotyczacych zakresu prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej, podziatu na zespoty, przydziatu zadan. Polegaja one réwniez na koordynowaniu praca zespotow
i biezacych konsultacjach. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili swoj udziat w przeprowadzaniu ewaluacji
wewnetrznej wtym lub poprzednim roku szkolnym. Potowa ankietowanych (3 z 6) twierdzi, ze uczestnictwo
nauczycieli w ewaluacji jest zwyczajem panujgcym w przedszkolu. Zdecydowana wiekszos¢ (5 z 6) dodata, ze ich
udziat w pracach zespotu ewaluacyjnego byt spowodowany tym, ze ewaluacja jest niezbedna i zrobili to dla
poprawienia jakosci wtasnej pracy. Taka sama liczba nauczycieli ocenia swoje zaangazowanie w tym zakresie jako
wystarczajagce. W wywiadzie stwierdzili, ze najwazniejsze powody, dla kiérych nauczyciele angazujg
w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej to doskonalenie jakos$ci pracy przedszkola, dbatosé o wizerunek placowki
a takze pozyskanie informacji o trafnosci doboru tresci i metod w stosunku do potrzeb i oczekiwan dzieci iich
rodzicbw. Nauczyciele (w wywiadzie) twierdza, ze w planowaniu pracy wykorzystywane sg wszystkie
lub zdecydowana wiekszos$¢ wnioskoéw z ewaluacji. Przyktady ich wykorzystania dotycza np. wzbogacenia planu
pracy o tresci patriotyczne, promowania placéwki w lokalnych mediach poprzez wieksze zaangazowanie
nauczycieli w tym zakresie. Wnioski przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola. Potwierdza to Dyrektor w wywiadzie
i wszyscy ankietowani nauczyciele. W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie zmiany te powodujg
zadowolenie rodzicow, utrzymywanie sie w Srodowisku dobrej opinii o przedszkolu, satysfakcje nauczycieli
z dobrze wykonywanej pracy. Zmiany w funkcjonowaniu przedszkola, ktére Dyrektor uznata za najwazniejsze
dotyczg zastosowania umiejetnosci i wiedzy nabytej przez nauczycieli podczas szkoleh w pracy dydaktyczno
wychowawczej (np. metoda TOC, metoda projektu) w pracy z dzie¢mi oraz wdrozenia programu wtasnego "Maty
artysta to ja" (zwiekszona liczba widowisk teatralnych prezentowanych dzieciom, udziat dzieci w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli grupy KLANZA, organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu - rytmika, taniec).
Potwierdzili to nauczyciele w wywiadzie oraz w ankietach. Powyzsze pozwala stwierdzi¢ wysoki stopien
wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe iwyposazenie, co umozliwia nauczycielom realizacje
podstawy programowej. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele oraz rodzice majg $wiadomo$¢ wystepowania brakéw
w tym zakresie. Uznajg je jako nieliczne. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania majace na celu poprawe bazy
i wzbogacanie wyposazenia poprzez wspotprace z samorzgdem, partnerami i rodzicami.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie podstawy programowej oraz przyjetych w przedszkolu
programdéw wychowania przedszkolnego, co potwierdzita Dyrektor w wywiadzie, nauczyciele i rodzice w ankietach
a takze obserwacja placowki i obserwacja zaje¢. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze sale dydaktyczne, w ktérych
odbywaly sie zajecia byly odpowiedniej wielko$ci, posiadaty odpowiednie osSwietlenie oraz wydzielone czesci
do odpoczynku i zabawy/pracy. Ich wyposazenie umozliwiato realizacje procesu dydaktycznego. Sg w nich meble
dobrane do wieku i warunkéw rozwojowych dzieci, np. stoliki i krzesta dostosowane do wzrostu dzieci, na podtodze
miekka wyktadzina, materace, przy kazdej sali wezet sanitarny, szafki dla dzieci zamontowane na odpowiedniej
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wysokosci, sg zestawy pomocy dydaktycznych, zabawek zaréwno dla dziewczynek jak idla chtopcéw. Na
podstawie obserwacji placowki stwierdzono, ze wyposazenie placu zabaw jest raczej wystarczajace.

W opinii wszystkich respondentéw wystepuja jednak braki w odniesieniu do warunkéw lokalowych oraz
w wyposazeniu przedszkola w pomoce dydaktyczne. Sg to: brak stanowisk komputerowych dla dzieci, brak
wyposazenia placu zabaw dla dzieci najmtodszych, brak sali gimnastycznej, tazienki przy sali dla dzieci 6 letnich,
pokoju nauczycielskiego oraz pomieszczenia socjalnego dla pracownikéw przedszkola.

Oceniajac warunki lokalowe Dyrektor stwierdzita, ze budynek, w ktérym miesci sie placéwka nie jest typowym
obiektem wzniesionym na potrzeby przedszkola. Poczatkowo przewidziany byt na trzy grupy dzieci. W zwigzku
z duzym zainteresowaniem rodzicow edukacjg przedszkolna, zdecydowano przeksztatci¢ pomieszczenie petnigce
funkcje sali gimnastycznej w sale zaje¢ dla dzieci najstarszych. Powyzsze potwierdzajg ankietowani nauczyciele
oraz rodzice.

Dyrektor podejmuje dziatania poprawiajgce warunki lokalowe i wzbogacajgce wyposazenie przedszkola, twierdzac,
ze wynikajg one z istniejgcego planu uzupetniania wyposazenia, ktdry korygowany jest w miare potrzeb. Nie ma
on postaci dokumentu, nie ma tez listy potrzeb w zakresie wzbogacania warunkéw lokalowych ( co stwierdzono
na podstawie analizy dokumentacji). Warunki lokalowe i pomoce dydaktyczne poprawiane i wzbogacane sg we
wspotpracy z samorzadem, rodzicami i partnerami. W opinii Dyrektora wspomaganie w tym zakresie polega
na doposazaniu placu zabaw w urzadzenia ogrodowe, dofinansowywaniu planowanych remontéw i wymianie
sprzetu, ktérych koszt przekracza mozliwosci finansowe placowki, dostarczaniu sadzonek drzew, krzewéw
do nowych nasadzen, przekazywaniu materiatdbw edukacyjnych (plansze, filmy dydaktyczne, prezentacje
multimedialne, scenariusze zajeé, programy dydaktyczne do realizacji w przedszkolu).

Z wywiadu z dzieémi wynika, ze wszystkie lubig swoje przedszkole ijest ono po to, ,zeby rodzice mogli iS¢
do pracy a dzieci do przedszkola, zeby sie uczy¢, poznawacé cyfry, litery, by¢ gotowym do szkoty, zeby sie uczy¢
czyta€ i pisaé, poznawaé kolezanki i kolegéw, przedszkole to opiekunka dzieci, zeby rodzice mieli wolny czas”.
Powyzsze pozwala stwierdzi¢ Sredni stopien spetnienia wymagan.

Poziom spetniania wymagania: C
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Whnioski z ewaluaciji:

Whioski:

1. W Przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka, wspiera
dziatania tworcze, diagnozuje sie i analizuje osiggniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

2. Podejmowane sa dzialania majace na celu wyzwolenie u dzieci aktywnosci tworczej.
Umiejetnosc i starannos¢ nauczycieli w budowaniu atmosfery, dbatos¢ o atrakcyjnosé¢ form
prowadzonych zaje¢, odwotywanie sie do pomystowosci dzieci ma wpltyw na ich rozwgj
psychofizyczny, w tym na wdrazanie do samodzielnosci w podejmowaniu aktywnosci na
rzecz witasnego rozwoju.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola dbaja o upowszechnianie wsroéd dzieci norm spotecznych
oraz tworzg warunki do zapewnianienia im bezpieczenstwa. Dzieci wiedzg jakich zachowan
sie od nich oczekuje. Respektowanie przez cala spotecznos¢ przedszkolng norm spotecznych
wplywa na to, ze dzieci czujg sie w Przedszkolu bezpiecznie.

4. Podstawowe zatozenia koncepcji pracy Przedszkola ukierunkowane sa na tworzenie
warunkéw zapewniajacych catosciowy, harmonijny rozwoj wychowankow, zgodny z ich
indywidualnymi mozliwosciami i z oczekiwaniami rodzicow. Dziatania

podejmowane przez nauczycieli wynikaja z koncepcji pracy i sa przedmiotem ewaluacji. W
miare potrzeb podlegaja modyfikaciji.

5. Przedszkole ma bogata oferte zaje¢ edukacyjnych, spéjna z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, a w niektdrych przypadkach wykraczajaca poza nig czego
przyktadem jest realizacja projektow i programoéw we wspotpracy z partnerami przedszkola.
Oferta zaje¢ jest modyfikowana i wzbogacana oraz kierowana do dzieci z uwzglednieniem
ich potrzeb wynikajacych z etapow rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych. Sposob
realizacji zaje¢, stosowane formy i metody pracy nauczycieli pozytywnie wplywaja na

rozwoj zainteresowan dzieci.

6. Proces edukacyjny w Przedszkolu przebiega w sposob zapewniajgcy zaspakajanie potrzeb
dzieci i oczekiwan rodzicow z wykorzystaniem zasobow srodowiska lokalnego zaré6wno w
zakresie wzbogacania oferty edukacyjnej jak i wprowadzania nowatorskich technik i metod
pracy. Ma on charakter zorganizowany i podlega monitorowaniu.

7. Nauczyciele wspieraja sie w realizacji procesu edukacyjnego. Prowadza ewaluacje
podejmowanych dziatan, dokonujg analizy efektywnos$ci swojej pracy, wspdlnie poszukuja
rozwigzan majacych na celu prawidtowy przebieg i ciggte doskonalenie procesow
edukacyjnych.

8. Przedszkole rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci, dostosowujac do nich
swoje dziatania. Prowadzona diagnoza jest planowa i systematyczna, ma tez charakter
wielospecijalistyczny. Wyniki diagnozy maja wplyw na modyfikowanie i dokonywanie zmian
w pracy z dzieémi. Prowadzone w tym zakresie dziatania stuza wyréwnywaniu szans
edukacyjnych dzieci.

9. Wspotpraca z wieloma ré6znymi podmiotami w srodowisku lokalnym ma korzystny wptyw na
rozwoj dzieci a takze przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb tego srodowiska. Przektada sie
to na na pozytywny wizerunek placowki oraz promowanie jej doswiadczen na forum]
krajowym i zagranicznym.

10. Przedszkole wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia swojej pracy
z ukierunkowaniem na rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci. Realizuje to w Scistej
wspolpracy z rodzicami, przygotowujac dzieci do dalszego ksztalcenia i do prawidiowego
funkcjonowania spotecznego.

11. Proces edukacji w Przedszkolu ma charakter zespotowy, czemu sprzyja doskonalenie
zawodowe nauczycieli w tym zakresie oraz styl zarzadzania prowadzony przez Dyrektora.
Nauczyciele angazuja sie w prowadzenie ewalucji wewnetrznej majac na wzgledzie dbatosé

o doskonalenia jakosci pracy. Efektem powyzszego jest wprowadzanie zmian dotyczacych
zastosowania umiejetnosci i wiedzy nabytej przez nauczycieli podczas szkolen w pracy
dydaktycznno wychowawczej (np. metoda TOC, wdrazanie programow wtasnych).

12. Warunki bazowe przedszkola pozwalaja na realizacje podstawy programowej. Mimo
podejmowanych przez Dyrektora dziatan majacych na celu poprawe warunkéw lokalowych

i wzbogacenie wyposazenia w pomoce dydaktyczne, wystepuja braki, ktore utrudniaja
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realizacje podejmowanych przez nauczycieli dziatan.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar:Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy A
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy B
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu B

szans edukacyjnych

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania A
przedszkolnego

Rodzice sg partherami B

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Omm
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Raport sporzadzili:

« Ewa Grabowska

« Joanna Koziot

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5583
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