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STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
w Lomiankach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach, zwane dalej przedszkolem, jest placowka
publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Przedszkole nie posiada numeru porzagdkowego, w nazwie umieszczono okreslenie
,,w Lomiankach”
Siedziba przedszkola znajduje si¢ Lomiankach przy ulicy Szpitalnej 1.
Przedszkole uzywa nazwy Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lomianki z siedzibag w Lomiankach przy
ul. Warszawskiej 115
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej, w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe
w Lomiankach
ul. Szpitalna 1, 05-092 L.omianki
tel. 022 751-10-89

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcacy. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym rozroznianie dobra i zta w powszechnie
uznawanych normach spotecznych;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 z dorostymi;

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, w tym zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;



7)

8)

9)

rozwijanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, w tym rozbudzanie

zainteresowan, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich §wiadomosci j¢zykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie swiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej 1 kulturowe;.

12)w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezgcym do mniejszosci

narodowych 1 etnicznych  oraz  spolecznosci  postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o
mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U.Nrl7,
poz.141, ze zm.), podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

§3

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach
zadaniowych;

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych

1 kulturalnych, wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy;

wspieranie w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizyczne;j;

wdrazanie do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke;

wychowanie przez sztuke-dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke-muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,

rozbudzanie zainteresowan technicznych;

11) pomoc w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;



10.

11.

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym , o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§4
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup wiekowych.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
3) sposoby osiggania celow, ksztalcenia i wychowania z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci;
4) metody przeprowadzania analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
Nauczyciel oddziatu moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw istniejgcych lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu, o ktérym mowa w ust.4, do realizacji w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktory
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie gotowosci
szkolnej.
Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia pelng obsade pedagogiczng i administracyjno-obstugowa zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;



2) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) organizuje r6znorodng aktywno$¢ edukacyjna prowadzong przez wykwalifikowany
personel pedagogiczny 1 specjalistyczny, prowadzi prace pedagogiczng wedtug
programéw zgodnych z podstawg programowa;

5) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania roznorodnych sytuacji
edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

a) aranzacje sal wyzwalajgcg wiclostronng aktywno$¢ dzieci,
b) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.

12. Przedszkole wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§5

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 23 niniejszego statutu;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

z organizacjami i instytucjami w zakresie ruchu drogowego;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i1 trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnos$ci sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy

1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

a ) kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest , gdy zaistnieje potrzeba, do

udzielenia dziecku pierwszej pomocy,

b) w nagtych przypadkach pierwszej pomocy udziela dziecku osoba bedaca w

miejscu zdarzenia,

¢) do zadan osoby udzielajacej pierwszej pomocy nalezg przede wszystkim
czynnos$ci dorazne , ratujgce zycie :

ewakuacja ofiary z miejsca zagrozenia,

opanowanie groznego krwawienia,



utozenie osoby poszkodowanej na boku,
okrycie poszkodowanego,
zabezpieczenie miejsca wypadku,

d) osoba udzielajgca pierwszej pomocy nie moze przeprowadzac zabiegow , ktore sg
wylacznie w gestii personelu medycznego. Poszkodowanemu nie nalezy podawac
rowniez zadnych §rodkéw farmakologicznych. Nie mozna tez przeprowadza¢ innych
inwazyjnych czynno$ci medycznych,

e) W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nalezy wezwac
pogotowie ratunkowe , a nast¢pnie zawiadomié¢ rodzicoéw/ prawnych opiekunoéw
dziecka. Nauczyciel lub dyrektor towarzysza dziecku do czasu przybycia rodzicow,

f) jezeli rodzic nie zjawi si¢ w przedszkolu, z dzieckiem do szpitala jedzie
nauczyciel i czeka, do momentu pojawienia si¢ rodzica; dziecka nie mozna zostawic
samego,

g) w przypadku pogorszenia si¢ samopoczucia dziecka ( np. podwyzszona
temperatura, uskarzanie si¢ na bol), nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ o tym rodzicéw
/prawnych opiekundéw dziecka,

h) dyrektor przedszkola powinien by¢ powiadomiony o wypadku w przedszkolu,

1) dyrektor ma prawo ustali¢ szczegdétowe zasady postepowania w razie zaistnienia
wypadku w przedszkolu.

16) zapewnienie opieki dziecku od momentu oddania do momentu odebrania go przez
rodzicoéw/opiekundow lub osoby przez nich upowaznione. Osoba odpowiedzialng
za dziecko w czasie jego pobytu w przedszkolu jest nauczyciel oraz pozostaly
personel w zakresie swojego dziatania.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece nauczycieli, ktorych
lo$¢ zalezna jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. W miar¢ mozliwosci
organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej nauczyciele
prowadza oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszystkie zaj¢cia organizowane poza terenem przedszkola wymagaja wezesniejszego
uzgodnienia z dyrektorem przedszkola i powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerdéw i1 wycieczek obowiazujagcym w
przedszkolu. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola moga by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow ; wybdr ubezpieczyciela dyrektor przedszkola uzgadnia z
rodzicami/opiekunami prawnymi na zebraniu ogdlnym organizowanym we wrze$niu
rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego. Warunki ubezpieczenia i ptatnosci okreslane sg w
umowie z ubezpieczycielem.

§6

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i hauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

e) dyrektora przedszkola,

f) pomocy nauczyciela,

g) pielggniarki przedszkolnej,

h) asystenta edukacji romskiej,

1) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sadowego.

P00 T

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi
oraz w formie:

a)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

b)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

c)porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1
specjalisci.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dzialania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a
takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w punkcie 15, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy

wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o0 tym dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy do obowigzkéw zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 18, tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla: dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczeg6lne.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

e) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§7

. W przedszkolu prowadzone sg nastepujace formy dziatalnosci edukacyjne;j:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze (indywidualne, zespolowe i grupowe)
organizowane przez nauczyciela;

2) zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, itp. wycieczki, koncerty
muzyczne, przedstawienia teatralne;

3) zajecia specjalistyczne ( korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia
0 charakterze terapeutycznym) organizowane przez psychologa, logopedg;

4) zajecia dodatkowe, np. umuzykalnianie, gimnastyka korekcyjna, nauka jezykow
obcych i inne .
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Na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych, wyrazony w formie pisemne;j, przedszkole
moze organizowaé nauke religii; nauke religii wiacza sie do planu zajec¢ przedszkolnych.
Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci,

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia lekcji religii

w grupie migdzyoddzialowe;.

§8
Rodzice/opiekunowie prawni odbieraja dzieci z przedszkola do godziny zamknigcia
przedszkola, okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg trzecig wystawiajag w formie pisemnej
oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora przedszkola, upowaznienie,
o ktorym mowa w ust.3 moze zosta¢ wystawione przez jednego z rodzicow/opiekundéw
prawnych.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata
osoba upowazniona przy odbiorze dziecka, podpis rodzicow/opiekunéw prawnych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi wolg odebrania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. osoba jest pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).
O kazdorazowej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola
okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekundow prawnych o zaistnialym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoOw/opiekundow prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
Komisariat Policji.
Zadanie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicoOw/opiekundw prawnych musi by¢ po§wiadczone prawomocnym
orzeczenie sadu w tej sprawie.

§9
Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola do godziny 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglednieniem tresci ust.2.
Pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola wymaga wczesniejszego
zgloszenia tego faktu bezposrednio nauczycielowi oddziatu lub telefonicznie



10.

11.

12.

13.

przedstawicielowi przedszkola, najp6zniej do godziny 8.00 dnia, w ktéorym dziecko
zostanie przyprowadzone do przedszkola pozniej niz w czasie okreslonym w ust. 1.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest wejs¢ razem

z dzieckiem do szatni, przebra¢ dziecko, a nastepnie osobiscie przekaza¢ dziecko
nauczycielowi oddziatu, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoéw/opiekundow prawnych przed wejsciem do przedszkola,
w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane w sposob
uniemozliwiajgcy wejscie na teren przedszkola osobom niepozagdanym.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do kazdorazowego zamykania furtki
wejsciowe;.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepienia, badania
wzroku, przeglady stomatologiczne) bez uprzedniego porozumienia

z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Mozliwo$¢ podawania lekéw przez nauczycieli istnieje jedynie w odniesieniu do dzieci
przewlekle chorych, u ktorych wystepuje koniecznos¢ kontynuowania farmakoterapii
podczas ich pobytu w przedszkolu a rodzice delegowali takie uprawnienie na
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola. Osoby przyjmujace to zadanie musza
wyrazi¢ na to zgode.

Nauczyciel oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka.

Do przedszkola nie powinny by¢ przyprowadzane dzieci chore, w tym m.in.
przezigbione, zakatarzone, wymiotujace.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej stanu
zdrowia dziecka.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal przedszkolnych w obuwiu
zewngtrznym oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa podaé¢ nauczycielowi aktualny numer
telefonu kontaktowego i adres zamieszkania i miejsca pracy.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu okresla Regulamin
Przedszkola.

§10

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, w tym zajeciach muzycznych,
nauki jezykdéw obcych, gimnastyce ogdlnorozwojowej 1 innych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego 1 innych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) okoto 15 minut dla dzieci 3- 4 letnich;

2) okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

ROZDZIAL. 1V
Organy przedszkola
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§11
Organami przedszkola s3 :
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

. Organy kolegialne funkcjonuja wg odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nic mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i nini¢jszym
Statutem.
§12
Dyrektor przedszkola :
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;
2)  dziata w imieniu pracodawcy;
3)  jest organem nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;
4)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawami.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz.
Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
przedszkola.
Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa
o0 systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegdtowe, w szczegdlnosci dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegolnosci:
a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,
b) wspolpracuje z radg pedagogiczna i radg rodzicow,
c) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
d) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,
e) zatwierdza okresowe plany pracy opracowywane przez nauczycieli,
f) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
g) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci
nauczyciela,
h) stwarza warunki dla dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,
i) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie przedszkola,
j) W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje zajecia rewalidacyjne dla
dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym,
k) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
I) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,
m) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,
n) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j,
0) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
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2)

3)

P)

a)
b)

)
K)
1)

skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola z zachowaniem
zasad zapisanych w § 29 statutu;

organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

opracowuje arkusz organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo-wychowawcze

i dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i na placu przedszkolnym,
dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

odpowiada za przeprowadzenie, co najmniej dwa razy w ciagu roku, przegladu
technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

zglasza organowi prowadzacemu potrzeby w zakresie prac remontowych

I inwestycyjnych,

odpowiada za przeprowadzanie inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow przedszkola, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

powierza pelnienie zastgpstwa innemu nauczycielowi podczas swojej
nieobecnosci,

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o kierowaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudniony na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w przedszkolu,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

wystepuje z wioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikdéw administracji i obshugi,

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy,

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami

n)

opracowanymi przez organ prowadzacy, ’
dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11
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0) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,
q) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi reprezentujagcymi pracownikow
przedszkola.
Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§13
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego
zmian, a takze uchwalanie zmian statutu przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
3) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego i zatwierdzenie planu WDN;
5) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na kazdy rok;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciagu
tygodnia;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wniosek o nagrodg¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

7) mozliwos¢ prowadzenia na terenie przedszkola dziatalnos$ci przez podmioty trzecie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
9) praceg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze oraz po
zakonczeniu roku szkolnego lub w miare potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, rady rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow;
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
Uczestnicy posiedzenia rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.
Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespodt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.
W przypadku wstrzymania przez dyrektora przedszkola wykonania uchwaty rady
pedagogicznej, organ nadzoru pedagogicznego uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.
Szczegbdtowe zasady pracy rady pedagogicznej oraz procedury z tym zwigzane okresla
regulamin jej dziatalnosci, o ktéorym mowa w ust. 4.

§ 14
Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentacj¢ ogotu
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola przed innymi
organami przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych ,
3) zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow.
Rada rodzicow wspolpracuje z dyrektorem przedszkola i1rada pedagogiczna.
Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
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6.

10.

11.

12.

jakosci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,
2) wystgpowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola ,

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola,

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie mozliwosci podjecia na terenie przedszkola dziatalno$ci przez
podmioty zewngtrzne;

2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opiniowanie wprowadzenia zaj¢¢ dodatkowych;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca takie
opracowanie.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunow prawnych oraz z innych Zrodet;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi maksymalnie po dwoch przedstawicieli rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow dzieci danego

oddziatu.

W wyborach o ktorych mowa w ust. 9, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/opiekun

prawny.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych :

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowaweczy, o ile taki jest
wprowadzany;

13. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

1.

§15
Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.
Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu placowki.
Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia .
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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5. Organy przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych, z wylgczeniem uchwal w sprawach personalnych, podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

7. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zgtaszania wnioskow i opinii dyrektorowi

przedszkola za posrednictwem rady rodzicéw w formie pisemnej lub rady pedagogiczne;j

w formie ustnej na posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

«©

§16

1. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa przez komisje pojednawcza. Komisje
pojednawcza powotuje dyrektor sposrod cztonkdéw rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. W sktad pigcioosobowej komisji pojednawczej wchodza: dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i dwoch przedstawicieli rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako
przewodniczacy.

3. W przypadku gdy dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, komisji pojednawczej
przewodniczy przedstawiciel rady pedagogicznej wskazany przez organ prowadzacy.

4. Strony zwasnione prezentujg jasne stanowiska komisji pojednawczej .Komisja
pojednawcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie komisji pojednawczej jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia od decyzji komisji pojednawczej do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola
§17
Szczegotowa organizacje przedszkola okresla Statut Przedszkola.
1 .Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
2 .Przedszkole udziela nieodptatnie $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej, w wymiarze 5
godzin dziennie .
3 .Czas przeznaczony na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5
godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:00 do 13:00.

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, zwany rowniez grupa,
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole jest 4- oddziatowe.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 90.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

orwmn
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10.
11.

12.

13.

w

=

Przerwa wakacyjna trwajaca nie dtuzej niz dwa miesigce, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 10 godzin i ustalany jest corocznie
z organem prowadzacym na kolejny rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rodzicow, w tym 5 godzin przeznaczone jest na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej jest bezplatne.

(uchylony)

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje organ prowadzacy w
formie uchwaly organu stanowigcego.

Szczegotowa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi;

3) o0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.
§ 19

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od
rozpoczecia pracy przedszkola do godz.8.00 i od godz. 16.00 do godziny zamkniecia
przedszkola, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel dyzurny przyjmuje dzieci w godzinach
porannych do rozpoczgcia pracy przez pozostate oddziaty, zas$ po potudniu przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu odebrania dziecka z przedszkola
lub zamknigcia przedszkola.

[lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢ itp) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Zajecia prowadzone poza terenem przedszkola, w tym wycieczki, mogg odbywac si¢ w
grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

Przedszkole podczas pelienia dyZzuru w czasie przerwy wakacyjnej, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych, zapewnia opiek¢ rowniez dzieciom z innych przedszkoli z
terenu Gminy Lomianki w grupach migdzyoddziatowych.

§ 20

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.
Ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow/opiekundéw prawnych,
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia nastepujace elementy:
1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe; w tym czasie dzieci bawig

si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;
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2)  co najmniej jedna piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w lesie, na wycieczce biorgc
udzial miedzy innymi w grach i zabawach ruchowych, zajeciach sportowych,
obserwacjach przyrodniczych;

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4)  dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynnos$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowywania okresowych planow pracy

uwzgledniajacych réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§21
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka
oraz pracownikow administracji i obstugi w liczbie etatow zgodnej z arkuszem organizacji
przedszkola zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
Pracownicy administracji i obshugi zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o
prace sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Szczegbdtowy zakres obowiazkow pracowniczych okresla dyrektor przedszkola.

§22

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)  odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2)  otoczenie opicka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4)  ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych s§rodkow dydaktycznych, dbatos¢ o
pomoce, sprzet przedszkolny 1 zabawki;

7)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie o jego osiaggni¢ciach lub brakach, rodzicéw/opiekunow prawnych;

8)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci
1 zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
indywidualnych kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;
wspotdziatanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych
wychowania i hauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoéw/opiekunow
prawnych do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowawczego przedszkola realizowanego w danym oddziale;

doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, udziat w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
aktywny udziatl w zyciu przedszkola, w tym udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji, w tym opracowywanie rocznych

i okresowych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,

a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej opiece sali;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
miedzyludzkie;

opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciel realizuje zadania, 0 ktorych mowa w ust. 2 poprzez :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny 1
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczng, opiekg zdrowotng i inng;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoétdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez inne dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
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11)
12)
13)

14)
15)

wspolpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom/opiekunom prawnym,;
przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegolnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w naglych wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 23

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, a w szczegbdlnosci jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

wstrzymania prowadzenia zajec , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

wchodzenia do sali pierwszym w celu sprawdzenia warunkoéw do prowadzenia zaje¢ z
dzie¢mi nie zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do
dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wlasciwag postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi przez dyrektora przedszkola;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw/opiekundow prawnych i dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych u dziecka.

§ 24

1. W przedszkolu jest zatrudniony psycholog, ktory otacza opieka wszystkie dzieci
uczeszczajace do przedszkola.

2.

Do
1)

2)

zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow/opiekundw
prawnych i nauczycieli;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci i nauczycieli;

badanie i przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej;

wspotorganizowanie 1 udzial w warsztatach dla rodzicéw/opiekunow prawnych;
konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
sporzadzanie informacji na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwos$ci
sytuacji podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

3. Psycholog prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé,
czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych
do réznych form zajg¢, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich dziatan.

§ 25

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

prowadzenie badan wstepnych dzieci z grupy pigcioletniej majacych na celu ustalenie
stanu mowy, w tym mowy glosnej — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wad wymowy na prosbe
rodzicow/opiekunow prawnych lub nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla
rodzicow/opiekundw prawnych;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

stata wspolprace z psychologiem i nauczycielami;

organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow
prawnych dotyczacych rozwoju mowy;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, w tym odpowiedzialno$¢ za
pomoce dydaktyczne;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu zobowiazani sg do realizacji tych samych obowiazkow
co nauczyciele, a ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

pracuja wedtug harmonogramu ustalonego wspdlnie z dyrektorem przedszkola;

w trakcie pracy z dzieckiem odpowiedzialni sg za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka;

odbierajg i przekazujg dziecko nauczycielowi grupy;

wspotpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac rzetelng wiedze o
dziecku 1 jego postepach;

wspolpracuja z nauczycielem grupy w zakresie wymiany informacji o wynikach
obserwacji i postepach dziecka oraz ustalaniu kierunkow pracy z podopiecznymi.
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§ 27

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie sprawowania
opieki i wychowania dzieci.

. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.
Pracownicy , o ktorych mowa w § 22, ust.1i ust 2, poza podstawowymi obowigzkami
,maja okreslony szczegdtowy zakres obowigzkdéw uprawnien i odpowiedzialnos$ci dla
kazdego stanowiska:

. Zakres obowiazkow glownej ksiggowej :

1)Znajomos$¢ obowigzujgcych przepisdéw prawa i instrukcji w zakresie wynikajgcym z
realizowanych zadan i obowigzkow stuzbowych tj zarzadzen Ministra Finansow
(dotyczacych podatku dochodowego od 0sob fizycznych 1 prawnych i inne ), Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

2).Biezace prawidtowe i terminowe prowadzenie rachunkowosci przedszkolnej .

3). Prowadzenie ewidenc;ji:

- wyplacanych zasitkow rodzinnych, chorobowych i dokonywanych rozliczen z ZUS-em,
- dowodow ksiggowych otrzymanych przez przedszkole.

4). Organizacja inwentaryzacji: wspotpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie
ustalenia wynikow inwentaryzacji , Srodkow rzeczowych, wyceny spisowych sktadnikéw
majatkowych, ustalenie r6znic inwentaryzacyjnych i ich rozliczenie.

- przygotowywanie decyzji dotyczacych kasacji sktadnikow majatkowych, likwidacja
srodkow trwatych i nietrwatych

- prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i naliczanie ich amortyzacji

5).Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola i systematyczna jej analiza.

6). Obstuga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programow
komputerowych z zakresu realizowanych obowigzkow.

7). Opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

- zakladowego planu kont,

- obiegu dokumentow( dowoddéw ksiegowych),

- zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

8). Wspotpraca z personelem przedszkola oraz z instytucjami nadzorujacymi,
kontrolujacymii wspomagajacymi przedszkole, w zakresie realizowanych obowigzkéw
(np. Urzad Miasta, Kuratorium O$wiaty, ZUS, Urzad Skarbowy, banki itp...)

9). Kontrola wewnetrzna zapewniajgca:

-biezaca kontrolg i weryfikacje wpisow w ksiegi inwentarzowe,

- wstepna, biezaca 1 nast¢pujaca weryfikacja ewidencji 1 zapisow ksigegowych,
-rachunkowe, formalne i merytoryczne sprawdzanie dowodow ksiegowych,

- dorazne kontrole magazynow (zywnosciowego i srodkow czystosciowych),

- kontrola nad wykorzystaniem i rozliczaniem stawki zywieniowej.

10). Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposob gwarantujacy ochrone
baz danych osobowych:

11) Ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki finansowe i prawne podjetych przez siebie decyzji
13). Wykonywanie innych czynnos$ci zgodnych z upowaznieniem otrzymanym od
skarbnika Miasta i Gminy Lomianki

14).Gltoéwna ksiggowa uprawniona jest do:

-wnioskowania we wszystkich sprawach, wynikajacych z funkcjonowania placowki, -
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kontrasygnowania dokumentéw wynikajacych z zakresu jej pracy,
-podpisywania za§wiadczen z zakresu spraw placowych,
-reprezentowania na zewnatrz interesow przedszkola w sprawach, wynikajacych z zakresu
jej obowigzkow.
6. Zakres obowiazkéw gldwnego specjalisty do spraw kadrowo-ptacowych :
1).Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow dotyczacych wykonywanej pracy, tj. Karty
Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty i kodeksu pracy i przepisow wykonawczych do
W/w ustaw.
2).Zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacji | sprawozdan
zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi pracownikow.
3). Prowadzenie spraw kadrowych.
4). Prawidlowe sporzadzanie i rejestr umow zawieranych przez przedszkole.
5). Przyjmowanie i zatatwianie korespondencji i reklamacji, dotyczacej wynagrodzen.
6).Przygotowanie niezbednej korespondencji dot. spraw ptacowych zgodnie z
obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.
7.)Udzielanie biezacych informacji dotyczacych zrealizowanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia.
8).Gromadzenie dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli(uzgodnionych z gldéwnym ksiegowym).
9).Przestrzeganie zasad ewidencji drukoéw $cistego zarachowania.
10).Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposob gwarantujgcy ochrong
baz danych osobowych:
11).Gloéwny specjalista do spraw kadrowo-ptacowych ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki
finansowe 1 prawne podjetych przez siebie decyz;ji.
12).Ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie dokumentow.
13).Gtowny specjalista do spraw kadrowo-ptacowych uprawniony jest do:
-wnioskowania we wszystkich sprawach, wynikajacych z funkcjonowania placowki,
-kontrasygnowania dokumentoéw wynikajacych z zakresu jej pracy,
--podpisywania zaswiadczen z zakresu spraw ptacowych,
-reprezentowania na zewnatrz interesow przedszkola w sprawach, wynikajacych z zakresu
jej obowigzkow.
7. Zakres obowigzkow intendenta :
1). Podstawowym obowiazkiem intendenta jest dbatos¢ o cate mienie przedszkola i ogrodu,
stan techniczny budynku i nadzor nad ewentualnymi pracami remontowymi.
2). Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnos$ci do spozycia oraz wydawanie kucharce zgodnie z raportem zywieniowym.
3). Systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty sanitarne, sprzgt i pomoce
dydaktyczne- zakupy musza by¢ robione zgodnie z Ustawq o Zamowieniach Publicznych.
4). Nadzorowanie pracy personelu obstugi, codzienne sprawdzanie stanu technicznego i
czysto$ci wszystkich pomieszczen przedszkola.
5). Raz w miesigcu wydawanie §rodkoéw czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia.
6). W porozumieniu z dyrektorem i kucharkg opracowywanie dekadowych jadtospisow
zgodnie z zaleceniami 1Z i Z oraz SSEP .
7). Wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
8). Przestrzeganie norm zywieniowych.
9). Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni.
10). Sporzadzanie dziennych raportoéw zywieniowych.
11). Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo - wartosciowych.
12). Sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilosciowo - warto§ciowych magazynu
zywnos$ciowego 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia.
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13.) Prowadzenie ksiagg inwentarzowych ,kartoteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14). Po ustaleniu z dyrektorem placowki pobieranie zaliczki z Mazowieckiego Banku
Spotdzielczego w Lomiankach na zaplanowane zakupy Zywnosci i inne sprzgty.

15). Systematyczne rozliczanie si¢ z gtdwng ksiegowg na podstawie rachunkow
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez dyrektora
przedszkola.

16.) Wspolpraca z ksiggowa - przestrzeganie termindéw rozliczen.

17). Przechowywanie w kasie pancernej zaliczek oraz rachunkow, pieczatek i kluczy.

18). Wspotuczestniczenie w sporzadzaniu rocznego planu budzetu przedszkola.

19). Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z

przepisami sanitarnymi i BHP.

20). Odpowiadanie za whasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych ,za ich jako$¢ i

termin przydatnosci do spozycia.

21). Czuwanie nad wdrazaniem i dokumentowanie systemu HACCP .

22). Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem.

23). Nadzor nad badaniami i ksigzeczkami zdrowia wszystkich pracownikow.

24). Kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, r¢cznikow, sprzetu

1 narzedzi.

25). Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan stanu wptat rodzicéw za pobyt dziecka w
przedszkolu.

27.) Wiasciwe zabezpieczanie pomieszczen przedszkola, magazynu, przed pozarem i

kradziezg.

28). Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

29). W okresie wakacji nadzorowanie prac porzadkowych i dziatania personelu wg.

harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

8.Zakres obowigzkoéw kucharza :
1). Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnym i BHP.
2). Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym.
3). Organizowanie pracy personelu kuchni.
4). Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi.
5). Codziennie pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi.
6). Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu .
7). Przestrzeganie norm zywieniowych .
8). Dezynfekowanie stotow, sprzetu i podtog srodkami dezynfekujgcymi .
9). Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem .
10). Dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg.
11). Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).
12). Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzgtu kuchennego,
lodowek.
13). Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, szafek na odziez.
14). Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow.
15). Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych za ich jakosc¢ i
termin przydatnosci spozycia.
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9.Zakres obowigzkow pomocy kucharza :

1).Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, magazynie
zywno$ciowym, ziemioptodach ( piwnica).zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP.

2). Wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkow - mycie, obieranie,
czyszczenie.

3). Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi.

4).Przestrzeganie norm zywieniowych.

5).Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog srodkami dezynfekujacymi.

6.Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem.

7).Pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramatura.
8).Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

9 ).Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek.

10).Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, szafek na odziez.
11).Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.
12).Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow.

13). Wspodtodpowiedzialnos¢ za sprzet i narzedzia pracy.

10.Zakres obowigzkow pomocy nauczycielki i obowigzkéw woznej:
1).Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania, usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitow, oproznianie koszy, wietrzenie
pomieszczen w czasie nicobecnosci dzieci.

2). Codzienne prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i1 przydzielonych pomieszczen .

3). Zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas

positkow.

4).Nakrywanie do stotu i podawanie positkow o ustalonych rozktadem dnia porach.

5). Sprzatanie naczyn i stolikow po positkach

6). Rozktadanie lezakow i poscieli przed poobiednim odpoczynkiem, oraz sktadanie po
poobiednim odpoczynku dzieci.

7). Pelienie zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku

do dzieci.

8). Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

9). Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ z dzieémi i porzagdkowanie
stanowiska pracy po zajgciach.

10). Pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno-
konstrukcyjnych.

11). Uczestniczenie w uroczystosciach dla dzieci i w razie koniecznosci zebraniach dla

rodzicow.

12). Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $srodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi.

11.Zakres obowigzkéw pracownika gospodarczego :

1). Codzienne otwieranie i zamykanie przedszkola, wlaczanie monitoringu.

2). Sprawdzenie catego obiektu przed zamknigciem- dotyczy szczegdlnie zamykania okien,
drzwi.

3). Codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg.

4). Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

5). Dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen.
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6). Zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi powaznych usterek, podejmowanie doraznych,

niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym funkcjonowaniem

urzadzen.

7). Alarmowanie odpowiednich stuzb ( policji, pogotowia ) oraz dyrektora przedszkola w

przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia.

8). Kontrole terminowos$ci wywozu $mieci i informowanie o tym fakcie intendentki.

9). Zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem(zaleznie od potrzeb) calego
terenu wokot budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia.

10).W porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci.

11).Codzienne przykrywanie piaskownic.

12).Podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie.

13).Utrzymanie w czystosci tarasu, Smietnika, piwnicy, komorek.

14). Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe.

15). Dokonywanie zakupow artykutow spozywczych oraz innych artykutow niezbednych
prawidlowego funkcjonowania przedszkola zgodnie z zaleceniem od intendentki..

16). Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, narzedzia, materialy, oszczgdne gospodarowanie
nimi.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 28

1. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2, i ust.4 ,

2. Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze
uczeszeczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 8 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do
przedszkola po ukonczeniu 6 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, o odroczeniu
obowigzku szkolnego.

3. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia, jezeli
w przedszkolu istnieje mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci, jezeli przedszkole dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia edukacji dziecka.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

5. Szczegoblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w ust.4 moze by¢:

1) sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwiecej czasu
powinno spgdza¢ poza domem, $mier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matke),

2) sytuacja prawna dziecka(np. adopcja lub rodzina zastepcza),

3) sytuacja materialna (np. matka jest zmuszona podja¢ prace),

4) szybszy niz przecietny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka, ktore juz dorosto do
przedszkola i czuje potrzebe kontaktu z dzie¢mi .

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

7. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ raz w roku, w terminie okreslonym przez organ

prowadzacy.

(uchylony).

9. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$la rozdziat 2a, art. 20a-20zh ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty .

o
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10. (uchylony).
11. Wzér karty zgloszenia dziecka do przedszkola dostepny jest w kancelarii przedszkola i na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Lomiankach.
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. (uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).

§ 29

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)  rezygnacji rodzica z uczeszczania dziecka do przedszkola;

2) nicusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad jeden miesiac;

3)  (uchylony)

4)  ustania jednej z okolicznos$ci o ktorych mowa w § 30, ust.18, stanowigcych podstawe
przyjecia dziecka do przedszkola;

5) utajeniu przez rodzicéw/opiekundow prawnych przy wypetnianiu karty zgtoszenia
dziecka do przedszkola choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w
grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;

6) gdy zachowanie dziecka stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
pozostatych dzieci w grupie, poprzedzone konsultacja z Radg Rodzicow, specjalistami
I Z nauczycielami grupy, ktorzy o takie skreslenie wnioskuja;

7)  regularnego spozniania si¢ po odbior dziecka z przedszkola;

8) nieprzestrzegania przez rodzicoéw/opiekundow prawnych postanowien niniejszego
Statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowujac obiektywizm informuje rad¢ pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajacej rad¢ pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwat¢ w dane;j

sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom/opiekunom prawnym, a w przypadku
niemoznos$ci doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.108
K.p.a

o1
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ROZDZIAL VIII
Wspolpraca z rodzicami
§ 30

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

znajomos¢ i przestrzeganie postanowien statutowych;

wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzania
dziecka do przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicoéw/opiekundow prawnych, osobg zapewniajaca
dziecku bezpieczenstwo;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego bez koniecznosci
podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych
objawOw w jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie;
regularne i1 terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

bezzwloczne zglaszanie nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

przestrzeganie rozkladu dnia, przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w
ustalonych godzinach;

dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZznej, pozwalajacej na pobyt
dziecka w przedszkolu;

czynny udziat w zebraniach 1 zaj¢ciach oraz spotkaniach grupowych;
zapoznawanie si¢ z tre§cig ogtoszen i komunikatow oraz stosowanie si¢ do
nich;

dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka;

kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw pojetych w ramach
ich kompetencji.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)

2)

3)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole

1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny, opinii na temat pracy przedszkola,

a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulacji
prawnych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

1 rOZwWoju;

27



4)  wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5)  otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu 0 tradycje
srodowiska i regionu;

7)  udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.;

8)  zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicow,

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy

przedszkola moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i
rady rodzicow.

§31
Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicoéw/opiekundow prawnych w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow/opiekunéw prawnych o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez :
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
b)  prelekcje psychologa, logopedy na zebraniach ogdlnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow,
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
6) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad i wymagan;
7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
1 trudnos$ciach dziecka.
Przedszkole, w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zaj¢cia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wartosciowe przynoszone przez
dzieci.
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ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki przedszkolaka
§32

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a szczegolnie do dostosowania
czasu zajec 1 zabaw do wieku, mozliwosci psychofizycznych dzieci,
organizowanie zabaw i zaj¢¢ na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

akceptacji jego osoby;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzieémi i dorostymi;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

aktywnego ksztatltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
kontaktow z dorostymi i uméw z nimi osigganych na drodze kompromisu;
badania 1 eksperymentowania, doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone;

jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne i spragnione, oraz wyboru pokarmow co do ilosci i
rodzaju potraw;

zdrowego jedzenia;

swobody mysli 1 wyznania;

mitosci i ciepta;

zorganizowanej pomocy specjalistycznej organizowanej w przedszkolu, jezeli tego
potrzebuje.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne ;

przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 33

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrozniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)  ustng pochwalg nauczyciela,

2) pochwalg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4)  listem gratulacyjnym,

5)  pochwatg dyrektora,

6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

ok~

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2)  odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

3)  odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym
miegjscu, odsunigcie od zabawy,

4)  powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§ 34

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.
Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢
finansowana jest :

1) zbudzetu Gminy Lomianki,

2) z dochoddéw wiasnych, w tym m.in. wptat od rodzicow/opiekunéw w formie
comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, wynajmu
pomieszczen i innych.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego
lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Kazda zmiana Statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego Statutu.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng

w dniu 31 sierpnia 2015 r. uchwata nr 6 /2014/2015
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