Dz.U.09.105.870

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy

(Dz. U. z dnia 2 lipca 2009 r.)

Na podstawie art. 237 ? 1 pkt 1i2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposéb
ich dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy;

2) sktad zespotu powypadkowego.

§ 2. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowaé niezwiocznie o wypadku swojego przetozonego.

§ 3. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzeh technicznych, ktére w zwigzku z
wypadkiem zostaty wstrzymane;

3) dokonywanie zmiany potoZzenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak réwniez zmiany
pofozenia innych przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzyé jego
okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzenh technicznych lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin
miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktérej mowa w ust. 2, w sytuacji zaistnienia wypadku sSmiertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie
zaistnienia takich wypadkow w zakitadzie gémiczym - takze po uzgodnieniu z wiasciwym organem
nadzoru gorniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania osdéb lub mienia albo zapobiezenia grozacemu
niebezpieczenstwu.

§ 4. Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespét powypadkowy,
w skiad ktérego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor

pracy.

§ 5. 1. U pracodawcy, ktdry zgodnie z art. 237"" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
nie ma obowiazku tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w sktad zespotu powypadkowego
zamiast pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadanh stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy.

2. U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego
zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikéw
posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 6. Jezeli pracodawca nie moze dopemi¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w
skfadzie dwuosobowym, okreslonym w § 4 i 5, ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych pracownikéw,
okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zesp6t powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz
specjalista spoza zakfadu pracy.

§ 7. 1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany
przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbadaé¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty
mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

2) jezelijest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku;

3) wystuchac wyjasdnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

4) zebrac¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku;

5) zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkdw wypadku;

6) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

7) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673, z pozn. zm.?), zwanej dalej "ustawa";

8) okreédli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

2. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materialy zebrane przez organy prowadzace
Sledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

3. Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, zespo6t powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow, 4powo’ranego przez
wiasciwego ministra, wojewode lub organ sprawujacy nadzér okreslony w art. 237™ ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia problemow
technicznych i technologicznych.

§ 8. 1. Ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie innego zaktadu
pracy, dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci
przedstawiciela pracodawcy, na ktdrego terenie miat miejsce wypadek.

2. Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana osoba
niebedaca jego pracownikiem, jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslony w § 3 ust. 1;

3) zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej pomocy
zespotowi powypadkowemu ustalajacemu okoliczno$ci i przyczyny wypadku.

3. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie miat
miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie dokumentacje
powypadkowg przekazac¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika.

§ 9. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza - nie pézniej
niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej "protokotem powypadkowym", wedtug wzoru ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 1, wskutek
uzasadnionych przeszkéd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opéznienia w tresci protokotu
powypadkowego.

3. Zespot powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z
pozostatg dokumentacjg powypadkowa dorecza niezwiocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

§ 10. 1. Czlonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokolu powypadkowego zdanie
odrebne, ktére powinien uzasadni€.



2. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego o tresci protokotu
powypadkowego decyduje pracodawca.

§ 11.1. Zespdt powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

2. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz
kopii.

4. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkéw rodziny zmartego
pracownika, o ktéorych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy, oraz poucza ich o prawie zgtaszania uwag i
zastrzezenh do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.

§ 12. 1. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo
ze zachodzg okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na prawo pracownika do Swiadczen przystugujacych z
tytutu wypadku, wymaga szczegdtowego uzasadnienia i wskazania dowodéw stanowigcych podstawe
takiego stwierdzenia.

2. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od swiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng opinie lekarza lub innych specjalistéw, szkice lub fotografie
miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i
zastrzezenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 i 4 - stanowigce integralng czesé protokotu powypadkowego.

§ 13. 1. Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

2. Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go
przez zespot powypadkowy, jezeli do tredci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia
przez poszkodowanego lub czionkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokot
powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu.

3. Zespdt powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktdrych mowa w ust. 2, sporzadza,
nie pézniej niz w terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotacza protokdt powypadkowy
niezatwierdzony przez pracodawce.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca
poszkodowanego pracownika. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwiocznie dorecza poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku Smiertelnego - cztonkom rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa
w § 11 ust. 4.

2. Protokdt powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca
niezwiocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.

§ 15. Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkdw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajacy
ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze byc¢
zwrécony pracodawcy przez wiasciwego inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku. Przepis § 13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 16. 1. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkdéw przy pracy na podstawie wszystkich protokotéw
powypadkowych.
2. Rejestr wypadkéw przy pracy zawiera:
1) imie i nazwisko poszkodowanego;
2) miejsce i date wypadku;
3) informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego;
4) date sporzadzenia protokotu powypadkowego;
5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;
6) date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytulu wypadku

przy pracy;



7) liczbe dni niezdolno$ci do pracy;

8) inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym

whnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

§ 17. Do postepowan w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, wszczetych i

niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie przepisy tego
rozporzadzenia, z tym ze czynnosci dokonane w toku wszczetych postepowan pozostajg skuteczne.

§ 18. Rozporzadzenie wchodziw zycie z dniem 3 lipca 2009 r.?

T Zm iany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668

i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i
Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr
64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr
93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817 i Nr 99, poz. 825.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83,
poz. 760 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 164, poz. 1366, z 2007 r. Nr 115, poz. 792, z 2008 r. Nr 228, poz. 1507
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120 i Nr 99, poz. 825.

Niniejsze rozporzgdzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz.
U. Nr 115, poz. 744, z 2004 r. Nr 14, poz. 117 oraz z 2006 r. Nr 215, poz. 1582), ktdre traci moc z
dniem 3 lipca 2009 r.



