ZARZADZENIEnr Y €| 20/
Burmistrza Opoczna
z dnia.2S 004 .

w sprawie powotania Zespotu ds. Partnerstwa Publiczno — Prywatnego w celu realizacji zadania: ,,Poprawa
efektywnosci energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej w Gminie Opoczno w formule

partnerstwa publiczno-prywatnego”

Na 'podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz.
446) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespot ds. Partnerstwa Publiczno - Prywatnego, w skiad kiérego wchodzg pracownicy
poszczegdlnych wydziatéw Urzedu Miejskiego w Opocznie w osobach:

Andrze] Kacprzak - Z-ca Burmistrza Opoczna - Przewodniczacy,

Sylwia Olgdzka - Inspektor w Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Funduszy Europejskich -~
Sekretarz,

Barbara Bak — Skarbnik Gminy — Czlonek,

Andrzej Snopczyriski — Naczelnik Wydziatu Techniczno - Inwestycyjnego - Cztonek,

Beata Tworek - Kierownik Zespotu ds. Zamoéwien Publicznych — Czionek,

Justyna Matachowska — Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — Czlonek.

§2

Do zadar Zespotu ds. Partnerstwa Publiczno — Prywatnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

analiza ekonomiczno-finansowa zadania, ocena dokumentéw posiadanych przez Gming Opoczno,
wybor optymalnej formuty realizacii projektu,

wyznaczanie w ramach projekiu zadan jednostkom Gminy Opoczno i nadzor nad ich wykonywaniem,
wspéipraca z podmiotami posiadajacymi doswiadczenie w zakresie parinersiwa publiczno -
prywatnego,

przygotowywanie procedur i dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia zamierzonych zadan,
uczestnictwo w procedurach przetargowych zwigzanych z wytonieniem wykonawcéw zadar w ramach
przedsiewziecia,

nadzor nad realizacjg zawartej umowy,

przygotowanie sprawozdania i analizy z prac zespotu | przeprowadzonego postepowania.

§3

Przewodniczacy Zespotu:

jest odpowiedzialny za prace Zespotu;

decyduje o najwazniejszych sprawach dotyczacych projekiu, o ktdrym mowa w § 1 niniejszego
zarzadzenia;

zwotuje posiedzenia Zespotu;

na biezaco monitoruje prace Zespotu;

wyznacza zadania cztonkom Zespotu;

zatwierdza harmonogram prac;

ma decydujacy gtos przy podejmowaniu decyzji, po przeprowadzeniu konstruktywnej dyskusji z
czionkami Zespotu.

§4

Sekretarz Zespotu:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dokumentacje prac Zespotu;

prowadzi korespondencje Zespotu;

powiadamia czlonkéw Zespotu o posiedzeniach;

przekazuje zadania cztonkom Zespotu | egzekwuje ich wykonanie;



5) przekazuje wyniki prac Przewodniczacemu Zespolu;

6) ustala harmonogram prac;

7) informuje Przewodniczacego Zespolu o wszelkich zagrozeniach realizacji projektu, o ktérym mowa w
§ 1 niniejszego zarzadzenia.

§5
Czlonkowie Zespotu:
1) terminowo wykonujg zadania ustalone przez Przewodniczacego Zespotu i przekazane do realizagii
przez Sekretarza Zespotu;
2) przekazujg wyniki swoich prac Przewodniczacemu i Sekretarzowi Zespoty;
3) informuja Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu o wszelkich zagrozeniach realizacji projektu, o
ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§6
W przypadku nieobecnosci Cztonka Zespolu zastepstwo za niego peini pracownik wyznaczony zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Opocznie.

§7
Kluczowe dla realizacji projektu decyzje Zespotu (tzw. kamienie milowe), przed wdroZeniem musza uzyskaé
zatwierdzenie Burmistrza Opoczna w formie pisemne;.

§8
Zespot wykonuje swoje czynno$ci do czasu zakonczenia realizacii projektu, o kiérym mowa w § 1 ninigjszego
zarzadzenia.

§9
Przewodniczacy Zespotu przedstawi Burmistrzowi Opoczna sprawozdanie z wykonania swoich prac po
zakoriczeniu dziatania Zespotu.

§ 10
Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisania.




