ZARZADZENIE NR #3/2014

BURMISTRZA OPOCZNA

2 dnia.D?AQ./Xf&?a;.l.(.....zo14 .

w sprawie: powotania i okredlenia szczegétowego trybu pracy komisji konkursowej na kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. T. Sygietyriskiego w Opocznie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 406) , § 9 Statutu
Miejskiego Domu Kultury im. T. Sygietyriskiego w Opocznie, nadanego uchwata Nr XVIlil/154/2012
Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 27 kwietnia 2012 r. (kédzki Dz. Urz. Z 2012, poz. 2235) oraz
§ 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1629), zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury im. T. Sygietyriskiego w Opocznie powotuje Komisje konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1. Jarostaw Wiktorowicz. — Przewodniczacy komisji

2. Kazimierz Kozuchowski - Zastepca Przewodniczgcego
3. Barbara Bak - cztonek Komisji

4. Jolanta Milczarek-Stanik - cztonek Komisji

§ 2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Do zadan komisji nalezy m.in. :

1. okreslenie wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji kandydata na stanowisko
dyrektora,

2. okreslenie formalnych kryteriéw wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora,

3. przedtozenie propozycji termindéw, o ktdrych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r.,

4. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r.

5. przygotowanie projektu umowy, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U z 2012,
poz. 406.).

§ 4. Czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1, 2i 3 nalezy wykona¢ do dnia 21 maja br. i przedtozyé
Burmistrzowi Opoczna w formie ogloszenia.

§ 5. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i ulega rozwigzaniu z dniem powotania
dyrektora MDK.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczagcemu Komisji.
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BURMISTRZ OPOCZNA
ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczne

tel. {0-44) 736 31 00, fax 736 31 11 Zatacznik nr 1
Do zarzadzenia quj /2014

Burmistrza Opoczna

Regulamin pracy Komisji konkursowej powotanej do wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. T. Sygietyriskiego w Opocznie wprowadza

sie nastepujacy tryb pracy Komisji:

1.Ustala sie nastepujace etapy postepowania konkursowego:

1) Przedstawienie propozycji obejmujacych elementy ogtoszenia o konkursie.

2) Sktadanie ofert o przystapieniu do konkursu.

3) Ocena formalna ofert pod katem spetnienia wymagan wskazanych w ogtoszeniu.

4) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
5) Sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisji konkursowej.

Komisja rozpoczyna swojg prace od przygotowania projektu ogloszenia, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w § 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucji kultury.

|
Projekt ogtoszenia o konkursie powinien zawiera¢ obowigzek przedfoiehia na piSmie

koncepcji funkcjonowania i rozwoju jednostki.
Po uptywie terminu sktadania ofert komisja przystepuje do:
- oceny formalnej ofert — bez udziatu kandydata,

- przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Il. Ocena formalna ofert.

I
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Posiedzenie komisji odbywa sie w ciggu 3 dni od uptywu terminu skfadania ofert przez

kandydatow.
Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty 2

ostaly ztoione

w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy

z dokumentéw tych wynika, e kandydat spetnia wymagania wskazane

w ogloszeniu

0 konkursie. Oferty zloione po terminie lub niezawierajagce wszystkich wskazanych

w ogloszeniu dokumentdéw podlegajg odrzuceniu a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego

postepowania konkursowego.
Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

postepowania

Zawiadomienia nalezy dokona¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed rozmowg kwalifikacyjna.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w zasadzie powin

no mie¢ forme

pisemna, w tym moze by¢ przekazane telefonicznie, a takze podane do wiadomosci w BIP-ie,

Rozmowa kwalifikacyjna



1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do kierowania Miejskim Domem Kultury im. T. Sygietyriskiego w Opocznie,
weryfikacja informacji zawartych w ofercie oraz nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatami.

2. Zmiany sktadu komisji dokonuje organizator na zasadach okre$lonych w § 4 ust. S
rozporzadzenia.

3. Komisja konkursowa przygotowuje i zadaje pytania kandydatom.

Kazdy cztonek komisji zadaje kazdemu z kandydatéw po 2 te same pytania oceniajac
odpowiedzi na pytania w formie punktowej w skali od 0-5 pkt.

5. Cztonkowie komisji oceniaja ztozong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Miejskiego Domu Kultury im. T. Sygietyriskiego w Opocznie w formie punktowej w skali
od 0-5 pkt.

6. Kandydaci, ktérzy udokumentuja ukoriczenie preferowanych kierunkéw studidw t;.
kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno — o$wiatowa, administracja i zarzadzanie w kulturze
otrzymujg dodatkowo 5 pkt.

7. Poszczegélni cztonkowie komisji mogg cedowac zadawanie pytan na innych cztonkéw.

8. Kandydatem na stanowisko dyrektora MDK wyfonionym w drodze konkursu zostaje osoba,
ktéra otrzyma tacznie najwieksza liczbe punktéw z tym, ze wymagane jest zdobycie minimum
50% punktéw z mozliwych do zdobycia plus 1 punkt.

9. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacje z postepowania.

10. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow tej samej liczby punktéw
o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

IV . Postanowienia koricowe

1. Odpowiednie dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych oséb przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym i przekazane
do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Posiedzenia komisji konkursowej sa protokofowane.
Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni czionkowie komisiji.




