Zarzqgdzenie Nr 207/2014
Burmistrza Opoczna
z dnia 14 listopad 2014 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Opocznie.

Na podstawie § 4 ust. 3 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opocznie oraz § 4
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
roku w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) zarzadzam
co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opocznie,
ktéry stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Opocznie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 207/2014
Burmistrza Opoczna
z dnia 14 listopada 2014 roku

) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Opocznie

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne.

§1.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opocznie zwany dalej
,Regulaminem’” okresla zasady funkcjonowania, szczegotowa organizacj¢ oraz tryb pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opocznie zwanego dalej ,,Domem””’.

§2.

Dom jest jednostka pomocy spotecznej o charakterze ponadgminnym dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze
zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586),

3) ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze
zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 885
ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 330 ze zm.),

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011r.
Nr 231, poz. 1375 ze zm.),

7) uchwaty Nr XLV/458/14 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28 pazdziernika 2014 roku
zmieniajacej uchwale w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Opocznie,

8) niniejszego regulaminu.

§ 3.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma siedzibe w Opocznie i obejmuje swoim dziataniem
inne gminy z powiatu opoczynskiego zgodnie z zawartymi porozumieniami.

2. Nadzér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje Burmistrz Opoczna przy pomocy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Opocznie oraz Wojewoda L.odzki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 4.

1. Dom przeznaczony jest dla 45 os6b z terenu powiatu opoczynskiego, przewlekle
psychicznie chorych, uposledzonych umystowo oraz wykazujgcych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, posiadajacych wazne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

2. W wuzasadnionych przypadkach liczba miejsc moze by¢ zmniejszona lub zwigkszona
zgodnie z wymaganymi standardami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy



i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domow

samopomocy.

3. Dom jest placowka dziennego pobytu dzialajacg 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do
piatku) w godzinach od 7:30 — 15:30. Dopuszcza si¢ zamkni¢cie Domu w czasie ferii letnich
lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym po
uprzednim poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej lub
zlecajgcej oraz wydziatu wlasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewodzkiego.

4. Zakres ustug $wiadczonych na rzecz osoéb korzystajacych z pobytu w Domu obejmuje
w szczeg6lnoscei:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) terapi¢ ruchowa,

6) wyzywienie,

7) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

8) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

9) inne formy postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku.

5. Zajecia prowadzone s3 w nastepujacych pracowniach:

1) gospodarstwa domowego,

2) przyrodniczo — florystycznej,

3) muzyczno — literackie;j,

4) komputerowej,

5) krawiecko — tkackiej,

6) plastyczno — stolarskie;j

7) terapii ruchem,

8) pokdj psycholga,

9) pokoj pracownika socjalnego i pielegniarki.

Rozdziala I1
Struktura organizacyjna Domu.

§5.

Pracg Domu kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

§o.
I. Do podstawowych zadan i obowigzkow kierownika Domu nalezy:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Domu,
2) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan i $ciste przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
3) ustalenie zakresu obowigzkéw pracownikow,
4) dbatos¢ o nalezny dobodr pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacii,
5) awansowanie, nagradzanie, wyrdznianie, ewentualne udzielanie kar pracownikom,
6) zapewnienie skutecznego nadzoru nad praca podleglych pracownikow,
7) opracowywanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Domu i przedstawienie go Radzie
Miejskiej po zaopiniowaniu przez Osrodek Pomocy Spotecznej,
8) przedstawienie wnioskow usprawniajacych organizacj¢ i funkcjonowanie Domu,



9)

kierowanie pracg zespotlu wspierajgco — aktywizujgcego oraz organizowanie zajec
superwizyjnych dla personelu domu i szkolen samoksztatcacych,

10) podczas nieobecnosci kierownika zastepuje go upowazniona przez niego osoba,
11) kierownik Domu przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskéw we wtorki
i czwartki w godz. od 10:00 do 12:00.

§7.

W strukturze Domu dzialaja:

a)
c)
d)

g)
h)

)
k)

a)

©)
€)

. Kierownik,

Zespot administracyjno — finansowy SDS/AF/ -I-
ksiggowy,

pracownik administracyjny,

pracownik gospodarczy.

Zespot wspierajaco — aktywizujacy SDS/WA/ - I1-
psycholog,

6 terapeutéw,

rehabilitant,

pracownik socjalny,

pielegniarka.

§ 8.
Do zadan kierownika nalezy:
bezposredni nadzor nad realizacjg zadan,
zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania SDS,
dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w ramach otrzymanych uprawnien przez
Zarzad Fundacji ,,Ostoja”,
przydzielanie podlegtym pracownikom SDS zadan i wytycznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci,
ksztalttowanie wsrdd personelu wihasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy,
reprezentowanie SDS wobec jednostki nadrzednej Gminy Opoczno oraz innych instytucji
i organizacji w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji,
odpowiada za sprawy dyscypliny pracy pracownikéw SDS,
odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP i higieny pracy przez podleglych
pracownikow oraz w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia,
sktada informacje i sprawozdania z dziatalnosci SDS i zapewnia prawidlowa gospodarke
Domu,
powoluje Zespdt Wspierajaco —Aktywizujacy, nadzoruje pracg zespotu,
wyznacza pracownika, ktéry w czasie jego nieobecnosci kieruje Domem i przejmuje jego
obowigzki.

Do zadan ksiegowego nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg planu finansowego Domu,
zapewnienie zgodnosci sprawozdawczosci z rzeczowego wykonania zadan ze
sprawozdawczoS$cia finansows,

prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej,

prowadzenie dokumentacji wydatkow rzeczowych i osobistych,

analizowanie stanu zatrudnienia i wynagrodzen,

prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizowaniem dokumentéw,




g)

prowadzenie innych spraw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,
wynikajacych z odrebnych przepisow.

Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:
prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia,

prowadzenie biezacej korespondencji,
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:
utrzymywanie czystosci pomieszczen SDS, okresowe mycie okien,
sktadanie zapotrzebowania na S$rodki czystosci i dezynfekujace oraz wyposazenie

niezbedne do prawidlowego wykonywania obowigzkow,

prawidlowa eksploatacja powierzonego sprzgtu oraz prawidlowego gospodarowanie
srodkami czystosci,

odpowiada materialnie za powierzony sprzet.

§9.

Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy tworzy:
kierownik,
pracownik socjalny,
psycholog,
pedagog,
pielggniarka,
rehabilitant,
terapeuci z pracowni, wymienionych nizej:

Do zadan instruktora terapii zajeciowej z pracowni gospodarstwa domowego nalezy:
opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikow Domu,

prowadzenie treningu funkcjonowania w zyciu codziennym (trening kulinarny oraz
wspieranie Zespolu Wspierajaco —Aktywizujacego w prowadzeniu: trening praktyczny,
trening higieniczny),

dokonywanie okresowej oceny efektow realizacji zaplanowanych celow pracy
z uczestnikami zajec,

uczestnictwo w zajeciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztatcacych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem wspierajaco — aktywizujacym,
prowadzenie terapii zajeciowej zwigzanej z charakterem prowadzonej pracowni,
prowadzenie kasy SDS, sporzadzanie raportow kasowych,

sporzadzanie tygodniowych jadlospisow przy wspoétudziale uczestnikow oraz
sporzadzanie zapotrzebowania na artykuty spozywcze,

prowadzenie terapii zajgciowej objetej charakterem prowadzonej pracowni.

Do zadan terapeuty z pracowni komputerowej nalezy:

opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikéw Domu,

prowadzenie treningu spedzania czasu wolnego oraz wspieranie Zespotu Wspierajaco
Aktywizujgcego przy prowadzeniu treningéw: trening higieniczny, trening praktyczny),
dokonywanie okresowej oceny efektow realizacji zaplanowanych celéw pracy
z uczestnikami zajec,




d)
€)

uczestnictwo w zajeciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztatcacych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem wspierajaco — aktywizujagcym,
prowadzenie terapii zaj¢ciowej zwiazanej z charakterem prowadzonej pracowni.

Do zadan terapeuty z pracowni przyrodniczo -florystycznej nalezy:

opracowywanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikéw Domu,

prowadzenie treningu funkcjonowania w zyciu codziennym tj. trening umiej¢tnosci
praktycznych (wspieranie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego w prowadzeniu
treningu umiejetnosci higienicznych oraz treningu spedzania czasu wolnego),
dokonywanie okresowe] oceny efektow realizacji zaplanowanych celow pracy
z uczestnikami zajec,

uczestnictwo w zajgciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztatcacych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem wspierajaco — aktywizujacym oraz
dokumentacji z przebiegu pracy pedagoga (pogadanki tematyczne, wspoipraca
z psychologiem),

prowadzenie terapii zajeciowej objetej charakterem prowadzonej pracowni.

Do zadan terapeuty z pracowni muzyczno - literackiej nalezy:

opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikéw Domu,

wspieranie pracy Zespotu Wspierajaco Aktywizujacego w prowadzeniu treningu
funkcjonowania w zyciu codziennym,

wspieranie w prowadzeniu treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

dokonywanie okresowej oceny efektéw realizacji zaplanowanych celow pracy
z uczestnikami zajec,

uczestnictwo w zajgciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztatcacych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem wspierajaco — aktywizujacym,
prowadzenie terapii zajgciowe]j zwigzanej z charakterem prowadzonej pracowni.

Do zadan terapeuty z pracowni plastyczno —stolarskiej j nalezy:

opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikoéw Domu,

prowadzenie treningu funkcjonowania w zyciu codziennym — trening praktyczny,
wspieranie w prowadzeniu treningu umiejetnosci  spedzania wolnego czasu
i treningu higienicznego,

dokonywanie okresowej oceny efektow realizacji zaplanowanych celow pracy
z uczestnikami zajec,

uczestnictwo w zajeciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztalcacych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem wspierajaco — aktywizujgcym,
prowadzenie terapii zajgciowej zwigzanej z charakterem prowadzonej pracowni.

Do zadan terapeuty z pracowni krawiecko — tkackiej nalezy:

opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikéw Domu,

wspieranie w prowadzeniu treningu funkcjonowania w zyciu codziennym,

wspieranie w prowadzeniu treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
dokonywanie okresowej oceny efektow realizacji zaplanowanych celéw pracy
Z uczestnikami zajed,

uczestnictwo w zaj¢ciach superwizyjnych i szkoleniach samoksztalcacych,




prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem wspierajaco — aktywizujacym,
prowadzenie terapii zajeciowe]j zwigzanej z charakterem prowadzone] pracowni.

Do zadan rehabilitanta z pracowni terapii ruchem nalezy:

prowadzenie po uzgodnieniu z lekarzem pierwszego kontaktu badZ lekarzem specjalista
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci terapii ruchem,

Wykorzystywanie do prowadzonych ¢wiczen sprzetu rehabilitacyjnego posiadanego przez
SDS,

wykonywanie masazy,

dbanie o kondycje fizyczna uczestnikéw SDS,

sporzadzanie notatek z przebiegu postepowania terapii ruchem,

czynny udzial w spotkaniach Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego.

Do zadan pielegniarki nalezy:

poznanie uczestnikéw SDS pod katem rodzaju schorzen i stopnia zaburzen zachowania
oraz dysfunkcji wynikajacych z niepelnosprawnosci,

prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej uczestnikow SDS,

opieka pielegniarska, w tym organizowanie pomocy uczestnikom w czynnosciach
zwigzanych z dotarciem do lekarzy, w tym réwniez specjalistow,

interweniowanie w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika na
terenie SDS,

udzial w spotkaniach z rodzicami i sygnalizowanie im spostrzezen dotyczacych zdrowia
uczestnikow,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przechowywaniem lekéw 1 S$rodkow
dezynfekujacych,

aktywny udzial w zebraniach Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego.

Do zadan psychologa nalezy:

poznanie uczestnikéw Domu pod katem rodzaju schorzenia i stopnia zaburzen osobowosci,
opracowania indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikow,

dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow SDS:

wstepna ocena umiegjetnosei zycia codziennego,

wstepna ocena funkcjonowania interpersonalnego 1 spolecznego,

prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz treningu
zdrowotnego obejmujacy:

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych,

aktywnosc¢ 1 odpowiedzialnosc,

motywowanie do funkcjonowania w zyciu spolecznym w oparciu o wlasne mozliwosci,
prowadzenie zdrowego stylu zycia i samodzielne korzystanie w miar¢ mozliwosci
psychofizycznych z ustug medycznych,

rozpoznawanie symptomow choroby i radzenie sobie z nimi,

asertywnos¢ i motywowanie do znajdowania sposobu radzenia sobie ze stresem,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczestnikow SDS oraz ich rodzin,
sporzadzanie notatek z przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego oraz czynny
udzial w pracach Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego.

. Do zadan pedagoga nalezy:

opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
przydzielonej mu grupy uczestnikéw Domu,



b) prowadzenie treningu funkcjonowania w zyciu codziennym tj. trening budzetowy, trening
higieniczny,

¢) poradnictwo zawodowe, zapoznanie z formami i metodami poszukiwania pracy,

d) =zajecia korekcyjno — kompensacyjne (zajecia grupowe i indywidualne majace na celu
stymulowanie funkcji percepcyjno — motorycznych, podtrzymywanie umiejgtnosci
szkolnych),

e) pomoc w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

11. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

a)  pomoc i nadzér nad prowadzeniem dokumentacji indywidualnej uczestnikow,

b)  ustalenie sytuacji spoteczno — bytowej uczestnikow,

¢) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy uczestnikom w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych,

d)  poradnictwo socjalne.

12. Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy odpowiada réwniez za:

— pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych uczestnikow Domu,

— pomoc w dotarciu do stuzby zdrowia,

—  wspotprace z poradniami i organizacjami dziatajacymi w sferze pomocy spotecznej oraz
poradniami zdrowia.

Rozdzial 111
Cele i zadania Domu.

§ 10.

Gléwnym celem Domu jest state poprawienie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, przy

jednoczesnym umozliwieniu im pozostania w S$rodowisku lokalnym poprzez realizacje

nastepujacych zadan :

1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

2) zapewnienie oparcia spotecznego pozwalajacego na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracj¢ spoteczna,

3) wspieranie W przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do osiggnigcia poprawy jakosci zycia i powstrzymywanie postepujace]
regresji.

§ 11.
Kierownik oraz pracownicy merytoryczni Domu stanowia Zespét Wspierajaco —
Aktywizujacy, ktéry opracowuje indywidualny plan postgpowania dostosowany do potrzeb
i mozliwos$ci psychofizycznych uczestnika przy jego udziale i opiekuna prawnego.

§ 12.
Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace obejmuje:
1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym,
2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
4) terapi¢ zajgciowa,
5) poradnictwo socjalne,
6) poradnictwo psychologiczne
7) terapia ruchem,
8) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,



9) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

10) inne formy postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku.

§13.
1. Zajecia w Domu organizuje si¢ w grupach, podgrupach i indywidualnie.
2. Dla os6b oczekujacych na przyjecie za zgoda kierownika moga by¢ organizowane zaj¢cia
w formie klubowej raz w tygodniu.
3. Dla bylych uczestnikéw zaje¢ w Domu moga by¢ organizowane dzialania w formie
klubowej za zgoda kierownika Domu z uwzglednieniem zasady samopomocy.

§ 14.
Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy wyznacza dla kazdego uczestnika terapeutg
prowadzacego, ktérego zadaniem jest dokonywanie, sporzadzanie notatek z postgpowania
wspierajaco — aktywizujgcego.

Rozdzial IV
Tryb kierowania do uczestnictwa w Domu.

§ 15.
Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Dokumentacja prowadzona przez Dom.

16.
1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i§dokumentacj¢ indywidualng kazdego uczestnika
zaje¢ w Domu.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

1) ewidencje:

a) uczestnikéw, do ktorej wpisuje sie:

— imi¢ 1 nazwisko uczestnika,

— date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika,

— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,

— imie 1 nazwisko opiekuna,

— adres zamieszkania i numer telefonu opickuna,

- date przyjecia uczestnika do domu,

— okres i przyczyne dhuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,

— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji 1 funkcjonowania domu,

b) obecnosci uczestnikow w domu zawierajgca:

— imiona i nazwiska,

— dni miesigca, w ktérych odbywaja sie zajecia,

— miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach

— podpis uczestnika, badZ osoby do tego upowaznionej potwierdzajacy jego obecnos¢ na
zajeciach.



2) dzienniki dokumentujace prac¢ pracownikow zespotu wspierajaco - aktywizujacego,
w ktérych odnotowuje sie prowadzone zaj¢cia w danym roku lub w dluzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktorych wpisuje sie:

a) 1miona inazwiska uczestnikéw,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych,
zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajaco - aktywizujgcego,

c) 1miona i nazwiska osob prowadzacych zajecia,

d) tematyke zaje¢ i sposob ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujgcego.

3. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnosci: kopia decyzji kierujace;j
do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnos$ci, indywidualny plan postgpowania wspierajagco - aktywizujacego,
opinie specjalistow, notatki pracownikdw zespotu wspierajgco - aktywizujacego dotyczace
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne
dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

4. Dokumentacje indywidualng przechowuje si¢ w sposéb uniemozliwiajacy do niej dostgp
osobom nieupowaznionym i przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji
bez zgody osoby zainteresowane;j.

qudzial \'%
Prawa obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§17.
Uczestnicy Domu majg prawo do :
1) tworzenia wlasnego samorzadu,
2) wiedzy na temat swoich praw oraz mozliwosci odwotania w przypadku ich lamania,
3) indywidualnego, podmiotowego, godnego i zyczliwego traktowania,
4) swobodnego wyrazania mysli i pogladow w sprawach wtasnych oraz dotyczacych Domu,
5) uzyskania stosownej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
6) zgtaszania skarg i wnioskéw w sprawie dziatalnosci Domu do Kierownika.

§ 18.
Do obowiazkéw uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu Domu,
2) zachowanie zgodnie z zasadami i normami spotecznymi,
3) przestrzeganie harmonogramu zajeé,
4) stosowanie si¢ do wskazan i polecen personelu,
5) ponoszenie odplatnosci za pobyt, zgodnie z wydang decyzja administracyjna.

§ 19.
Prawa i obowiazki uczestnikow, o ktérych mowa w § 17 1 § 18 spisane zostajg w tzw. karcie
praw i obowigzkéw uczestnikéw, ktéra przedktadana jest kazdemu nowo przyjmowanemu
uczestnikowi do zapoznania i przestrzegania.

§ 20.
Prawa i obowiazki personelu Domu okresla regulamin pracy.



§21.

Do zapewnienia jak najpelniejszej integracji spotecznej uczestnikow, Dom wspolpracuje z :

1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow,

2) Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

4) poradnig zdrowia psychicznego oraz innymi placéwkami opieki zdrowotnej,

5) Powiatowym Urzedem Pracy,

6) organizacjami pozarzagdowymi,

7) osérodkami kultury i organizacjami kulturalno - o§wiatowymi,

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami s$wiadczagcymi wustug dla osob
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji
spolecznej,

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spoteczne;j.

§ 22.
Uczestnicy Domu wybieraja samorzad, ktorego jednym z celéw jest ksztaltowanie i umacnianie
zachowan sprzyjajacych samopomocy lub moga realizowaé zasady samorzadnosci w formule
zebran spolecznosci.

Rozdzial VI
Postanowienie koncowe.

§ 23.
Dziatalnos¢ Domu finansowana jest ze srodkéw budzetu panstwa.

§ 24.
1. Mieniem Domu sg $rodki trwate i obrotowe oraz inne aktywa okreslone w ewidencji.
2. Dom prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1) rocznego planu finansowego sporzadzonego przez kierownika i zatwierdzonego przez
Burmistrza,
2) rocznego planu pracy sporzadzonego przez kierownika Domu.

§ 25.
Dom posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 26. )
Dom dla potrzeb korespondencji i znakowania spraw, uzywa symbolu ,, SDS”.

§27.
1. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu nastepujag w trybie wlasciwym do jego
uchwalenia na wniosek kierownika Domu lub z wiasnej inicjatywy.
2. Schemat organizacyjny Domu zawiera zatacznik do niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik

Do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Opocznie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU SMOPOMOCY W OPOCZNIE

KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Zesp6t administracyjno - finansowy SDS/AF/ -I-
ksiggowy,

pracownik administracyjny,

pracownik gospodarczy.

2. Zespot wspierajaco — aktywizujacy SDS /WA/ - I1-
—  psycholog,

—  pedagog,

— 6 terapeutow,

—  rehabilitant,

—  pracownik socjalny,

—  pielggniarka.




