UCHWALA Nr XXVII/330/2016
RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.
U. 22016 r. poz. 446, poz. 1579) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sig¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Opocznie w brzmieniu
stanowiacym zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata nr XX/190/08 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 27 sierpnia 2008 r. w sprawie
nadania statutu dia Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie (Dz. Urz. Woj. E6dzk. 2008.302.2595).

2. Tracg moc uchwaty zmieniajace:

1) uchwata nr XV/130/12 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 27 stycznia 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
nadania statutu dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie (Dz. Urz. Woj. L.6dzk. 2012.595);

2) uchwala nr XX/195/2016 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Woj. Lodzk. 2016.2221).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.
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Zalacznik do uchwaty nr XXVII1/330/2016
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 28 grudnia 2016 1.

STATUT
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Opocznie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie, zwany dalej ,,O$rodkiem™, dziata na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) uchwaty nr XII/44/90 Rady Narodowej Gminy i Miasta Opoczno z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia O$rodka Pomocy Spoteczne;j;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2016, poz. 446, poz. 1579);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2016, poz. 902);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2013, poz. 885 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (tj. Dz.U.2016, poz. 930);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o0 $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U.2016, poz. 1518);

7) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U.2016, poz. 169);

8) uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-
2020 (t.j. M.P.2015, poz. 821);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U.2015, poz. 1390);
10) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2016, poz. 922);
11) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz.U.2015, poz. 2082 z p6zn. zm.);

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U.2016, poz. 23 z p6zn.
zm.);

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(ti. Dz.U.2015, poz. 581 z p6zn. zm.);

14) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj.
Dz.U.2015, poz. 1286 z p6zn. zm.);

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U.2016, poz. 575);

16) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw (tj. Dz.U.2016, poz. 162 z
pozZn. zm.);

17) ustawy z dnia 5 czerwca 2014 r. w sprawie szczegdlnych warunkéw realizacji rzadowego programu dla
rodzin wielodzietnych (Dz.U.2014, poz. 755);

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U.2016, poz. 785);

19) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U.2016, poz. 195);

20) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.2016, poz. 1860);
21) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz,. U. 2016, poz. 546).

Rozdzial 2
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 2. 1. O$rodek dziata na terenie Gminy Opoczno.
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2. Osrodek jest jednostkg organizacyjnag Gminy nie posiadajgca osobowosci prawnej.

3. O$rodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, finansowang z budzetu
Gminy Opoczno, z dotacji celowych na realizacj¢ zadan zleconych oraz innych $rodkoéw, w tym programéw i
projektéow realizowanych w ramach EFS.

4. Osrodek posiada siedzib¢ w Opocznie przy ul. Mikotaja Kopernika 3.
5. Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy rok finansowy.

6. Osrodek moze pozyskiwaé srodki finansowe oraz otrzymywaé pomoc rzeczowg z innych zrodet zgodnie z
przepisami prawa.

§ 3. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.
2. Czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Opoczna.

3. Dyrektor w imieniu O$rodka dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Opoczna.

4. Dyrektor O$rodka dziala w granicach upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych udzielonego
przez Burmistrza Opoczna.

5. Dyrektor na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Opoczna moze wystgpowaé o przyznanie
Srodkoéw z funduszy unijnych.

6. Dyrektor Osrodka skiada Radzie Miejskiej w Opocznie sprawozdanie z rocznej dziatalnosci oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 4. 1. Szczegblowa organizacje Os$rodka, zakres dzialania oraz zakres zadan, uprawnien i obowiazkow
pracownikéw w nim zatrudnionych okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora O$rodka.

2. Dyrektor Osrodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ i likwidowaé stanowiska.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez Dyrektora
pracownik.

§ 5. 1. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Pracodawcg dla pracownikéw Osrodka jest Dyrektor.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2016, poz. 902), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U.2016, poz. 930) oraz Kodeksu pracy, a w zakresie wynagrodzefi — przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U.2014,
poz. 1786).

4. Zasady pracy poszczegblnych stanowisk normuje i okres$la Regulamin pracy O$rodka nadawany przez
Dyrektora O$rodka.

5. Osrodek uzywa dwéch pieczeci 0 brzmieniu:

Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
ul. Mikolaja Kopernika 3, 26-300 Opoczno

Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
ul. Mikotaja Kopernika 3, 26-300 Opoczno
tel. 44 755 24 93, fax. 44 754 40 31
NIP 769-10-99-284 REGON 004700941
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Rozdziat 3
Podstawowe cele i zadania Osrodka

§ 6. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzanie o0s6b i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze Srodowiskiem;
4) przeciwdziatania marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

§ 7. 1. Zadania pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek polegaja w szczego6lnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;

2) pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$é zawodowa skierowana na udzielanie pomocy osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz tworzenia warunkow
sprzyjajacych temu celowi;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
7) podejmowaniu dziatan zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

8) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemo6w spotecznych.

2. O$rodek realizuje zadania pomocy spolecznej: ustawowo zlecone lub powierzone gminie przez Wojewodg
Lédzkiego oraz whasne Gminy wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej.

3. Szczegblowy zakres zadan zleconych i wilasnych realizowanych przez Osrodek okre$la ustawa o pomocy
spoteczne;j.

§ 8. Ponadto Osrodek realizuje zadania Gminy wynikajace z nastepujacych ustaw:
1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
2) ustawy o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw;
3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
4) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

5) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w szczego6lno$ci poprzez opracowanie i realizacj¢ gminnego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie
obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego;

6) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, poprzez realizacj¢ zadan wilasnych Gminy w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, w tym opracowanie i realizacja gminnego programu
wspierania rodziny;

7) ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
8) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
9) ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

§ 9. 1. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej o charakterze
wilasnym i zleconym.

2. Osrodek w ramach swojej dziatalno$ci moze realizowa¢ projekty wspoétfinansowane ze srodkéw EFS oraz
inne programy pomocowe i programy finansowane ze $rodkéw pozabudzetowych.
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3.Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspétpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowe] na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzgdami, instytucjami i organizacjami spotecznymi,
kosciolem katolickim i innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami,
prokuratura, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami realizujacymi
cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w Statucie Osrodka i wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Dyrektor moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 10. Osrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy spofecznej okreslone przez Radg Miejska w oparciu o
rozeznanie potrzeb mieszkancéw gminy, opracowujac i wdrazajac lokalne programy pomocy spoteczne;.

Rozdzial 4
Nadzor i kontrola

§ 11. Realiznjac zadania pracownicy Os$rodka kieruja sie zasada ochrony dobr osobistych oséb korzystajgcych
ze $wiadczen, stosujac si¢ w tym zakresie do postanowiefi ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 12. Organy Gminy sprawuja kontrole i nadzér nad dziatalnoscia Osrodka w sposob i w trybie okreslonym w
przepisach prawa.

§ 13. Wojewoda sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Osrodka, w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§ 14. Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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