Uchwala Nr XV/134/2015
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 27 listopada 2015r.

w sprawie: przyjecia ,,Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Opoczno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé poiytku publicznego na rok
2016”.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 roku poz. 594, ze zm. Dz. U. z 2013 roku poz. 645 i poz. 1318; Dz. U.
z 2014 roku poz. 379 i poz. 1072) oraz art. 5 i 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 roku poz. 1118 ze zm.
Dz. U. z 2014 roku poz. 1138 i poz. 1146; Dz. U. z 2015 roku poz. 1255 i poz. 1339) Rada
Miejska w Opocznie uchwala co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ ,Roczny Program Wspdlpracy Gminy Opoczno z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2016”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.,

§2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 stycznia 2016 roku i podlega
ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Opocznie.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Opocznie

Zbigniew Sobczyk



Zalacznik

do uchwaty nr XV/134/2015
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 27 listopada 2015r.

Roczny Program Wspélpracy Gminy Opoczno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2016.

§1.

Wprowadzenie.

Wspélpraca Gminy Opoczno z organizacjami pozarzgdowymi, ktére skupiaja w swoich
szeregach najefektywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli
naszego Srodowiska, pozwala na lepsze zorganizowanie wspdlnego celu, jakim jest poprawa
jakosci zycia mieszkancow gminy Opoczno. Bardzo wazne jest wigc budowanie i utrwalanie
podstaw trwalej i systematycznej wspdlpracy administracji samorzadowej z organizacjami
pozarzagdowymi..

Majac na uwadze troske o dobro spolecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnosci
za rozwigzywanie problemow spotecznych, Rada Miejska oraz Burmistrz Opoczna deklaruja
wole wspolpracy z organizacjami na zasadach partnerstwa, jawnosci oraz $cistego
wspdtdziatania przy realizacji zadan.

Pierwszy Program Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi Gmina Opoczno przyjeta
w 2004 roku i tym samym data wyraz swojej aktywnej polityki wspolpracy samorzadu
z trzecim sektorem. Niniejszy program okre$la cele, zasady, formy wspotpracy, wskazuje
zakres przedmiotowy wspdlpracy, priorytetowe zadania publiczne, zakladang wysoko$¢
srodkéw przeznaczonych na jego realizacje a takze precyzuje tryb powolywania i zasady
dziatania komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie
ofert.

§2.

Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.). Dz. U. z 2013 roku, poz.
594 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.). Dz. U, z 2013 roku,
poz. 885 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22014 roku poz. 1118 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 163
ze zm.).

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
roku, poz. 907 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 715).



§3.

Postanowienia ogolne.

llekro¢ w teks$cie jest mowa o:

1)

2)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

organizacjach pozarzgdowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, czyli osoby prawne i jednostki organizacyjne
dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, inaczej zwane
organizacjami I1I sektora,

3) programie — rozumie si¢ przez to program wspdtpracy Gminy Opoczno z organizacjami,

4)

3)

2)
3)
4)
5)
6)

7

1

ktore zostaly zdefiniowane w pkt 2,

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, czyli podlegajgce szczegdlnym
zasadom rozliczania, wydatki budzetu panstwa przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolfeczne;.

§4.
Cele wspdlpracy.

Glowny cele wspolpracy to ksztaltowanie demokratycznego fadu spolecznego
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg publiczng
i organizacjami pozarzadowymi. Stuzy¢ temu moze wspieranie organizacji
pozarzagdowych w realizacji waznych celéw spotecznych.

Cele szczegolowe wspdlpracy:

poprawa jakodci i efektywnosci $wiadczonych ustug publicznych oraz pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spolecznych,

zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych przez wigcznie do ich
realizacji organizacji pozarzadowych,

racjonalne wykorzystanie publicznych Srodkéw finansowych kierowanych do sektora
pozarzadowego,

otwarcie na innowacyjnos$¢ oraz konkurencyjno$é poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych,

umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnej,

udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej lub
innych zrédet zewnetrznych na realizacj¢ zadan,

wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

zwigkszanie udzialu mieszkancdw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

. Powyisze cele bedg realizowane poprzez:

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspéldziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkow,



2) zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe poprzez powierzanie
wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich
realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
ich dofinansowanie, ‘

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, wykorzystujac
zasady dialogu spoleczno — obywatelskiego,

4) wspieranie inicjatyw organizacji na rzecz spolecznosci lokalnych (udost¢pnianie
nieodplatne sali, sprzetu, umieszczanie informacji na stronach internetowych urzg¢du),
pomoc w uzyskiwaniu sprzgtu i wsparcia technicznego; dofinansowanie dzialalnosci
organizacji pozarzadowych,

5) promocj¢ i wsparcie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych, np. poprzez zapraszanie do
udzialu w posiedzeniach merytorycznych, informowanie spoleczefistwa o udziale
organizacji pozarzadowych w pracach na rzecz gminy w lokalnych gazetach,
publikacjach, tablicach informacyjnych,

6) tworzenie wspélnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organéw
administracji publiczne;.

§S.
Zasady wspolpracy.

Wspbolpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych odbywa si¢ na zasadach:

1. suwerennosci stron — strony majag prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdéw rozwigzywania probleméw
i zadan,

2. partnerstwa — dobrowolna  wspélpraca réwnorzednych sobie  podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych
celow,

3. efektywnosci - dazenie wszystkich zainteresowanych do osiagniecia najlepszych efektéw
w realizacji zadan publicznych przy danych $rodkach i mozliwo$ciach,

4. pomocniczosci — wspolpraca wladzy samorzadowej z podmiotami programu, oparta jest
na obopélnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektéw w realizacji
zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy,

5. uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteridw wspélpracy,
6. jawnosci — stosowanie jawnych kryteridw finansowych i pozafinansowych.
§6.
Efekty wspolpracy.

1. Upowszechnienie modelu realizacji zadan w drodze wspdlpracy sektora obywatelskiego
z administracja publiczna, budowanie dialogu obywatelskiego.

2. Zwigkszenie kompetencji pracownikéw samorzadu i organizacji pozarzadowych
w zakresie realizowania lokalnych programéw skierowanych w stron¢ rozwigzywania
probleméw spolecznych.



§7.

Przedmiot wspolpracy.

Przedmiotem wspdlpracy Gminy Opoczno z organizacjami pozarzgdowymi jest przede
wszystkim realizacja zadan Gminy Opoczno okreslonych w ustawach, podwyzszanie
efektywnosci dzialan kierowanych do mieszkancéw gminy Opoczno, tworzenie systemowych
rozwigzan waznych problemow spotecznych, okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich
zaspokajania, konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego w formie i zakresie
okreslonym w programie wspotpracy.

1.

2.

§8.
Formy wspolpracy.

Wspolpraca Gminy Opoczno z organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ charakter
finansowy i pozafinansowy.
Wspblpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz 2z udzieleniem dotacji

2)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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1)
3)

na finansowanie jego realizacji,

wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym dotyczy m.in.:

konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych podstawowej dzialalnos$ci statutowej tych
organizacji,

wspolnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlnego planowania dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoétdziatania
w celu ich skutecznej realizacji,

pomocy organizacjom pozarzagdowym Ww nawigzywaniu kontaktéw lokalnych,
ogolnokrajowych i migdzynarodowych z innymi organizacjami o podobnej dziatalnosci,
pomocy w poszukiwaniu innych Zrédel finansowania realizowanych przez organizacje
zadan publicznych,

udzielaniu rekomendacji w zakresie sposobu realizacji zadan publicznych zleconych przez
Gmine Opoczno,

udzielania przez Burmistrza Opoczna honorowego patronatu dzialaniom lub programom
prowadzonym przez organizacje,

podejmowania inicjatyw integrujacych sektor publiczny z sektorem pozarzagdowym
w zakresie zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,

organizacji akcji promujacej ide¢ wplat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku
publicznego dzialajacych na terenie gminy.

§9.

Priorytetowe zadania publiczne.

Wspolpraca Gminy Opoczno z organizacjami pozarzagdowymi obejmowaé bedzie zadania
w zakresie:

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych,

wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,
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pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin.

§10.
Okres realizacji programu.

»Roczny Program Wspolpracy Gminy Opoczno z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016” obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

2)

a)
b)

d)

€)
3)

b)
c)

§11.
Sposob realizacji programu.

Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu s3:
Rada Miejska i jej Komisje w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej
Gminy Opoczno oraz kierunkéw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Burmistrz Opoczna w zakresie:

realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Rad¢ Miejska,

oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych oraz powolywania
Komisji Konkursowych,

zawierania umoéw o powierzenie lub wspieranie zadan publicznych i udzielania dotacji
z budzetu Gminy Opoczno w ramach przewidzianych srodkéw,

kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych zleconych
podmiotom wylonionym w drodze konkursu,

przedstawienia Radzie Miejskiej sprawozdania z realizacji zadan;

Organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzgce na
terenie gminy Opoczno dziatalnosé pozytku publicznego, w szczeg6lnosci: osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, osoby prawne i jednostki
organizacyjne kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego, spoéldzielnie socjalne a takze spoéiki akcyjne i spoétki
z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spétkami dzialajagcymi na
podstawie przepis6w ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie, w zakresie:
stosowania trybu postgpowania w sprawie skiadania ofert o wspieranie lub powierzenie
realizacji zadania,

wykorzystania otrzymanych srodkéw finansowych zgodnie z zawarta umowa,

do kategorii organizacji pozarzgdowych zaliczone zostaly takze podmioty wymienione
w art. 3 ust. 4 ustawy, do ktérych nalezg: partie polityczne, zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcdédw, samorzady zawodowe oraz fundacje utworzone przez partie
polityczne. Jednakze tych podmiotow nie obejmujg zapisy dzialu II Dzialalno$ci Pozytku
Publicznego przedmiotowej ustawy.

§12.
Wysokosé srodkow przeznaczonych na realizacje programu.

Wysokos¢ $rodkéw przeznaczona na realizacj¢ programu zostanie okreslona w budzecie
Gminy Opoczno na rok 2016.

Prognozowane $rodki na dotacje udzielane organizacjom pozarzagdowym w ramach
trybéw przewidzianych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2016 roku wynosza:



1) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym — 285.000,00z1.

2) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych — 54.000,00z1.

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej — 250.000,00zt.

4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin — 50.000,00z1.

§13.
Sposdb oceny realizacji programu.

1. Biezagcym monitoringiem realizacji zadan programu zajmuje si¢ pracownik Zespotu do
Spraw Spotecznych i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Opocznie, odpowiedzialny
za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

2. Miernikami efektywnosci realizacji programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegblnosei:

1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczby ofert, ktore wplynety od organizacji pozarzadowych,

3) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych
w ramach $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez Gming Opoczno,

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe,

5) liczby osdb, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe,

3. Sprawozdanie z realizacji programu Rada Miejska w Opocznie otrzyma nie pdzniej niz
do dnia 30 kwietnia 2017 roku.

4. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 3, zostanie podane do publicznej informacji na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Opocznie www.opoczno.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§14.
Sposob tworzenia programu.

Prace nad przygotowaniem ,Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Opoczno
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2016 zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Zespdt do Spraw
Spotecznych i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Opocznie. Projekt programu zostat
skierowany do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego
www.opoczno.pl, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Opocznie.

§15.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. W zwiazku z ogloszonymi otwartymi konkursami ofert na realizacj¢ zadath publicznych,
wynikajgcych z Programu, w celu opiniowania skladanych ofert Burmistrz Opoczna
powoluje imienny sklad Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, wyznaczajac
jednoczeénie Przewodniczacego Komisji, ktdry kieruje jej pracami.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi dwoch przedstawicieli Burmistrza oraz jeden
przedstawiciel organizacji pozarzadowych zgloszonych przez organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3.ust 3 ustawy dziatajace na terenie gminy Opoczno.



P—
.

Przedstawiciele organizacji wylonieni zostang na podstawie zgloszen kandydatéw na
cztonkéw Komisji skladanych w terminie do dnia 20 stycznia 2016 roku w drodze
losowania.

W sklad Komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele tych organizacji, ktoére biora udziat
w konkursach oraz przedstawiciele Urzgdu Miejskiego begdacy czlonkami organizacji
biorgcych udziat w konkursach.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknig¢tych, bez udzialu oferentéw. Termin
i miejsce posiedzen Komisji okreslone zostanie w tresci ogloszenia o otwartym konkursie
ofert.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert zgloszonych w konkursie w oparciu
o kryteria podane w tresci ogloszenia.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gltosow,
w obecnosci co najmniej polowy pelnego skladu. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodplatne.

§ 16.
Postanowienia koricowe.

Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamo6wien publicznych.



