Zatgcznik Nr 3 do Programu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Procedura zawierajaca dostepny katalog
srodkow motywowania pozafinansowego

w Wojewodzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w todzi

W Wojewodzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w todzi motywowanie pracownikéw jest

realizowane poprzez nastepujacy katalog srodkow motywowania pozafinansowego:

- mozliwosci rozwijania wiedzy i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach,
seminariach,

- pochwaty, wyréznienia,

- zwiekszanie zakresu odpowiedzialnosci i samodzielnoéci,

- budowanie przyjaznej atmosfery w pracy,

- stabilno$¢ zatrudnienia,

- prawidtowa organizacja pracy, ktora zwieksza satysfakcje i zaangazowanie pracownikow,

- mozliwos$¢ planowania urlopu w pierwszej kolejnosci.

Istotne jest budowanie poczucia przynaleznosci do zespotu pracownikow Inspekcji

farmaceutycznej, co realizowane jest miedzy innymi poprzez uroczyste spotkania

z pracownikami, na ktérych wreczane sa miedzy innymi dyplomy, wyréznienia.

Spotkania takie odbywajg sie z okazji:

1) Dnia Stuzby Cywilnej,

2) zakonczenia Stuzby Przygotowawczej,

4) jubileuszu pracy,

5) odejScia pracownika na emeryture,

6) innych spotkan okolicznosciowych.

Kolejnym czynnikiem motywujacym stosowanym w Wojewodzkim  Inspektoracie

Farmaceutycznym w todzi jest delegowanie uprawnien, ktore pozwala wigczy¢ pracownika

w proces decyzyjny i prowadzi do utozsamiania go ze stosowanym rozwigzaniem.
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