
Zafqcznik Nr 3 do Programu zarzqdzania zasobami ludzkimi.

Procedura zawierajqca dost~pny katalog

srodk6w motywowania pozafinansowego

. w Wojew6dzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Lodzi

W Wojew6dzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w todzi motywowanie pracownik6w jest

realizowane poprzez nast~pujqcy katalog srodk6w motywowania pozafinansowego:

- mozliwosci rozwijania wiedzy i umiej~tnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach,

seminariach,

- pochwafy, wyr6Znienia,

- zwi~kszanie zakresu odpowiedzialnosci i samodzielnosci,

- budowanie przyjaznej atmosfery w pracy,

- stabilnosc zatrudnienia,

- prawidtowa organizacja pracy, kt6ra zwi~ksza satysfakcj~ i zaangazowanie pracownik6w,

- mozliwosc planowania urlopu w pierwszej kolejnosci.

Istotne jest budowanie poczucia przynaleznosci do zespofu pracownik6w Inspekcji

farmaceutycznej, co realizowane jest mi~dzy innymi poprzez uroczyste spotkania

z pracownikami, na kt6rych wr~czane Sq mi~dzy innymi dyplomy, wyr6Znienia.

Spotkania takie odbywajq si~ z okazji:

1) Dnia Sfuzby Cywilnej,

2) zakonczenia Sfuzby Przygotowawczej,

4) jubileuszu pracy,

5) odejscia pracownika na emerytur~,

6) innych spotkan okolicznosciowych.

Kolejnym czynnikiem motywujqcym stosowanym w Wojew6dzkim Inspektoracie

Farmaceutycznym w todzi jest delegowanie uprawnien, kt6re pozwala wfqczyc pracownika

w proces decyzyjny i prowadzi do utozsamiania go ze stosowanym rozwiqzaniem.


