Zarządzenie  Nr 60/07

WÓjta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 grudnia 2007 r.

 w sprawie przygotowania projektów uchwał Rady Gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;  z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
 poz. 1568;  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218) zarządzam, co następuje :

§ 1. Przyjąć i przedłożyć pod obrady X sesji Rady Gminy projekty uchwał, stanowiące załączniki Nr 1 – 5 do zarządzenia, w sprawach :

1) wezwania Skarbnika Gminy do złożenia oświadczenia lustracyjnego,

2) regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo,

3) ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości 1 punktu dla ustalenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Jeleniewo,

4) ustalenia wzorów formularzy informacji i deklaracji podatkowych,

5 )zmian w budżecie gminy na 2007 rok, 

§ 2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

WÓJT

Sławomir Adam Bielski

Załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr 60/07 

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 grudnia 2007 r.

projekt

UCHWAŁA NR X/…/07 

Rady Gminy Jeleniewo

z dnia 16.10.2007 roku

w sprawie wezwania Skarbnika Gminy do złożenia oświadczenia lustracyjnego.


Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 2007r. o zmianie ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944- 1990 oraz treści tych dokumentów ( Dz. U. Nr 165, poz. 1171 ) w związku z art. 4 pkt 32 i art. 8 pkt 31 ustawy z dnia 18 października 2006 roku o ujmowaniu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944- 1990 oraz treści tych dokumentów ( Dz. U. z 2007r. Nr 63 poz. 425, Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789 oraz Nr 165, poz. 1171 ) uchwala się, co następuje:

§ 1. Rada Gminy Jeleniewo powiadamia Skarbnika Gminy Panią Jadwigę Siłkowską o obowiązku przedłożenia oświadczenia o pracy lub służbie w organach bezpieczeństwa państwa lub współpracy z nimi w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. zwanego w treści powyższych ustaw “oświadczeniem lustracyjnym” w terminie trzech miesięcy od daty doręczenia niniejszej uchwały Skarbnikowi Gminy.

§ 2. Niezłożenie oświadczenia lustracyjnego w określonym wyżej terminie traktuje się jako obligatoryjną przesłankę pozbawienia pełnionej funkcji publicznej. Pozbawienie w takim przypadku funkcji publicznej następuje z mocy prawa z dniem, w którym upłynął termin do złożenia oświadczenia. Fakt pozbawienia funkcji publicznej stwierdza podmiot właściwy w sprawie pozbawienia funkcji publicznej.

§ 3. Wzór oświadczenia lustracyjnego stanowi załącznik nr 1 do ustawy z dnia 7 września 2007r.

§ 4. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Gminy Jeleniewo do przekazania uchwały Skarbnikowi Gminy Jeleniewo i przesłania oświadczenia lustracyjnego do Biura Lustracyjnego Instytutu Pamięci Narodowej.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Część A
Ja................................. syn/córka ...............
 (imię i nazwisko, nazwisko rodowe,            (imię ojca)
inne nazwiska używane w latach 1944-1990)
urodzony/urodzona............................................
                        (data i miejsce urodzenia)
zamieszkały/zamieszkała ......................................
     




(adres zamieszkania)
legitymującysię/legitymująca się ............................
(nazwa dokumentu stwierdzającego tożsamość, jego numer i numer PESEL)
wykonujący/wykonująca funkcję publiczną albo ubiegający
się/ubiegająca się o objęcie lub wykonywanie funkcji
publicznej ...................................................
(funkcja publiczna określona w art. 4 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów)
świadom/świadoma odpowiedzialności za złożenie niezgodnego z
prawdą oświadczenia, po zapoznaniu się z treścią ustawy z
dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990
oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz.
425, z późn. zm.), oświadczam, że nie pracowałem/nie
pracowałam, nie pełniłem/nie pełniłam służby ani nie
byłem/nie byłam współpracownikiem* w rozumieniu art. 3a
powołanej ustawy, organów bezpieczeństwa państwa w
rozumieniu art. 2 powołanej ustawy, w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
.................., 




............................
(miejscowość, data)            

(własnoręczny podpis)
Ja............................ syn/córka ....................
(imię i nazwisko, nazwisko rodowe,            (imię ojca)
 inne nazwiska używane w latach
         1944-1990)
urodzony/urodzona............................................
                            (data i miejsce urodzenia)
zamieszkały/zamieszkała......................................
                                (adres zamieszkania)
legitymującysię/legitymująca się ............................
                           (nazwa dokumentu stwierdzającego
                                 tożsamość, jego numer 
                                     i numer PESEL)
wykonujący/wykonująca funkcję publiczną albo ubiegający
się/ubiegająca się o objęcie lub wykonywanie funkcji
publicznej...................................................
          (funkcja publiczna określona w art. 4 ustawy z dnia 
            18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji 
              o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
          z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów)
świadom/świadoma odpowiedzialności za złożenie niezgodnego z
prawdą oświadczenia, po zapoznaniu się z treścią ustawy z
dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990
oraz treści tych dokumentów, oświadczam, że
pracowałem/pracowałam, pełniłem/pełniłam służbę,
byłem/byłam współpracownikiem* w rozumieniu art. 3a
powołanej ustawy, organów bezpieczeństwa państwa w
rozumieniu art. 2 powołanej ustawy, w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
.............,......          ...............................
(miejscowość, data)                  (własnoręczny podpis)
Część B**
 

	Lp.
	Organ bezpieczeństwa państwa określony w art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
	Funkcja
	Data podjęcia i zakończenia pracy, służby lub współpracy

	 

 

 

 
	 
	 
	 


 

Dodatkowo wyjaśniam:
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
................, .....          .............................
  (miejscowość, data)            (własnoręczny podpis)
______

*    Właściwe podkreślić.

**   Wypełniają osoby, które oświadczyły, że służyły, pracowały lub współpracowały z organami bezpieczeństwa państwa, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 60/07 

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 grudnia 2007 r.

PROJEKT

uchwała nr X/…/07

rady gminy jeleniewo

z dnia … grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo.

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369) w związku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568 z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo obowiązujący od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 
31 grudnia 2008 r, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr III/16/06 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 29 grudnia 
2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeleniewo.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.

Załącznik

do uchwały Nr X/…/07

Rady Gminy Jeleniewo

z dnia … grudnia 2007 r.

regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkołach 
prowadzonych przez gminę jeleniewo

Dział 1. Przepisy wstępne

§ 1. 1. Regulamin określa :

1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków :

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;

4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego;

5) dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Jeleniewo, obowiązujące od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 roku.

Pozostałe składniki wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w ust.1, określają przepisy ustawy i rozporządzenia.

§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o :

1) ustawie bez bliższego określenia – rozumie się przez to ustawę – Karta Nauczyciela;

2) rozporządzeniu bez bliższego określenia – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372);

3) szkołach – rozumie się przez to publiczne szkoły i placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w art.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późn.zm.), dla których Gmina Jeleniewo jest organem prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, a także, odpowiednio zespół szkół.

Dział II. Dodatek za wysługę lat

§ 3. Stawkę oraz zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określa się zgodnie z przepisami rozporządzenia.

§ 4. 1. Z zastrzeżeniem zasad wynikających z art.33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysługę lat według wyższej stawki, z upływem każdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat, lub nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyższej stawki, przysługuje :

1) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło w ciągu miesiąca – począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku;

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – z tym dniem.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział III. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom, stosownie do stopnia spełniania kryteriów, o których mowa w § 6, na okres 1 roku.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria :

1)uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności :

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c)  pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoły,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w szczególności czasu zajęć,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć w zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, a w szczególności :

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przyznaje się ponadto za :

1) osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze szkoły, w tym zwłaszcza za :

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole;

b) udział i osiągnięcia uczniów w olimpiadach i konkursach w szkole;

c) organizację zajęć pozalekcyjnych, w tym w ramach środków pozabudżetowych;

d) realizację programów promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych;

e) współpracę z policją i innymi instytucjami, których statutowym celem jest profilaktyka patologii społecznej wśród młodzieży;

2) realizację zadań w zakresie organizacji i zarządzania szkołą, w tym w szczególności :

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej;

b) efektywne podejmowanie działań menadżerskich oraz celowość i gospodarność w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi środkami finansowymi;

c) zapewnienie pełnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami;

d) dbałość o stan techniczny budynków szkolnych, ich zagospodarowanie, estetykę wnętrz i obejścia;

e) terminowość i rzeczowość w załatwianiu spraw wynikających z obowiązków służbowych, w tym sporządzonych sprawozdań statystycznych, informacji i opracowań;

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkoły;

3) podejmowanie działań na rzecz współpracy ze środowiskiem lokalnym, związkami zawodowymi i organem szkoły;

4) umiejętność i predyspozycje w zakresie kierowania szkołą, w tym umiejętność rozwiązywania konfliktów a także sprawne i szybkie podejmowanie decyzji. 

§ 7. 1. W ramach środków planowanych w budżetach szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne w wysokości 3 % środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

2. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora szkoły - wójt.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przyznaje się dodatek funkcyjny w wysokości :

1) dyrektorowi szkoły – od 100 do 700 zł;

2) wicedyrektorowi szkoły – od 100 do 250 zł;

3) doradcy metodycznemu, nauczycielowi-konsultantowi i nauczycielowi zajmującemu inne stanowisko kierownicze, określone w statucie szkoły – od 50 do 150 zł.

2. 2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu przyznaje się w wysokości :

1) opiekunowi stażu – 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu;

2) wychowawcy klasy – 2,00 zł. za ucznia w klasie lub oddziale.

2. 3. Dodatek funkcyjny dla osób, o których mowa w ust.1 przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, które trwa dłużej niż 7 dni.

2. 4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych w ust.1 i 2 ustala dla dyrektorów szkół wójt, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych – dyrektor szkoły.

2. 5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę :

1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników;

2) warunki organizacyjne placówki;

3) wielkość szkoły i złożoność pracy kierowniczej;

4) osiągnięcia pracy szkoły.

6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują wszystkie dodatki.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska  lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia.

2. 2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych przyczyn.

2. 3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach określonych szczegółowo w rozporządzeniu.

2. 2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy prowadzą pracę z młodzieżą, u której nastąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn szczegółowo określonych w rozporządzeniu.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizaującego pracę w uciążliwych warunkach za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach.

2. 2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych przysługuje dodatek w wysokości 10 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania.

2. 3. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do wymiaru zajęć nauczyciela

2. 4. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – wójt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiązków pracowniczych, z którymi dodatek jest związany, a jeżeli powierzenie obowiązków pracowniczych nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek przysługuje od tego dnia.

2. 2. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za okresy, w których nauczyciel nie wykonywał pracy, z którą dodatek jest związany, w szczególności z powodu :

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

2) innych przyczyn.

2. 3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia łącznie ze wszystkimi składnikami.

Dział VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraźnych zastępstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się zgodnie z przepisami rozporządzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, z wyjątkiem udziału nauczycieli w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego.

2. 3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony zgodnie z art.42 ust.3 ustawy lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru (lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. 4. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje wynagrodzenie za 4 godziny pracy obliczone jak za godzinę ponadwymiarową.

2. 5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia łącznie ze wszystkimi składnikami.

Dział VII. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 14. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. 2. Fundusz, o którym mowa w ust.1, dzieli się następująco :

1) 80 % funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół;

2) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

§ 15. 1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje wójt, wszystkim lub wybranym osobom spośród kandydatów zgłoszonych do nagrody przez dyrektorów szkół. Wniosek o nagrodę organu prowadzącego powinien zawierać pisemne uzasadnienie.

2. 2. Nagrody dyrektorów szkół przyznają dyrektorzy, działając w porozumieniu z zakładową organizacją związkową.

2. 3. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa odrębna uchwała.

Dział VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole położonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązujacego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy. W zależności od liczby osób w gospodarstwie domowym, dodatek mieszkaniowy miesięcznie wynosi :

1) przy jednej osobie w rodzinie – 25,00 zł. ;

2) przy dwóch osobach w rodzinie – 35,00 zł. ;

3) przy trzech osobach w rodzinie – 40,00 zł. ;

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie -  50,00 zł.

2. 2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących :

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub jest nauczycielem;

2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia;

4) rodziców pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela.

2. 3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzależnione od tytułu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

2. 4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust.1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

2. 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek. 

2. 6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

§ 17. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następujacego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

2. 2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie :

1) nieświadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego;

3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego, na zasadach określonych w    odrębnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia łączenie ze wszystkimi składnikami.

Dział IX. Nagrody jubileuszowe

§ 18. Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzymują nagrody jubileuszowe w wysokości określonej w art.47 ust.1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania.

Dział X. Świadczenia pracownicze

§ 19. Nauczycielom przysługują świadczenia pracownicze :

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej;

2) zasiłek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadmi określonymi w art.61 Karty Nauczyciela;

3) odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy, zgodnie z zasadmi określonymi w art.20 i art.28 Karty Nauczyciela;

4) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadmi określonymi w art.87 ust.1 i 2 Karty Nauczyciela.

Dział XI. Postanowienia końcowe

§ 20. Średnie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie mogą być niższe od określonych w art.30 ust.3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 21. Wszelkie zmiany w regulaminie mogą być wprowadzone po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

Załącznik Nr 3

do zarządzenia Nr 60/07 

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 grudnia 2007 r.

PROJEKT

uchwała  nr              /2007

Rady Gminy JELENIEWO 

z dnia           2007 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości 1 punktu dla ustalenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Jeleniewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 146, poz.1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261) oraz § 2 pkt 2; § 3 ust. 3 -5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownkow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, uchwala się co następuje:


§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 800,00 zł w I kategorii zaszeregowania, tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników zatrudnionych w:

1. Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie,

2. Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jeleniewie,

3. Gimnazjum w Jeleniewie,

4. Szkole Podstawowej w Jeleniewie,

5. Szkole Podstawowej w Bachanowie,

6. Szkole Podstawowej w Gulbieniszkach.


§ 2. Uzgadnia się wartość jednego punktu w wysokości 5,00 złotych.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.


§ 4. Traci moc uchwała Nr XXI/128/04 Rady Gminy JELENIEWO z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie uzgodnienia wartości jednego punktu.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Załącznik Nr 4

do zarządzenia Nr 60/07 

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 grudnia 2007 r.

PROJEKT

Uchwała Nr ..........

RADY GMINY JELENIEWO

z dnia 
................................

w sprawie ustalenia wzorów formularzy informacji i deklaracji podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z  2005 r ,Nr 172,poz.1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17. poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327) w związku z  art.. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 194, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747), art. 6 ust. 13, ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych1 (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1829, nr 251, poz. 1847) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz.1484, z 2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825) zarządza się, co następuje:

§ 1. Określa się wzór informacji w sprawie podatku od nieruchomości, rolnego, leśnego stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Określa się wzór deklaracji na podatek od nieruchomości stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3. Określa się wzór deklaracji na podatek rolny stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały.

§ 4. Określa się wzór deklaracji na podatek leśny stanowiący załącznik Nr 4 do niniejszej uchwały.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy .

§ 6. Traci  moc uchwała Nr XXX/171/05  Rady Gminy Jeleniewo  z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie określenia wzoru formularzy na podatek od nieruchomości , rolny i leśny .

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego nie wcześniej jednak niż z dniem  1 stycznia 2008 r.

Załącznik Nr 1


	


 

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOŚCI, ROLNEGO, LEŚNEGO1

 

 


                    na

	Podstawa prawna:
	Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych  (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r., Nr 9, poz. 84 ze zm.), ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz.U. z 1993 r., Nr 94, poz. 431 ze zm.), ustawa z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682).

	Składający:
	Formularz przeznaczony dla osób fizycznych będących właścicielami nieruchomości lub obiektów budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomości lub obiektów budowlanych, użytkownikami wieczystymi gruntów, posiadaczami nieruchomości lub ich części albo obiektów budowlanych lub ich części, stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego.

	Miejsce składania:  Burmistrz  właściwy ze względu na miejsce położenia gruntów, budynków, budowli.
	                                         

	A. MIEJSCE SKŁADANIA DEKLARACJI

	 
	    2. Wójt Gminy Jeleniewo

    Adres:16-404 Jeleniewo ul.Słoneczna 3.

	B. DANE IDENTYFIKACYJNE 

	 
	3. Rodzaj własności, posiadania  (zaznaczyć właściwą pozycję)  

	
	□  1. właściciel
	□  2. współwłaściciel
	□  3. posiadacz  samoistny
	□ 4. współposiadacz samoistny

	
	□ 5. użytkownik wieczysty 
	□  6. współużytkownik wieczysty
	□  7. posiadacz
	□  8. współposiadacz

	
	4. Miejsce/a (adres/y) położenia przedmiotów opodatkowania oraz numer/y działek

 

	
	5. Numer/y księgi wieczystej lub zbioru/ów dokumentów 

 

	
	6.Nazwisko
	7. Pierwsze imię
	8. Data urodzenia

	
	 
	 
	 

	
	7. Imię ojca, matki
	8. Numer Pesel/ REGON
	9. Telefon

	
	 
	 
	 

	
	10. Kraj
	11. Województwo
	12 Powiat

	
	 
	 
	 

	
	13. Gmina
	14. Ulica
	15. Numer domu/ Numer lokalu

	
	 
	 
	 

	
	16. Miejscowość
	17. Kod pocztowy
	18. Poczta

	
	 
	 
	 

	C. OKOLICZNOŚCI POWODUJĄCE KONIECZNOŚĆ ZŁOŻENIA LUB ZMIANY INFORMACJI

	 
	.......................................................................................................................................................................................................................

	I.   PODATEK OD NIERUCHOMOŚCI

	D. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTÓW OPODATKOWANIA (z wyjątkiem zwolnionych)

	 
	Wyszczególnienie
	Podstawa opodatkowania

	D.1 POWIERZCHNIA GRUNTÓW

	 
	1. związana z prowadzeniem działalności gospodarczej, bez względu na sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków
	 

...................,......... m2

	 
	2. pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni wodnych
	...........,.................. ha

	 
	3. zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku publicznego
	 

.....................,........ m2

	 
	4.     przeznaczonych pod drogi wewnętrzne
	.....................,........ m2

	
	5.     pozostałych z  wyłączeniem rekreacyjnych
	.....................,.........m²

	D.2 POWIERZCHNIA UŻYTKOWA (mierzona po wewnętrznej długości ścian na wszystkich kondygnacjach, z wyjątkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybów dźwigowych; za kondygnacje uważa się również garaże podziemne, piwnice, sutereny, i poddasza użytkowe. Powierzchnię pomieszczeń o wysokości od 1,40 m do 2,20 m zalicza się do powierzchni użytkowej budynku w 50%, a mniejszą niż 1,40 m, pomija się)

BUDYNKÓW LUB ICH CZĘŚCI (budynek - obiekt budowlany w rozumieniu przepisów prawa budowlanego, który jest trwale związany z gruntem, wydzielony z przestrzeni za pomocą przegród budowlanych oraz posiada fundamenty i dach)

	 
	1. mieszkalnych 
	................,........ m2

	
	2. związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od budynków mieszkalnych lub ich części zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej1
	 

..................,........ m2

	
	3. zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym materiałem siewnym 
	 

.....................,........ m2

	
	4. zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych
	 

.....................,........ m2

	
	5. zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku publicznego
	.....................,........ m2

	
	6. pozostałych, w tym garaży na samochody osobowe, z wyjątkiem: 
	.................... .,....... m2



	
	- przeznaczonych na działalność agroturystyczną 
	......................,........m²

	
	- budynków gospodarczych znajdujących się na użytkach rolnych nie tworzących gospodarstw rolnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o podatku rolnym, stanowiącym własność lub współwłasność rencistów i emerytów, którzy przekazali swoje gospodarstwo rolne w zamian za świadczenia uregulowane w ustawie o ubezpieczeniu społecznym rolników lub renty strukturalne                                                                              
	......................,........m²

	
	- zajętych na garażowanie samochodów przeznaczonych do dowożenia dzieci do szkół
	.......................,.......m²

	D.3 BUDOWLE - według wartości określonej w art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 - 7 
	................................zł



	E. INFORMACJA O NIERUCHOMOŚCIACH ZWOLNIONYCH 

	 


	1. budynki gospodarcze lub ich części położone na gruntach gospodarstw rolnych, służące wyłącznie działalności rolniczej
	 

.....................,........ m2

	
	2. inne (podać rodzaj, powierzchnię gruntów, budynków, budowli zwolnionych oraz przepis prawa z którego wynika zwolnienie)

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

	........................................
.........................................

	II. PODATEK ROLNY

	F. DANE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU OPODATKOWANIA (włącznie ze zwolnionymi)

	Klasy użytków wynikające z 

ewidencji gruntów
	Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

	
	Orne
	Sady
	Użytki zielone
	Rolne zabudowane
	Zadrzewione i zakrzewione
	Ogółem ha

	
	
	
	
	
	
	

	I
	
	
	
	
	
	


	II
	
	
	
	
	
	

	III 
	X
	x
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	 

	IIIa
	........,.........
	........,.........
	x
	........,.........
	........,.........
	 

	IIIb
	........,.........
	........,.........
	x
	........,.........
	........,.........
	 

	IV
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	 

	Iva
	........,.........
	........,.........
	x
	........,.........
	........,.........
	 

	Ivb
	........,.........
	........,.........
	x
	........,.........
	........,.........
	 

	V
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	 

	VI
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	 

	Viz
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	 

	Razem
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........
	........,.........

	Grunty pod stawami:
	 

	 
	- zarybione /czym/ ........................................................................................
	........,.........

	
	- nie zarybione
	........,.........

	Rowy
	........,.........

	RAZEM
	........,.........


	G. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH W PODATKU ROLNYM 
	

	(podać rodzaj, klasę i powierzchnię gruntów zwolnionych oraz przepis prawa - z którego wynika zwolnienie)


	

	H. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTÓW
	 

	 
	1. z tytułu nabycia lub przyjęcia w zagospodarowanie gruntów
	........,.........

	
	2. inwestycyjne
	........,.........

	
	3. inne
	........,.........

	
	Razem
	........,.........

	III. PODATEK LEŚNY
	 

	I. POWIERZCHNIA LASU 
	 

	 
	- wynikająca z ewidencji gruntów i budynków
	........,.........

	
	- zwolniona od podatku leśnego w tym:
	........,.........

	
	lasy z drzewostanem do 40 lat 


	

	
	  b) inne (podać rodzaj, powierzchnię gruntów zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytułu występuje zwolnienie)

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................


	........,.........

........,.........

........,.........



	
	- podlegająca opodatkowaniu
	........,.........

	
	W tym: lasy ochronne oraz lasy wchodzące w skład rezerwatów przyrody i parków narodowych
	     .......,.........

	J. OŚWIADCZENIE I PODPIS SKŁADAJĄCEGO / OSOBY REPREZENTUJĄCEJ SKŁADAJĄCEGO

Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam, że podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą.



	 
	19. Imię

 
	20. Nazwisko

 

	
	21. Data wypełnienia (dzień - miesiąc - rok) 

 
	22. Podpis (pieczęć) składającego / osoby reprezentującej składającego

 

	K. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

	 
	23. Uwagi organu podatkowego

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

	
	24. Identyfikator przyjmującego formularz

.............................................................................................................
	25. Data i  podpis przyjmującego formularz




1 niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 5

do zarządzenia Nr 60/07 

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 grudnia 2007 r.

PROJEKT

uchwała nr X/  /07

rady gminy jeleniewo

z dnia 12 grudnia 2007 r

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2007 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz.1591, z 2002 r Nr 23, poz.220, Nr.62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr.153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, oraz z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r Nr 172, poz.1441 oraz z 2006 r Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337/ oraz art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finanasach publicznych /Dz.U. Nr. 249, poz.2104, Nr 169, poz.1420, z 2006 r Nr 45, poz.319, Dz.U. Nr 104, poz.708, Dz.U. Nr.170, poz. 1217, Dz.U. Nr.187, poz. 1381/ Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1.Dokonać zmian w planie dochodów budżetowych
1) Zwiększyć dochody o kwotę





        23 200 zł

	Dział 
	Rozdział 
	Paragraf 
	Nazwa paragrafu
	Kwota 

	801
	80195
	2700
	Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin, powiatów, samorządów województw
	21 525

	854
	85412
	2700
	Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin, powiatów, samorządów województw
	1 675


§ 2.Dokonać zmian w planie wydatków budżetowych
1) Zwiększyć wydatki o kwotę





       23 200 zł

	Dział 
	Rozdział 
	Paragraf 
	Nazwa paragrafu
	Kwota 

	801
	80195
	3260
	Inne formy pomocy dla uczniów
	21 000

	801
	80195
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	300

	801
	80195
	4300
	Zakup usług pozostałych
	225

	854
	85412
	4300
	Zakup usług pozostałych
	1 675




§ 3 Budżet po dokonanych zmianach wynosi

1) Plan dochodów ogółem

6 709 544 zł
2) Plan wydatków ogółem
            6 595 544 zł



3) Nadwyżkę dochodów budżetu nad wydatkami w kwocie 114 000 zł
    przeznacza się na spłatę rat kredytów i pożyczek zaciągniętych w latach ubiegłych.

      § 4 Objaśnienia dokonanych zmian w budżecie stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

 
§ 5 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.


§ 6 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku   Urzędowym Województwa Podlaskiego.

Załącznik Nr 1
 do Uchwały Nr X/ /07
Rady Gminy Jeleniewo
z  dnia  12 grudnia  2007 r.

Objaśnienia dokonanych zmian w budżecie gminy na 2007 r.

Ogółem zwiększono budżet gminy o kwotę  23 200 zł z następującym przeznaczeniem:
- kwotę 1 675 zł otrzymaną z  Fundacji Banku Zachodniego WBK SA przeznacza się na dofinansowanie uczniom Szkoły Podstawowej w Gulbieniszkach wycieczki szkolnej do Mikołajek i Kadzidłowa, 
- kwotę 21 525 zł  otrzymaną  ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznacza się na dofinansowanie na realizację projektu pilotażowego pn. „UCZEŃ NA WSI” – pomoc w zdobyciu wykształcenia przez osoby niepełnosprawne i zamieszkujące gminy wiejskie oraz gminy wiejsko-miejskie’.
1. Numer Identyfikacji Podatkowej składającego deklarację


 


.......................................................................................................





2. Rok


............................














