Zarządzenie Nr 164/05

wójta gminy Jeleniewo

z dnia 19 lipca 2005 r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy.

Na podstawie art. 104 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717; z 1999 r. Nr 99, poz. 1152; z 2000 r. Nr 19, poz.239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805; z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679; z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407; z 2005 r.  Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz.732 ) zarządzam, co następuje :

§ 1. W regulaminie pracy, określonym w załączniku do zarządzenia Nr 14/03 Wójta Gminy Jeleniewo z dnia 21 lutego 2003 r. wprowadza się następujące zmiany :

1) § 2 otrzymuje brzmienie :

„§ 2. Postanowienia regulaminu obowiązują pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Jeleniewo.”

2) W § 11 ust. 5 otrzymuje brzmienie :

„ 5. Dzień pracy pracowników obsługi trwa :

1) dla kierowcy samochodu „Lublin” od 6.30 do 11.30 i od 12.30 do 15.30,

dla kierowcy autobusu od 6.00 do 12.00 i od 14.00 do 16.00,

2) dla sprzątaczki wg zadaniowego czasu pracy.”

3) § 19 otrzymuje brzmienie :

19. 1. Wynagrodzenie wypłaca się pracownikowi w kasie urzędu 28 dnia każdego miesiąca za dany miesiąc , z wyjątkiem miesiąca grudnia, gdzie wynagrodzenie wypłaca się 23 grudnia.

2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie może być przekazane na jego konto bankowe.”

4) § 34 otrzymuje brzmienie :

„§ 34. 1.  Pracodawca jest obowiązany informować pracowników o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami, w szczególności o : rodzajach czynników szkodliwych dla zdrowia oraz o innych uciążliwościach i niebezpieczeństwach występujących w środowisku pracy, sposobach stosowania środków ochrony indywidualnej i zbiorowej.

2. Informację przekazuje się pracownikowi przed dopuszczeniem go do określonej pracy, w każdym przypadku zmian w ryzyku zawodowym, pojawienia się nowych zagrożeń bądź też w razie zwiększenia prawdopodobieństwa niekorzystnego oddziaływania warunków pracy na bezpieczeństwo i zdrowie pracowników.

3. Zapoznanie się z informacją o ryzyku pracownik potwierdza pisemnie.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników.

WÓJT

Sławomir Adam Bielski
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