Zarządzenie Nr 96 / 04

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 16 lipca 2004 r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy.

Na podstawie art. 104 2  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy  

( Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94,  Nr 106 poz. 668, Nr 113 poz. 717; z 1999 r. 

Nr 99 poz. 1152 ; z 2000 r. Nr 19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 poz. 1127, Nr 120 poz. 1268 ; z 2001 r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301, Nr 52 poz. 538, 

Nr 99 poz. 1075, Nr 111 poz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz. 1405, Nr 154 poz. 1805 ; z 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 135 poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, 

Nr 199 poz. 1673, Nr 200 poz. ±679 ; z 2003 r. Nr 166 poz. 1608, Nr 213

poz. 2081; z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 99 poz. 1001, Nr 120 poz. 1252 ) zarządzam, co następuje : 

§ 1

W regulaminie pracy określonym w załączniku do zarządzenia Nr 14/03 Wójta Gminy Jeleniewo z dnia 21 lutego 2003 r. wprowadza się następujące zmiany :

1/ w § 4 :

a/ w pkt 11 skreśla się kropkę i dodaje : „ w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nie określony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.”

b/ dodaje się pkty 12-15 w brzmieniu  :

„ 12) wpływania na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

13 ) udostępniania pracownikom tekstu przepisów dotyczących równego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej lub zapewnienia dostępu do tych przepisów,

14 ) informowania pracowników o możliwości zatrudnienia w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu a pracowników zatrudnionych na czas określony – o wolnych miejscach pracy,

15) nie stosowania mobbingu wobec pracownika i przeciwdziałania mobbingowi stosowanego przez innych.”  

2/ w § 5 dodaje się pkt 4 w brzmieniu :

„ 4) żądania od pracownika niezbędnych danych osobowych do jego zatrudnienia oraz, w razie potrzeby, udokumentowania ich.” 

3/ w § 6  dodaje się pkt 7 w brzmieniu :

„ 7) otrzymywania nagród i wyróżnień za wzorowe wypełnianie obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości.”

4/ w § 11 :

a) w ust. 3 skreśla się wyrazy : „4 i ”,

b) uchyla się ust. 4,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie :

„ 5. Dzień pracy pracowników obsługi trwa :

1) dla kierowcy samochodu „Lublin” od 6.30 do 11.30 i 12.30 – 15.30,

2) dla kierowcy autobusu od 6.00 do 12.00 i 14.00 – 16.00,

3) dla sprzątaczki wg zadaniowego czasu pracy.”

5/ w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie : 

 „ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielę pracodawca udziela innego dnia wolnego od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po niedzieli, w której była wykonywana praca, zaś w zamian za pracę w święto – w ciągu okresu rozliczeniowego .”

6/ w § 15 :

a) w ust. 1 w zdaniu 1 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje : „ jak również praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynikający z obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy.”

b) w ust. 2 skreśla się wyrazy ; „ 4 godziny na dobę i .”

7/ w § 16 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie :

„1) 100 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy, w niedziele i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy a także w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracę w niedzielę lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt 1.”

8/  § 17 otrzymuje brzmienie :

„ Dodatek, o którym mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 przysługuje także za każdą godzinę pracy nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, chyba, że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje prawo do dodatku w wysokości określonej w § 16 ust. 1.”

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, z wyjątkiem § 11 ust. 5 pkt 1 i 2, który wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 r.

WÓJT

Sławomir Adam Bielski

