ZARZĄDZENIE   NR  -  20 /03

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia  28 kwietnia 2003 roku

w sprawie powołania Gminnego Zespołu Reagowania 

Na podstawie art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 i N r 74, poz. 676) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818) zarządza się, co następuje:

§ 1.

Powołuje się w gminie Jeleniewo dla potrzeb zarządzania kryzysowego  w sytuacjach zagrożenia klęskami żywiołowymi – Gminny Zespół Reagowania, zwany dalej „gminnym zespołem”, w składzie:

1/   szef zespołu   - Sekretarz Gminy

2/   zastępca szefa zespołu  -  pracownik ds. OC urzędu gminy

3/   stałe grupy robocze:

a) grupa planowania cywilnego

b) grupa monitorowania, prognoz i analiz

4/    czasowe grupy robocze:

a)   grupa operacji i organizacji działań

c) grupa zabezpieczenia logistycznego

d) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej

Stałe grupy robocze tworzy się spośród osób zatrudnionych w UG Jeleniewo oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych. W skład poszczególnych grup wchodzą:

      1. grupa planowania cywilnego:

a) zastępca szefa zespołu

b) pracownik UG ds. budownictwa, inwestycji, zamówień publicznych,

c) pracownik UG ds. rolnictwa i środowiska

2.  grupa monitorowania, prognoz i analiz:

a) kierownik ds. komunalnych

b) pracownik UG ds. administracyjno – kadrowych  

c) komendant drużyny wykrywania i alarmowania

Czasowe grupy robocze tworzy się spośród osób zatrudnionych w UG Jeleniewo oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych, a ponadto w ich skład mogą wchodzić również eksperci, specjaliści, osoby zaufania społecznego, przedstawiciele władzy publicznej lub społecznych organizacji ratowniczych.  W skład poszczególnych grup wchodzą:

1)  grupa operacji i organizacji działań:

a)  kierownik posterunku policji

b) Komendant Gminny OSP

 2) grupa zabezpieczenia logistycznego:

a)  Skarbnik Gminy

b) dyrektor gimnazjum

 3)  grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej:

a) Kierownik NZOZ w Jeleniewie

b) Kierownik GOPS

Grupy robocze o których mowa w ust. 3, stanowią Gminne Centrum Reagowania, będące komórką organizacyjną UG. Siedzibę GCR ustanawia  się w budynku UG. Zobowiązuje się Sekretarza Gminy do jej odpowiedniego oznakowania oraz do podania tego faktu do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający powiadomienie wszystkich mieszkańców gminy.

§ 2.

1. Zespół  gminny zwany dalej „zespołem”, działa na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Wójta Gminy.

2. Pracami zespołu kieruje szef zespołu, do którego obowiązków należy:

1/   przygotowanie rocznego planu pracy zespołu;

 2/   opracowanie regulaminu bieżących prac zespołu oraz działań w sytuacjach zagrożeń katastrofą naturalną lub awarią techniczną noszącą znamiona klęski żywiołowej;

3/   ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeń;

4/   przewodniczenie posiedzeniom;

5/   zapraszanie  na posiedzenia osoby nie będące członkami zespołu;

6/   inicjowanie i organizowanie prac zespołu.

3. Posiedzenie zespołu zwołuje szef zespołu na polecenie Wójta Gminy nie rzadziej niż raz na kwartał lub w zależności od potrzeb.

4. Obsługę kancelaryjno – biurową zespołu zapewnia  UG Jeleniewo   poprzez  pracownika ds. socjalnych .

5. Grupy robocze o charakterze stałym pracują zgodnie z rozkładem czasu pracy obowiązującym  w urzędzie gminy, w którym są usytuowane, z zapewnieniem dobowych dyżurów.

6. W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej zespół pracuje w składzie grup roboczych o charakterze stałym i czasowym, w trybie ciągłym, z zapewnieniem zmianowości pracy osób wchodzących w ich skład.

§ 3.

1. Dokumentami działań i pracy  zespołu są:

1/   roczny plan pracy;

2/   plan reagowania kryzysowego;

3/   protokoły posiedzeń grup roboczych o charakterze stałym i czasowym;

4/   raporty bieżące i okresowe;

5/   karty zdarzeń, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;

6/   raporty odbudowy;

      7/    inne niezbędne dokumenty, w tym imienny wykaz członków zespołu.

2. Plan reagowania kryzysowego określa zespół przedsięwzięć na wypadek zagrożeń noszących znamiona klęski żywiołowej, a w szczególności:

1/   zadania w zakresie monitoringu zagrożeń;

2/   bilans sił  ratowniczych i środków  technicznych niezbędnych do usuwania skutków zagrożeń;

3/ procedury uruchamiania działań przewidzianych w planie oraz zasady współdziałania, a także sposoby ograniczenia rozmiaru strat i usuwania skutków zagrożeń.

3. Plan reagowania kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych planowanych do użycia w realizacji przedsięwzięć określonych w planie w zakresie dotyczącym tych jednostek, a następnie zatwierdzany przez Starostę  Suwalskiego.

4. Karta zdarzeń zawiera chronologiczny opis zdarzeń i wdrożonych działań  oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a w szczególności informacje o:

1/   kolejności alarmowania sił  ratowniczych;

2/   podmiocie kierującym działaniami ratowniczymi;

 3/ podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczególnym formacjom ratowniczym i podmiotom ujętym w planie reagowania kryzysowego;

4/   liczbie poszkodowanych i wielkości strat;

5/   sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia

5. Raport odbudowy zawierający opis i analizę skutków zaistniałego zdarzenia oraz propozycje działań mających na celu odbudowę, a w szczególności:

1/   szczegółowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;

2/   projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;

3/   wstępny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

6.  W celu zapobieżenie skutkom klęski żywiołowej  lub ich usunięcia zespół pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy. Szczegóły tych działań określa § 10 ust. 2 – 7 rozporządzenia.

7. Raz w roku Wójt Gminy zarządza ćwiczenia zespołu w pełnym składzie, określając ich cel, główne zadania i przebieg. Po przeprowadzeniu ćwiczeń szef zespołu przedstawia Wójtowi raport z ćwiczeń.







§ 4.


1. Warunki techniczne  i standardy wyposażenia gminnego zespołu, a w szczególności infrastruktura techniczna i wyposażenie, powinny umożliwić efektywne wypełnianie zadań zespołu, z zachowaniem ciągłości ich działania i wymiany informacji podczas pracy oraz możliwości pracy w warunkach braku zasilania zewnętrznego, wystąpienia awarii lub uszkodzenia systemów łączności.

2. Warunki techniczne do pracy zespołu, o których mowa w ust. 1, zapewniają pomieszczenia:

1)   służb dyżurnych posterunek policji w Jeleniewie,

      2)   sala operacyjna do pracy i ćwiczeń zespołu zlokalizowana w siedzibie UG 

     3/   zaplecze socjalne, sanitarne i techniczne – gimnazjum i Ośrodek Zdrowia  w Jeleniewie

3. Pomieszczenia i ich wyposażenie powinny zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne z przepisami  z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Standardowe wyposażenie zespołu zlokalizowane w pomieszczeniach UG  Jeleniewo, o których mowa w ust. 2 ppkt 1) i 2) stanowią:

     1/ stanowisko dyspozytorskie – sekretariat  UG oraz pomocnicze stanowiska dla służb dyżurnych w siedzibie posterunku policji:

2/  stanowisko pracy dla  Wójta Gminy Jeleniewo – gabinet Wójta  Gminy;

3/  miejsca odpoczynku i pomieszczenia socjalne – pomieszczenie gimnazjum

5. Standardowe wyposażenie stanowiska dyspozytorskiego i stanowiska pracy Wójta Gminy oraz zasady finansowania gminnego zespołu określają przepisy zawarte w rozporządzeniu Rady Ministrów.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


                       WÓJT

                                                                                                                    Sławomir Adam Bielski

 „ZATWIERDZAM”

...........................

ROCZNY  PLAN  PRACY

Gminnego  Zespołu  Reagowania w  Jeleniewie

	L.p. 
	Przedsięwzięcie, tematyka
	Termin realizacji


	Wykonawca
	Uwagi

	1
	Inauguracyjne posiedzenie zespołu:

· zapoznanie z zasadami działania zespołu i przepisami prawnymi w tym zakresie;

· omówienie struktur zespołu i zasad pracy poszczególnych grup i członków zespołu;

· określenie szczegółowych  zadań dla poszczególnych grup zespołu.


	I dekada maja
	Szef zespołu
	

	2
	Aktualizacja gminnego planu reagowania kryzysowego, jego uzgodnienie i zatwierdzenie przez Starostę  Suwalskiego.


	sierpień
	Szef zespołu
	

	3
	Przeprowadzenie ćwiczenia z pełnym składem GZR.


	I dekada października
	Szef zespołu
	

	4
	Opracowanie planu pracy zespołu na rok  2004.


	I dekada grudnia
	Szef zespołu
	


Regulamin

Gminnego Zespołu Reagowania w Jeleniewie

§ 1

      Gminny Zespół Reagowania zwany dalej zespołem, został powołany z dniem 20 .04.2003 roku zarządzeniem Wójta Gminy Nr  20 / 03  z dnia 20 kwietnia 2003 roku  na mocy ustawy z dnia                18 kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej ( D.U. Nr 62, poz.558 i Nr 74, poz.676) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 03 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania , powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania ( Dz. U. Nr 215, poz. 1818).

§ 2

Do podstawowych zadań zespołu należy w szczególności:

1)   monitorowanie występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2)   realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej,

3)   opracowanie i aktualizowanie  planów reagowania kryzysowego,

4)   planowanie wsparcia organów kierujących działaniami na szczeblu administracji publicznej,

5)   przygotowanie warunków umożliwiających  koordynację pomocy humanistycznej,

§  3.

Do podstawowych zadań szefa zespołu należy:

1)  przygotowanie rocznego planu pracy zespołu;

2)  opracowanie regulaminu bieżących prac zespołu oraz działań w sytuacjach zagrożeń katastrową naturalną lub awaria techniczną noszącą znamiona klęski żywiołowej;

3)  ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeń;

4)  przewodniczenie posiedzeniom;

5)  zaproszenie na posiedzenia osób nie będących członkami zespołu;

6)  inicjowanie i organizowanie prac zespołu.

§  4.

Do podstawowych zadań zastępcy szefa zespołu należy:

1)  merytoryczne przygotowanie  posiedzeń zespołu,

2)  opracowanie i aktualizacja gminnego planu reagowania kryzysowego,

3)  opracowanie regulaminu pracy zespołu,

4)   współpraca z wszelkimi komórkami organizacyjnymi gminy, organizacjami, stowarzyszeniami, podmiotami gospodarczymi i osobami w zakresie niezbędnym dla prawidłowej  realizacji zadań  zespołu we wszystkich etapach działania,

5)  nadzór nad dokumentacją planistyczną i sprawozdawczą zespołu.

§  5

Do podstawowych zadań grupy planowania cywilnego zespołu należy:

1)  określenie zagrożeń gminy w zakresie klęsk żywiołowych,

2)  dokonanie analizy i oceny zasięgu zagrożenia, strat, szkód i zniszczeń,

3)  opracowanie dokumentów planistycznych i sprawozdawczych,

4)  opracowanie procedur postępowania i sposobów zachowania się w przypadku wystąpienia różnych klęsk żywiołowych.

§  6

Do podstawowych zadań grupy monitorowania, prognoz i analiz zespołu należy:

1)  określenie rodzajów klęsk żywiołowych możliwych do wystąpienia na obszarze gminy,

2)  dokonywanie każdorazowo prognozy zdarzenia, poprzez:

     a)  analizę powstałej sytuacji i oceny jej dalszego rozwoju;

      b)  określenie zasięgu zdarzenia,

      c)  oszacowanie ewentualnych strat w ludziach, inwentarzu, mieniu i infrastruktury’

      d)  określenie czasu trwania zdarzenia oraz jego poszczególnych etapów;

3)    prowadzenie ewidencji informacji dotyczących wszelkich zdarzeń, zjawisk, działań i meldunków w  zakresie klęsk żywiołowych,

4)  prowadzenie powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach,

5) współdziałanie z innymi ośrodkami monitoringu zagrożeń na terenie gminy, powiatu i województwa.

§  7

Do podstawowych zadań grupy i organizacji działań zespołu należy:

1)  powołanie sztabu kryzysowego w oparciu o członków zespołu oraz przedstawicieli innych komórek organizacyjnych, stowarzyszeń, organizacji i podmiotów gospodarczych, a także specjalistów i ekspertów z terenu gminy i spoza niej – w zależności od charakteru zagrożenia i kompetencji  do działania,

2)  zorganizowanie, wyposażenie i zapewnienie warunków do długotrwałego funkcjonowania:

     a)  określenie miejsca zbiórki sił ratowniczych przed  wejściem do akcji ratowniczej,

      b)  stanowiska całodobowej służby dyżurnej,

3)   określenie miejsca zbiórki ratowniczych przed wejściem do akcji ratowniczej,

4)   określenie potrzeb w zakresie sił, sprzętu i środków niezbędnych dla właściwego prowadzenia akcji ratowniczej,

5)  określenie sposobu i procedur prowadzenia akcji ratowniczej.

§   8

Do podstawowych zadań grupy zabezpieczenia logistycznego zespołu należy:

1)  stworzenie warunków do długotrwałego całodobowego działania zespołu, stałego dyżuru oraz sił ratowniczych, w szczególności:

     a)  warunków socjalnych do odpoczynku i noclegów,

     b)  żywienia, w tym gorących posiłków i napojów oraz zimnych napojów w rejonie akcji ratowniczej dla wszystkich uczestników akcji;

     c)  stworzenie  właściwych warunków sanitarno – higienicznych ( kąpiel, mycie, wymiana odzieży, bielizny) dla uczestników akcji ratowniczej,

2)   zabezpieczenie dostaw paliwa, olejów i smarów, środków likwidacyjnych oraz sprzętu technicznego,

3)  zapewnienie możliwości do prowadzenia podstawowych napraw, przeglądów sprzętu i środków do   prowadzenia akcji ratowniczej,

4) zabezpieczenie innych potrzeb materiałowo – technicznych dla właściwego prowadzenia akcji ratowniczej.

§   9

Do podstawowych zadań grupy opieki i pomocy socjalno – bytowej zespołu należy:

1)   stworzenie warunków dla udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i medycznej dla uczestników akcji ratowniczej oraz innych poszkodowanych osób w czasie trwania klęski żywiołowej,

2)  zorganizowanie transportu ciężej poszkodowanych do szpitali w Suwałkach i Białymstoku,

3)  zabezpieczenie niezbędnej ilości podstawowych środków opatrunkowych i medycznych,

4)  zorganizowanie punktu pomocy dla poszkodowanej ludności w zakresie:

     a)  żywienia,

      b)  zaopatrzenia w odzież, bieliznę i środki higieny osobistej,

      c)  miejsc noclegowych;

      d)  nadzór nad pozostawionym mieniem w rejonie ewakuacji;

      e)  zapewnienia fachowej pomocy dla ewakuowanych i pozostawionych w rejonie klęski żywiołowej zwierząt gospodarczych i domowych:

       f)  udzielenia pomocy psychologicznej, administracyjnej oraz prawnej.

§  10

1.  W trakcie trwania klęski żywiołowej zespół pracuje w pełnym składzie w systemie całodobowym – zmianowym, wg grafiku opracowanego przez zastępcę szefa zespołu i zatwierdzonego przez szefa  zespołu.

2.  Zespół może pracować jednocześnie w różnych miejscach w składzie poszczególnych grup roboczych.

3.  Szczegółowy czas pracy określają kierownicy poszczególnych grup, w ten sposób, aby zapewnić ciągłość pracy grupy.

§  11

1.  Całość opracowanej dokumentacji technicznej, planistycznej oraz ewidencję meldunków, wydanych decyzji i poleceń przechowuje pracownik ds. obsługi kancelaryjno – biurowej zespołu – pracownik socjalny urzędu, który jednocześnie jest odpowiedzialny za:

    1/   kompletowanie i archiwizowanie wszelkich dokumentów pracy zespołu i poszczególnych jego grup zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej;

     2/  zabezpieczenie potrzeb  materiałowo – technicznych zespołu i ( poszczególnych grup zespołu ) w   zakresie kancelaryjno – biurowym;

     3/   prowadzenie książki ewidencji obiegu korespondencji zespołu.

§  12

1. Na miejsce pracy zespołu i poszczególnych grup zespołu wyznacza się wg kompetencji i potrzeb:

    1)  salę konferencyjną UG;

    2)  gabinet Wójta Gminy;

    3)  pomieszczenia służbowe posterunku policji;

    4)  pomieszczenia gminnego ośrodka zdrowia w Jeleniewie

    5)  pomieszczenia  lekcyjne i socjalne gimnazjum w Jeleniewie.

2.  Na miejsca zastępcze pracy zespołu i poszczególnych grup zespołu wyznacza się wg kompetencji i potrzeb pomieszczenia:

    1)  szkoły podstawowej w Błaskowiżnie.

    2)  remiza OSP w Błaskowiżnie. 

§  13

W zależności od potrzeb – szef zespołu – może wystąpić do Wójta Gminy w Jeleniewie z wnioskiem o nałożenie świadczeń rzeczowych i osobistych dla potrzeb zespołu i sił ratowniczych, a także z wnioskiem o wprowadzenia ograniczenia wolności oraz niektórych praw człowieka i obywatela, zgodnie z rozdziałem 3 ustawy o stanie klęski żywiołowej.

§  14

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Wójta Gminy Jeleniewo.

