  uchwała Nr VII/40/03

Rady GMINY JELENIEWO

z dnia 24 kwietnia 2003r. 

 sprawie przyjęcia statutu  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeleniewie .

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym / z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23 poz.220 , Nr 62 poz. 558 , Nr 113 poz. 984 , Nr 153 poz.1271 , Nr 214 poz.1806 / i art. 46 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej / z 1998r. Nr 64 poz. 414 , z 1999r. Nr 20 poz. 170 , Nr 79 poz.885 , Nr 90 poz.1001 ,z 2000r. Nr 12 poz. 136 , Nr 19 poz.238 , z 2001r. Nr 72 poz. 748 , Nr 88 poz. 961, Nr 89 poz. 973 , Nr 111 poz. 1194 , Nr 122 poz. 1349 , Nr 154 poz. 1792 , z 2003r. Nr 7 poz.79 / Rada Gminy uchwala , co następuje : 

§ 1. Nadaje się statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeleniewie , stanowiący załącznik do niniejszej uchwały .

§ 2. Traci moc uchawła Nr XXII/151/2000 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 17 lipca 2000r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej . 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy . 

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego . 

Przewodniczący Rady 

Henryk Waszkiewicz 

                               Załącznik 
                                                         do Uchwały Nr VII/40/03  
                                                      Rady Gminy Jeleniewo
                                                           z dnia 24 kwietnia 2003 r.

Statut

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Jeleniewie
I. Przepisy ogólne.

§  1
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniewie, zwany dalej „Ośrodkiem"  prowadzi zadania w zakresie pomocy społecznej i działa na podstawie :

1. Uchwały Gminnej Rady Narodowej Nr VIII/34/90 z dnia 28 lutego 1990 r. 

w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

2. Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej  / z 1998 r.    

    Dz.U. Nr  64  poz. 414 z późn. zm./,

     3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  /z 2001 r. Dz.U. Nr            142 poz. 1591 z późn. zm./,       

4. Innych przepisów szczególnych,

5. Niniejszego statutu.

§ 2

1. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną działającą na obszarze    

    gminy  Jeleniewo i realizującą zadania z zakresu pomocy społecznej.

2. Ośrodek używa pieczęci podłużnych z nazwą o pełnym brzmieniu  

    Ośrodka, miejscowością, kodem pocztowym i nazwą województwa.    

3. Ośrodek, przy znakowaniu spraw, posługuje się następującym     

    symbolem: „G O P S ".

II. Zadania Ośrodka.

§ 3

1. Ośrodek realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej oraz zadania zlecone gminie. 

2. Do zadań zleconych gminie, z zakresu pomocy społecznej, należy:

      1/  przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej,                                           przysługujących dodatków do świadczeń,

      2/  przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych   

           okresowych i specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych i                      jednorazowych,

      3/  przyznawanie pomocy rzeczowej,

          4/ opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby wskazane w           ustawie o pomocy społecznej,   

          5/  opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w        

                       przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

                  6/ przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków           powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

                 7/  przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego,

                 8/  świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących                                 na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,  

                 9/  realizowanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy                   

                      społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu   

                      życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków,

              10/   przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,                        

              11/   kierowanie osób w celu ustalenia stopnia niepełnosprawności do celów

                      pomocy społecznej,

              12/   utrzymanie Ośrodka i zapewnienie wynagrodzenia pracowników  

              realizujących zadania zlecone.  

           3. Do zadań własnych gminy należy :

               1/  przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

             2/  przyznawanie pomocy rzeczowej,

             3/  przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

       4/  realizowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających                          

            z rozeznanych  potrzeb,

       5/  prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o zasięgu   

            lokalnym a także kierowanie do nich osób wymagających opieki.

4. Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy :

        1/ udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego

            pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,

        2/ świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu          

            zamieszkania, 

        3/ udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia       

                   zdrowotne osób bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i   

                   możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym  

                   ubezpieczeniu zdrowotnym,

                 4/ udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w               

                        wyniku zdarzenia losowego,

                  5/ realizowanie pracy socjalnej,

                  6/ sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

                  7/ organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych,          

                      świetlic i klubów środowiskowych dla dzieci a także organizowanie mieszkań chronionych,

                    8/ zapewnienie  środków na wynagrodzenia dla pracowników realizujących zadania własne gminy.

III. Organizacja Ośrodka.
§ 4

                     1. Działalnością Ośrodka kieruje kierownik.

                     2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy.

        3. Do podstawowych obowiązków kierownika należy:

    1/ organizowanie i nadzorowanie prawidłowości realizacji zadań    

        Ośrodka,      

            2/ składanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z działalności   

                Ośrodka  oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

      3/ zatwierdzanie planów pomocy i wniosków pracowników socjalnych

                             oraz  wydawanie  decyzji administracyjnych w sprawach świadczeń

                             pomocy społecznej w granicach upoważnienia wydanego przez Radę

                             Gminy,

                          4/ przygotowanie projektu lokalnego programu pomocy społecznej , w          oparciu o potrzeby,

                          5/ współdziałanie z właściwą komisją Rady Gminy.

   4. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień kierownika   

       Ośrodka ustala Wójt.

§ 5

       1.  W Ośrodku zatrudnieni są pracownicy socjalni.

       2.  Do zadań pracownika socjalnego należy:

  1/ przeprowadzanie wywiadu środowiskowego ( rodzinnego) i jego  

      aktualizacja,

  2/ wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy  

      w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej,

  3/ przedstawianie kierownikowi Ośrodka planu pomocy i wniosków     

     na  rzecz osób i rodzin ubiegających się o pomoc,

  4/ współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów,

  5/ zapobieganie procesowi marginalizacji osób i grup, a także  

      przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom w środowisku lokalnym, 

  6/ udzielanie osobom, którym służy, pełnej informacji o   przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach pomocy,

  7/ przeciwdziałanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym 

      osobę, rodzinę lub grupę,

  8/ kierowanie się zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, 

      poszanowania ich godności i prawa tych osób do samostanowienia,

  9/ zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynności 

      zawodowych, także po ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to  

      przeciwko dobru osoby lub rodziny.

§ 6

Ośrodek nie może podawać do publicznej wiadomości nazwisk osób korzystających z pomocy społecznej oraz rodzaju i zakresu udzielanego świadczenia.                

§ 7

Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszeństwa przy wykonywaniu swoich zadań w urzędach.

§ 8

Pracownikowi socjalnemu przysługuje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 9

   Działalność Ośrodka nadzorują :

   1/ w zakresie zadań własnych gminy – organy gminy,

 2/ w zakresie zadań zleconych gminie – Wojewoda Podlaski.

§ 10

1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan  

    finansowo-rzeczowy.

     2. Obsługę finansową Ośrodka zapewnia Wójt Gminy.

3. Działalność Ośrodka w zakresie zadań zleconych finansowana jest z  budżetu Wojewody.

4. Działalność Ośrodka w zakresie zadań własnych gminy finansowana jest z budżetu gminy.

5. Działalność Ośrodka może być finansowana z innych źródeł niż określone w ust. 3 i 4, na podstawie przepisów szczególnych.

§ 11

  W celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, w tym również w    zakresie udzielenia pomocy i doprowadzenia do integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, Ośrodek współpracuje z organizacjami  społecznymi, kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Przewodniczący Rady

Henryk Waszkiewicz

