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Zasady wynagradzania członków
Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych w Hajnówce

1. Ustala się wynagrodzenie członków Komisji w wysokości 500,00 zł kwartalnie za 
realizację zadań określonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na 2012 rok.

2. Wynagrodzenie określone w pkt.1 jest pomniejszane proporcjonalnie do absencji 
w  działalności  Komisji  przez  członka  pobierającego  wynagrodzenie  za  dany 
kwartał

3. Ewidencję pracy poszczególnych członków Komisji prowadzi Sekretarz Komisji. 
Sekretarz sporządza listy wynagrodzeń za dany kwartał.
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