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Pan

Maciej Borkowski
Radny

Rady Miasta Hajnéwka

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 24.06.2015 r. w sprawie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, informujg:

W latach 2011/2013 Urzad Miasta Hajnowka realizowat projekt
zatrudnienia niepelnosprawnych, w ramach ktorego 6 os6b odbywato staz przez
okres 6 miesigcy na stanowisku robotnik gospodarczy. Po stazu osoby
niepetnosprawne zostaty zatrudnione przez Urzad Miasta Hajnowka na okres 12
miesiecy, z czego 6 miesig¢cy zatrudnienia bylo czgsciowo refundowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hajndéwce, a kolejne 6 miesigcy z wtasnych srodkow
Urzedu Miasta.

W roku 2014 Urzad Miasta wspotpracowal z nastgpujacymi fundacjami:

1. Fundacja Nowy Staw (koordynator projektu w Bialymstoku) — w ramach
projektu ,,Droga do pracy”, 2 osoby niepelnosprawne odbywaly 6 miesi¢czny
staz;

2. Fundacja ,,Normalna Przyszto$¢” Oddziat w Hajnowce — w ramach projektu
,Nowe kwalifikacje szansa na przyszto$¢”, 1 osoba niepelnosprawna odbywata
3 miesigczny staz ,

3. Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Hajnowce- w ramach projektu ,,.Lepsze
jutro”, 1 osoba niepetnosprawna odbywata 5 miesi¢czny staz, a nastepnie
zostala zatrudniona na okres 3 miesi¢cy w Urzedzie Miasta.

Na dzien 29.06.2015 r. Urzad Miasta Hajnéwka zatrudnia 10 oséb z lekkim 1
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci. Ponadto w ramach Programu
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych niepelnosprawnych realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce, 15 0sob niepetnosprawnych przez okres 6
miesi¢cy odbywa staz w Urzedzie Miasta Hajnowka. Nastgpnie osoby te zostang
zatrudnione na okres 12 miesiecy: 6 miesiecy refundowane czgsciowo przez PUP w
Hajnéwce, 6 miesigcy Srodki wtasne Urzedu Miasta.

Urzad Miasta Hajnowka jest otwarty na potrzeby osob niepelnosprawnych,
wspiera dziatania roznych instytucji majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych w miescie.
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