Uzasadnienie
celu podjecia uchwaly w sprawie
przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Miejskiej Hajnowka na lata 2017-2021

Zgodnie z art 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z
2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.) Rada Miasta biorac pod uwage potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej opracowuje 1 kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

Program Aktywnos$ci Lokalnej dla miasta Hajnéwka na lata 2017 — 2021 stuzy realizacji
dzialan na rzecz integracji i aktywizacji spolecznej oraz rozwiazywania problemoéw spotecznos$ci
lokalnej, a takze zapewnieniu wspotpracy i koordynacji dzialan instytucji samorzadowych i
organizacji pozarzadowych w celu zaspokojenia potrzeb czlonkow spotecznosci lokalnej i
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu okreslonych grup spotecznych.

Wdrozenie i realizacja Programu Aktywno$ci Lokalnej umozliwi alpikowanie o $rodki
zewngtrzne, w tym $rodki z funduszy europejskich — m.in. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest przyjgcie niniejszej uchwaty.



UCHWALANR ..../..../17
RADY MIASTA HAJNOWKA
zdnia................2017 r.

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Miejskiej Hajnowka na lata
2017-2021

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r., poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r., poz. 730), art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016, poz. 930, poz. 1583, poz. 1948, poz. 2174)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Miejskiej Hajnéwka na lata 2017-2021
stanowiacy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Jakub Ostapczuk



Zalacznik

do uchwaty Nr ............ [veeeannn /17
Rady Miasta Hajnéwka
zdnia ..o 2017 r

Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Miejskiej Hajnowka
na lata 2017 -2021



1. WPROWADZENIE

Poprawa jako$ci zycia, ograniczenie roznic w sytuacji materialnej 1 spotecznej,
wyrownywanie dysproporcji w poziomie zycia réznych grup spotecznych oraz eliminowanie
zjawisk zwigzanych z wykluczeniem spolecznym stanowia nie tylko podstawowy cel koncepcji
rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju, ale roéwniez priorytet polityki spotecznej panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktorej dana jednostka
bedaca cztonkiem spoleczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego
spoleczenstwa, przy czym ograniczenie to nie wynika z jej wewngetrznych przekonan, ale znajduje
si¢ poza kontrola wykluczonej jednostki. Wykluczenie spoleczne jest zjawiskiem
wielowymiarowym 1 w praktyce oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w zZyciu gospodarczym,
politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostgpu do zasobow, dobr i instytucji, ograniczenia
praw spolecznych oraz deprywacji potrzeb, dlatego tez instytucje panstwowe oraz organizacje
pozarzadowe od lat pomagaja osobom majacym problemy w obszarze zycia spotecznego, jak
réwniez na rynku pracy. Aktualny model polskiej polityki spotecznej polega nie tylko na
zapewnieniu podstawowych $wiadczen =z pomocy spolecznej, ale roéwniez na pracy
z klientem skoncentrowanej na podejmowaniu dziatan aktywizujacych spotecznie i integrujacych
osobg wykluczong ze spolecznoscia lokalna i jej najblizszym otoczeniem.

Program aktywnosci lokalnej (PAL) jest narzedziem rozwoju form aktywnej integracji
stuzacym aktywizacji spolecznej i rozwiazywaniu probleméw spotecznosci lokalnej poprzez
prowadzenie dziatan aktywizacyjnych adresowanych do oséb 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem 1
marginalizacja spoteczna. Jego wykorzystanie w realizacji lokalnej polityki spolecznej umozliwia
osrodkowi pomocy spotecznej wypetnianie aktywnej roli inicjatora, koordynatora i animatora
srodowisk lokalnych. Realizacja Programu Aktywno$ci Lokalnej pozwoli na rozszerzenie oferty
pomocy spolecznej i rozpropagowanie informacji na ten temat. Wptynie rdwniez na stworzenie
pozytywnego wizerunku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndéwce, dzigki czemu nie
bedzie postrzegany wylacznie jako instytucja zaspokajajaca materialne potrzeby waskiej grupy
indywidualnych klientow, lecz réwniez jako jednostka inicjujaca dzialania nastawione na
zaspokojenie wszelkich potrzeb srodowiska lokalnego. Przy wykorzystaniu istniejacych sit 1
zasobOw stanie si¢ centrum wspolpracy 1 partnerstwa nastawionym na rozwigzywanie
autentycznych problemoéw spotecznych.

Podstawa prawna przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej jest art. 110 ust. 10 ustawy
0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktorym Rada Gminy biorac pod uwage potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej opracowuje 1 kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy
spotecznej. PAL bedzie shuzyt opracowaniu 1 realizacji projektow aktywnosci lokalnej

skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych w ramach Regionalnego Programu


https://mfiles.pl/pl/index.php/Spo%C5%82ecze%C5%84stwo
https://mfiles.pl/pl/index.php/Obywatel

Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014 — 2020 dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX. Rozwdj Lokalny, Dzialania 9.1
Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego oraz innych srodkow zewngetrznych.

Zatozenia niniejszego Programu wynikaja z analizy probleméw spotecznych wystepujacych
na terenie Gminy Miejskiej Hajnéwka, a przyjete w nim koncepcje sa zgodne z zalozeniami
zawartymi w dokumentach strategicznych, takich jak:

1. Strategia Rozwoju Kraju 2020;

2. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski;

3. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020;

4. Strategia Rozwoju Powiatu Hajnowskiego na lata 2015 - 2020;

5. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji;

6. Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Hajnéwka na
lata 2013-2021;

7. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020;

Program Aktywnosci Lokalnej bgdzie realizowany zgodnie z zasada pomocniczo$ci przy
udziale $rodkéw wilasnych samorzadu i finansowania zewngtrznego, w tym ze $rodkéw budzetu
panstwa 1 funduszy unijnych. Nieodzowna wigc jest korelacja Programu z kierunkami
strategicznymi okreslonymi w dokumentach rzadowych 1 wspolnotowych:

1. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

3. Instrument terytorialny Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢.

W powyzszych dokumentach zaktada si¢ realizacj¢ dziatan stuzacych rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie jako$ci zycia obywateli. Waznym elementem
w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci, w ktérych kazda osoba i rodzina
bedzie mogta realizowa¢ swoje plany 1 aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwac
niezbedna pomoc i1 wsparcie ze strony wspolnoty oraz instytucji 1 organizacji dzialajacych w
ramach 1 na rzecz spotecznosci. Program Aktywno$ci Lokalnej pozwoli na realizacjg dziatan
umozliwiajacych udzielanie indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy w odbudowywaniu
1 podtrzymywaniu umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej, w powrocie do
petnienia 16l spotecznych w miejscu zamieszkania lub miejscu pracy, w samoorganizowaniu si¢
1 podejmowaniu przez nich wspdlnych inicjatyw i przedsigwzig¢ w zakresie aktywizacji spoteczne;j
1 zawodowej. Kladzie on nacisk na aspekt samopomocowy, ktorego idea polega na wyzwoleniu i

wykorzystaniu wewngtrznych zasobow oraz kompetencji osob, grup oraz spolecznosci lokalnych



przy wsparciu wladz samorzadowych.

2. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO WSPARCIEM

Miasto Hajndéwka polozone jest w poinocno-wschodniej Polsce, w potudniowej czgsci
wojewodztwa podlaskiego, centralnie na terenie powiatu hajnowskiego. Miasto zajmuje obszar
21,29 km2 . Od wschodu granica miasta wyznaczona jest przez granic¢ Puszczy Biatowieskiej. Na
pénocy, zachodzie i potudniu miasta graniczy z Gmina Wiejska Hajnéwka. Miasto posiada
nastgpujace wspotrzedne geograficzne 230 28” E 1 520 47° N. Polozone jest na szlaku krzyzowania
si¢ drog kotowych 1 linii kolejowych. Hajnowka oddalona jest od stolicy wojewddztwa-
Bialegostoku o 68 km, od Bielska Podlaskiego o 27 km, od Siemiatycz o 66 km. Do przejs¢
granicznych: w Potowcach jest 40 km, a w Bialowiezy 27 km.

Na terenie miasta zlokalizowany jest jeden Park Miejski przy ulicy Parkowej oraz dwa
skwery: Skwer dr Dymitra Wasilewskiego przy ulicy Aleksego Zina oraz Skwer Plutonowego
Bierwiaczonka przy ulicy 3 Maja. Przez Hajnowkg przeptywa rzeka Lesna Prawa (132,7 km), ktora
jest rzeka typowo nizinna. Swoje zroédta ma okoto 8 km na pdtnoc od miasta Hajnowka. Na terenie
miasta nie znajduja si¢ zadne naturalne ani sztuczne zbiorniki wodne o wigkszej powierzchni. Na
obszarze Niziny Pomocnopodlaskiej, na ktorej lezy Hajnowka, wystgpuje klimat kontynentalny,
ktéry charakteryzuje si¢ stosunkowo dtuga zima, krétkim przedwio$niem i najkrotszym w Polsce
okresem wegetacyjnym ro$lin (okoto 180 dni). Podkresli¢ trzeba rowniez charakterystyczna dla

obszaru dtugos¢ zimy — okoto 120 dni oraz dtugos$¢ utrzymywania si¢ pokrywy $nieznej — 90 dni.

3. DIAGNOZA SPOLECZNA

3.1. Struktura demograficzna.

Tabela 1. Liczba mieszkancow miasta Hajnéwka w latach 2014-2016

Rok 2014 2015 2016

Liczba mieszkancow 21548 21381 21148

Zrédto: Urzad Miasta Hajnowka Ewidencja Ludnosci.



Tabela 2. Dane dot. liczby przedszkoli, szkol, placowek opiekunczo-wychowawczych oraz innych

instytucji dla dzieci na terenie miasta Hajnéwka

Rok 2013 2014 2015
liczba przedszkoli 4 4 4
liczba szkot 4 4 4
liczba placowek opiekunczo-wychowawczych 2 2 2
wsparcia dziennego/$wietlic
liczba innych instytucji - poradnie 1 1 1

Zrédto: Urzad Miasta Hajnowka Zesp6t Oswiaty, Kultury i Sportu

Tabela 3. Liczba 0s0b bezrobotnych na terenie miasta Hajnéwka w latach 2014-2016

Rok 2014 2015 2016
liczba bezrobotnych kobiet 385 334 311
liczba bezrobotnych mezczyzn 449 428 418
Liczba bezrobotnych ogdétem 834 762 729

Zrédlo : Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce.

Z powyzszej tabeli jasno wynika, iz poziom bezrobocia w mieScie Hajnowka ma tendencje
spadkowe. Powodem takiego zjawiska jest emigracja mieszkancOw, prace sezonowe poza
granicami naszego kraju jak rowniez wyjazdy na stale bez zamiaru powrotu. Kolejnym z powodow
jest mtodziez wyjezdzajaca na studia poza nasze miasto, ktéra nie wraca po ukonczeniu edukacji
wybierajac atrakcyjniejsza oferte zatrudnienia oraz kariery zawodowe;.

Spadek dokumentowanego przez PUP bezrobocia powodowany jest rOwniez wyptatami z
programu 500+ co powoduje, Ze pracownicy nie godza si¢ na pracg za minimalne wynagrodzenie,
nie rejestruja si¢ w Urzedzie Pracy.

Majac na uwadze powyzsze nalezy podja¢ dziatania umozliwiajace takim osobom aktywne
wlaczenie si¢ w zycie spoleczno$ci lokalnej, jak tez zaplanowa¢ kierunki dzialan, by osoby

nieaktywne zawodowo mogly w petni korzysta¢ z systemu wsparcia.

4. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2015 —2021.

Program adresowany jest do mieszkancow Gminy Miejskiej Hajnowka i instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Celem Programu jest :



1. zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miejskiej Hajnowka
(okreslono w drodze uchwaty tryb powotywania 1 odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdotowych warunkow jego funkcjonowania, powotano Gminny
Zespol Interdyscyplinarny; diagnozowano problem przemocy w rodzinie, opracowano i
realizowano plan pomocy w indywidualnych przypadkach, rozpowszechniano informacje o
instytucjach oraz mozliwo$ciach udzielania pomocy w S$rodowisku lokalnym, monitorowano
sytuacje rodzin dotknigtych przemoca, dokumentowano dziatania podejmowane wobec rodzin, w
ktérych dochodzilo do przemocy, podejmowano dziatania prewencyjne w $rodowiskach
zagrozonych przemoca, inicjowano interwencje w srodowiskach dotknigtych przemoca),

2. zwigkszenie skutecznos$ci dziatan interwencyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;
(izolowano sprawcow od ofiar, udzielano informacji sprawcom przemocy na temat programow
korekcyjno — edukacyjnych, przeprowadzano rozmowy z osobami naduzywajacymi alkoholu,
stosujacymi przemoc, kierowano wnioski do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych)

3. zwigkszenie pomocy i1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie; (udzielano informacji dotyczacych
bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemoca w osrodkach interwencji kryzysowej i w
specjalistycznych osrodkach wsparcia, udzielano informacji m.in. na temat pozyskania

zaswiadczenia lekarskiego, udzielanie informacji na temat praw oséb bedacych ofiarami przemocy).

4.1. ZESPOLY INTERDYSCYPLINARNE

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie natozyla na gminy
obowiazek tworzenia zespotow interdyscyplinarnych, ktérych obshuge organizacyjno — techniczna
zapewniaja osrodki pomocy spotecznej. Zgodnie z przepisami ustawy Rada Miasta Hajnéwka
Uchwata Nr VI/30/11 z dnia 30 marca 2011 r. okreslita tryb i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania. Burmistrz
Miasta Hajnowka Zarzadzeniem Nr 44/13 z dnia 11 czerwca 2013 r. powotat i okreslit skiad
osobowy zespolu interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie miasta Hajnéwka. Zespot
Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy
podopiecznemu lub catej rodzinie. Dzialania Zespotu skierowane sa do rodzin znajdujacych sig
w kryzysie, niewydolnych wychowawczo 1 ukierunkowane sa na rozwiazanie konkretnego
problemu w rodzinie. Celem istnienia zespotu interdyscyplinarnego jest dziatalno$¢ profilaktyczna i
pomoc rodzinom w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych. W sklad Zespolu
Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji, ktore zajmuja si¢ pomoca rodzinie i moga

mie¢ wplyw na poprawe jej sytuacji. Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy



w rodzinie odbywa narady w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej. Zespdt ma za zadanie m.in.
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym
przemoca w celach zapobiegawczych, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dzialan w stosunku do o0séb stosujacych przemoc

w rodzinie. W roku 2016 odbyto sig 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego.

4.2. GRUPY ROBOCZE

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. Do zadan grup roboczych nalezy
w szczegoOlnosci: opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorej dochodzi do przemocy
oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec
rodzin w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw ich dziatan.

W 2016 r. w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotano 48 grup roboczych.
Rozpoczeto 48 procedur Niebieskiej Karty plus 10 otwartych procedur z lat ubieglych. W przeciagu
2016 r. zamknigto 46 procedur, za$ monitoringiem na 2017 r. objgto 12 procedur Niebieskiej Karty.

Tabela 4. Dane dot. liczby interwencji policji i przestepstw popelnionych na terenie miasta

Hajnowka
Rok 2014 2015 2016
interwencje 2182 3051 3237
policyjne
popeinione 232 327 230
przestgpstwa

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Hajnowce

Tabela 5. Dane dotyczace zjawiska przemocy na terenie miasta Hajnowka

Rok 2014 2015 2016

liczba rodzin objetych 48 55 53
procedura “niebieskiej karty”

liczba os6b objetych 1 0 8
programem korekcyjno-
edukacyjnym dla sprawcow
przemocy

liczba os6b objetych terapia dla 0 0 0
0s6b doznajacych przemocy

Zrédto: Zespot Interdyscyplinarny w Hajnowce



Tabela 6. Zabezpieczenie spoteczne

Rok 2014 2015 2016
liczba rodzin objetych praca asystenta 25 23 28
rodziny (liczba dzieci)
liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej 39 41 43
pieczy zastgpczej
liczba dzieci przebywajacych w 16 19 12

instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zrodto: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce oraz Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.

Tabela 7. Powody udzielania pomocy

Rok 2014 2015 2016
ubdstwo 948 931 905
sieroctwo 2 2 3
bezdomnos¢ 18 16 17
bezrobocie 630 581 546
niepetnosprawnos¢ 287 296 319
dhugotrwata lub cigzka choroba 173 179 191
przemoc w rodzinie 3 3 6
potrzeba ochrony macierzynstwa lub 118 115 119
wielodzietno$ci
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — 145 132 96
wychwowaczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych
brak umiejetno$ci w przystosowaniu do 0 0 0
zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo - wychowawcze
trudno$ci w integracji oséb, ktore 0 0 0
otrzymaty status uchodzcy
trudno$ci w przystosowaniu do zycia po 23 21 21
zwolnieniu z zakladu karnego
alkoholizm lub narkomania 25 25 28
zdarzenie losowe 1 sytuacja kryzysowa 2 4 3
kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0

Zrodto: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce




5. ANKIETA TANALIZA

W styczniu 1 lutym 2017 r. przeprowadzono badanie ankietowe na potrzeby Programu
Aktywnosci Lokalnej. Badaniem objgto 245 o0s6b zamieszkatych na terenie miasta Hajnowka.
Znaczna cz¢$¢ ankietowanych stanowity kobiety — 62,9 %, me¢zczyzni — 37,1 %.

84,1% respondentow to osoby w wieku produkcyjnym. Wyksztalcenie wyzsze wykazato 29,6 %
badanych. Wigkszosé tj. 69,4 % respondentéw jest aktywnych zawodowo. Srednia sytuacje
materialna wykazuje 42,4 % badanych.

Jako miejsce do zycia nasze miasto dobrze ocenia 80,8 % respondentow, za§ bezpieczenstwo w
miescie dobrze ocenia az 95,5 % ankietowanych.

Jako mocne strony miasta badani wymienili:

- infrastruktura drogowa, wodociagowo — kanalizacyjna i cieptownicza;

- tereny zielone, $wieze powietrze, duzo miejsc do spacerowania, spokojna okolica;
- polozenie przy Puszczy Bialowieskie;j;

- perspektywa rozwoju turystyki;

- spokojne, sympatyczne miejsce;

- wszedzie blisko;

- bezpieczenstwo;

- czyste ulice;

- wielokulturowos¢ oraz pigkno obiektow sakralnych;

- oferta kulturalna w tym Miedzynarodowy Festiwal Hajnowskie Dni Muzyki Cerkiewnej;
- profilaktyka przeciw uzaleznieniom, pomoc wspédtuzaleznionym:;

- otwarto$¢ 1 goscinnosé;

- dobrzy ludzie;

- Park Wodny.

Z analizy przeprowadzonych ankiet wynika, Ze staba strona miasta jest:

- zbyt mata ilo§¢ mieszkan socjalnych i komunalnych (nieadekwatna do potrzeb mieszkancow);

- wysokie czynsze mieszkan komunalnych oraz w Spoldzielni Mieszkaniowej;

- zanieczyszczenie powietrza emitowane prze firme¢ Gryfskand oraz konsekwentne unikanie prac
modernizacyjnych prze Zaktadzie Wegli Aktywnych;

- podjecie pracy oraz pdzniejsze jej utrzymanie;

- brak ofert pracy dla 0s6b mtodych;

- brak ofert pracy dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem;

- brak perspektyw zawodowych;

- duza liczba kierowcow w starszym wieku;



- brak miejsc do spgdzania czasu wolnego;
- wzrost nastrojow nacjonalistycznych (Marsz Zotierzy Wykletych, $rodowiska zwiazane z ONR);
- ,,brzydki” park miejski (szczeg6lnie fontanna 1 alejki);
- brak bezpiecznego miejskiego placu zabaw dla dzieci;
- malo zaktadow pracy,;
- stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna, gastronomiczna,
- uboga oferta szkot srednich;
- zastdj gospodarczy i kulturalny;
- brak sieci gazowej;
- zbyt duza wycinka drzew w miescie;
- zbyt mata 1lo$¢ miejsc na oddziatach opiekunczych;
- zbyt malo miejsc do spedzania czasu wolnego dla mlodziezy (np. kino, kregielnia, kawiarnie,
dyskoteki itp.);
- ucieczka mtodych do wigkszych miast;
- duze kumoterstwo w instytucjach;
- brak os$rodka interwencji kryzysowej;
- brak szpitala dla dzieci;
- stabo udekorowane miasto w okresie §wiateczno — noworocznym;
- niezadawalajace od$niezanie miasta;
- starzejace si¢ spoleczenstwo;
- brak $cistego centrum — rynku;
- zbyt mato miejsc parkingowych w centrum miasta;
- matomiasteczkowa mentalnosc;
- brak wyraZznej i konsekwentnej polityki rozwoju miasta w oparciu o lokalne potencjaty;
- stabe skomunikowanie z reszta Polski;
- brak ruchu bezwizowego i komunikacji z Bialorusia;
- bezradnos¢ zyciowa mieszkancow, nieche¢ do zmiany.
Z badania wynika, ze wg mieszkancoéw miasta Hajnoéwka najwazniejszymi problemami
spotecznymi sa: ubostwo/bezrobocie, niewystarczajaca infrastruktura i system opieki nad osobami
starszymi, uzaleznienia, trudna sytuacja kobiet na ryku pracy, brak poradnictwa psychologiczno —

prawnego, bezradno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

6. ODBIORCY PROGRAMU

Identyfikacja profilu spolecznego $rodowiska lokalnego oraz osob objetych dzialaniami

PAL dokonana zostata w oparciu o wyniki diagnozy probleméw spotecznych, jak rowniez poprzez



rozpoznanie potrzeb w terenie. Dzialania w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej beda
skierowane do mieszkancéw Hajnowki - cztonkow spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci do oséb
lub rodzin zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym. Programem beda objete dwa
rodzaje spotecznosci:

1. Spotecznos¢ lokalna terytorialna w ktorej podstawowym wyrdznikiem jest taczace mieszkancow
terytorium zamieszkania, o okreslonym obszarze /spotecznos¢ lokalna: gminy, sotectwa/.

2. Spoteczno$¢ lokalna kategorialna — $rodowiska oséb o podobnych potrzebach, problemach,
dysfunkcjach, ograniczeniach /osoby bezrobotne, osoby nie pozostajace w zatrudnieniu, osoby
dlugotrwale chore, osoby lub rodziny z wystepujaca niepelnosprawnoscia, rodziny wielodzietne,
rodziny niepeine/.

Adresatami Programu sa osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz
otoczenie tych osob — wszystkie osoby z najblizszego srodowiska, ktorych udziat jest niezbgdny dla
skutecznego wsparcia 0sob z grup defaworyzowanych.

Odbiorcami dziatan sa w szczegdlnosci osoby i rodziny korzystajace ze swiadczen pomocy
spotecznej lub  kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy  spolecznej,

w tym: osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo badZ niepracujace, osoby diugotrwale chore,
osoby z  niepelnosprawno$cia, rodziny w  ktorych  wystepuje  bezradnos¢

w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci rodziny wielodzietne, niepeine oraz z
potrzeba ochrony macierzynstwa.

Wsparciem w programie zostana objete w szczegolnosci osoby wymagajace szczegdlnego
zaangazowania ze wzgledu na ograniczona samodzielno$¢: osoby z niepetnosprawnoscia, dzieci,
mtodziez, osoby starsze, kobiety zagrozone problemem przemocy w rodzinie.

Zgodnie z diagnoza spoleczna i rozeznaniem potrzeb w terenie, dzialania Programu
skierowane begda rowniez do innych grup i srodowisk funkcjonujacych na terenie miasta Hajnowka,
ktére ze wzgledu na stopien problemow jak tez i specyfike profilu spotecznego beda zaliczane do
grup lub srodowisk defaworyzowanych; wymagajacych wsparcia, a ktorych potrzeba wlaczenia w

proces dzialan aktywnej integracji wyniknie w trakcie realizacji PAL.

7. CELE PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]J.

1. Celem nadrzgdnym Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Miejskiej Hajnowka, jest
zwigkszenie aktywnoS$ci oraz integracji spolecznosci lokalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup defaworyzowanych 1 §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym - poprzez
rozwiazywanie problemow lokalnych oraz eliminacje czynnikow prowadzacych do wykluczenia
spotecznego i1 przeciwdzialanie temu zjawisku we wszystkich obszarach Zycia spotecznego przy

aktywnym wiaczeniu czlonkéw lokalnej spoteczno$ci. Dziatania PAL maja doprowadzi¢ w



koncowym rezultacie do podniesienia poziomu i jako$ci Zycia mieszkancow.

2. Cele szczegolowe:

1) Stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

2) Wsparcie postaw obywatelskich, poprzez zwigkszenie kompetencji spotecznych.

3) Promocja dziatan prospotecznych, edukacja oraz dostep do informacji o uprawnieniach.

4) Poprawa jakos$ci zycia, poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych.

5) Aktywna integracja 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia, w
szczegolnosci w oparciu o instrumenty spoteczne, zawodowe, edukacyjne i zdrowotne aktywnej
integracji.

6) Poprawa funkcjonowania 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Przewidywane rezultaty:

1) Integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych oraz zwigkszenie ich aktywnosci.

2) Poprawa funkcjonowania os6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem oraz
zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego.

3) Skuteczniejsze 1 efektywniejsze wykorzystanie istniejacych zasobow do realizacji polityki
integracji spoteczne;.

4) Podwyzszenie jakosci realizowanych dziatan srodowiskowych oraz inicjowanie nowych form i
metod pracy.

5) Wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci i odpowiedzialnos$ci mieszkancoéw za
procesy w niej zachodzace.

6) Usprawnienie przeptywu i dostgpu do informacji podnoszacych kompetencje spoteczne.

8. KIERUNKI DZIALAN PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE].

Zaklada sig, ze w ramach programu beda realizowane projekty inicjowane
1 wspotorganizowane przez lokalne spoteczno$ci, w oparciu o zasady:
1. Otwartosci instytucji publicznych na potrzeby srodowiska lokalnego.
2. Wykorzystania zasobow instytucjonalnych 1 spotecznych.
3. Angazowania 1 aktywizowania lokalnej spoleczno$ci w zakresie podejmowania dziatan
srodowiskowych.
4. Kierowania dziatan w pierwszej kolejnosci do o0sob i grup wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz do ich otoczenia, stalego monitorowania potrzeb
srodowiska spotecznego.
W celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spolecznej i rozwiazywania probleméw

spoteczno$ci lokalnej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce bedzie prowadzit



wspolprace 1 koordynowal dziatania dla zaspokajania potrzeb czlonkdéw spotecznosci lokalnej.
Koncentracja dziatan w jednej instytucji, przy zaangazowaniu we wspotpracg innych stuzb i
instytucji, pozwala na usprawnienie przeptywu informacji, kompleksowe ujmowanie
indywidualnych probleméw i dostosowanie oferty pomocowej do faktycznych potrzeb klienta.
Bardzo istotne jest pozyskiwanie kolejnych partneréw oraz rozwijanie wspotpracy z podmiotami,
ktoére juz zaangazowane sa w roznorodne dzialania na rzecz osob i rodzin wymagajacych wsparcia.

W ramach programu realizowane beda instrumenty aktywnej integracji skierowane do
spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci w zakresie:
1. aktywizacji spotecznej - ukierunkowanej na nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielnosci 1 aktywnos$ci spolecznej, w tym S$rodowiskowa praca
socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych oraz wspieranie rodzin w pehieniu ich
podstawowych funkcji, gldownie w zakresie opiekii wychowywania dzieci;
2. aktywizacji zawodowej - ktorej celem jest pomoc w podjgciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci pozadane
na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
3. aktywizacji edukacyjnej - zmierzajacej do wzrostu poziomu wyksztatlcenia, dostosowania
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;
4. aktywizacji zdrowotnej, o charakterze uzupekiajacym, w zakresie eliminowania lub tagodzenia
barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie
od rynku pracy.

Podstawowe metody pracy wykorzystywane przy realizacji programu:
- badanie potrzeb i probleméw mieszkancow,
- promowanie, wspieranie 1 realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznosc
lokalna,
- wspoétdziatanie instytucji samorzadowych z instytucjami pozarzadowymi i lokalna spotecznoscia,
- wspieranie lokalnych inicjatyw i lokalnych liderow,
- umozliwienie dostepu do informacji 1 konsultacji,
- organizowanie i1 wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej, wolontariatu, grup
samopomocowych, edukacyjnych i innych,
- tworzenie partnerstw i promowanie pracy w partnerstwie,
-poszukiwanie alternatywnych srodkow na finansowanie lokalnych inicjatyw z innych Zrdédel niz
dochody gminy,

- inne dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb, zgodne z celami programu.



9. ZASOBY NIEZBEDNE DO UZYSKANIA ZALOZONYCH CELOW PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

1. Znajomos$¢ potrzeb i problemow spotecznych poprzedzona dokonywaniem biezacej analizy i
oceny zjawisk oraz procesow spotecznych.
2. Profesjonalny i wykwalifikowany zesp6t pracownikow osrodka.

3. Deklaracja wspotpracy ze strony instytucji i organizacji pozarzadowych.

10. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN W RAMACH PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNE]J.

Program ma charakter otwarty, natomiast na podstawie analizy potrzeb
1 problemow wystepujacych w srodowisku lokalnym, bedzie wystepowata mozliwo$¢ realizowania
projektéw ukierunkowanych na wskazane obszary problemowe.

W oparciu o analizg potrzeb oraz zasobow instytucjonalnych i kadrowych, mozliwe begdzie
zaplanowanie dzialan aktywnej integracji, w oparciu o dobdr instrumentéw aktywnej integracji:
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej 1 zdrowotnej. Planowane jest aktywizowanie S$rodowisk
lokalnych oraz angazowanie mieszkancow do udzialuw rozwiazywaniu zdiagnozowanych
problemow, w oparciu o wspodltpracg z zainteresowanymi podmiotami. Zaklada si¢ zapewnienie
niezbednego wsparcia instytucjonalnego 1 poradnictwa specjalistycznego przy realizacji
zamierzonych dziatan.

Szczegotowy plan dziatan bedzie wynikat z przygotowanych projektow, ktore realizowat
bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spoteczej w Hajnowce. Podstawa planowania dziatan sa zatozone
cele 1 kierunki dziatan wynikajace z diagnozy potrzeb spotecznych, dajac mozliwosc

szczegOtowego opisu dziatan gwarantujaca skuteczna interwencje.

10.1. DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

1. Badanie problemdéw oraz potrzeb mieszkancow:
1) ankiety dla spotecznos$ci lokalnej,
2) spotkania z radnymi ,
3) sporzadzanie raportu z diagnozy stanowiacej integralna czes$¢ strategii.
2. Organizacja i dopasowanie wsparcia w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb mieszkancow:
1) przygotowanie projektow, w tym projektow socjalnych,
2) przygotowanie projektow i1 ztozenie wnioskow do LGD (w tym: finansowanych ze srodkow
EFS).

3. Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spoteczne;j:



1) prowadzenie dziatan metoda organizowania spoteczno$ci lokalnej (dalej zwana metoda OSL)
przez animatora lokalnego/pracownika socjalnego zatrudnianego w ramach projektu
realizowanego ze srodkow EFS.
4. Realizacja projektow na rzecz integracji spotecznej we wspodlpracy ze spolecznoscia lokalna z
wykorzystaniem metod OSL /przygotowanie projektow 1 zlozenie wnioskow do LGD,
finansowanych ze $rodkow EFS oraz innych.
5. Realizowanie, promowanie i wspieranie projektow aktywizujacych 1 integrujacych spotecznosc
lokalng (opracowywanie i realizacja projektow socjalnych we wspoétpracy z lokalna spotecznos$cia
realizujacych tematy spotecznie wazne tj. przemoc, pomoc osobom niesamodzielnym oraz
aktywizacja mtodziezy poprzez organizacj¢ wolontariatu).
6. Organizowanie 1 inspirowanie udzialu mieszkancoOw w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym (organizacja
wydarzen, spotkan, imprez, festynow, piknikdéw integrujacych spotecznos$ci lokalne).
7. Dziatania ukierunkowane na rozwdj i podniesienie samooceny 0sob i grup spotecznych, w
szczegoOlnosci grup defaworyzowanych (przygotowanie projektow i ztozenie wnioskéw do LGD,
finansowanych ze $§rodkow EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem
instrumentoéw aktywnej integracji).
8. Dziatania nakierowane na odbudowe i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej 1 pelnienia 16l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania osob i grup
spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (reintegracja spoteczna - przygotowanie
projektow i1 ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze $rodkéw EFS w ramach dziatan
aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji).
9. Dzialania ukierunkowane na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy osob i grup spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (reintegracja
zawodowa - przygotowanie projektow i zlozenie wnioskdw do LGD, finansowanych ze $rodkow
EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji).
10. Upowszechnienie dziatan uwzgledniajacych otwarto$¢ instytucji samorzadowych na wspotprace
z innymi instytucjami samorzadowymi, instytucjami pozarzadowymi i lokalng spolecznoscia
(podjecie partnerskiej wspotpracy na rzecz realizacji PAL, zawieranie partnerstw w kierunku
prowadzenia dziatan wynikajacych z potrzeb lokalnej spotecznosci ).
11. Wspotrealizacja projektow inicjowanych 1 wspotorganizowanych przez lokalne spotecznosci,
wspieranie organizacyjne lokalnych inicjatyw (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej
przez pracownikdw socjalnych oraz dziatah animacyjnych przez pracownika socjalnego - animatora
lokalnego majacych na celu wspotprace z lokalng spotecznoscia w zakresie realizacji przedsigwzigé

inicjowanych przez lideréw lokalnych, wspotpraca w pozyskaniu srodkéw finansowych).



12. Wspieranie lokalnych lideréw poprzez pomoc techniczna i dostgp do informacji (prowadzenie
szeroko rozumianej pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych oraz dziatan animacyjnych
metoda OSL, majacych na celu zapewnienie edukacji — szkolen, warsztatow zgodnie z
wystepujacymi potrzebami tematycznymi).

13. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocowych
(prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz dziatan animacyjnych metoda OSL —
organizacja spotkan informacyjnych z zakresu aktualnej tematyki z zakresu zycia spotecznego itp.;
organizacja wolontariatu mtodziezowego).

14. Dzialania prorodzinne ukierunkowane na zmniejszenie dysfunkcyjnosci rodzin oraz poprawe
relacji w rodzinie (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, zapewnienie specjalistycznego
wsparcia indywidualnego oraz grupowego z zakresu poradnictwa 1 terapii specjalistycznej -

przygotowanie projektow, projektow socjalnych (w tym: finansowanych ze srodkéw EFS).

11. SPOSOBY I METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI PROGRAMU

W ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej przewiduje si¢ zastosowanie:
1. Srodowiskowej pracy socjalnej — dzialania skierowane do spotecznosci lokalnej ukierunkowane
na wspomaganie rozwoju, aktywizowanie, inspirowanie do pozytywnych zmian; majace na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r6l spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.
2. Instrumentoéw aktywnej integracji - szereg instrumentow aktywizacyjnych z zakresu aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej, zdrowotnej i zawodowej, o ktorych mowa w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020:
1) instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
2) instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym,
3) instrumenty aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym,
4) instrumenty aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym.
3. Dzialan o charakterze $srodowiskowym— inicjatywy integrujace, obejmujace mig¢dzy innymi:
wsparcie dzialan indywidualnych oraz programéw srodowiskowych np.: spotkania z grupami
docelowymi, edukacje spoteczna 1 obywatelska, spotkania, konsultacje, organizowanie i
inspirowanie do udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturowym, sportowym, ekologicznym, turystycznym. Dziatania te maja na celu
budowanie 1 umacnianie $wiadomosci obywatelskiej oraz inicjowanie aktywnos$ci na rzecz

spotecznosci lokalnej poprzez edukacjg obywatelska.



12. HARMONOGRAM DZIALAN W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI
LOKALNE]J.

Realizacj¢ Programu przewiduje si¢ na lata 2017-2021. Program ma charakter otwarty,
natomiast na podstawie analizy potrzeb 1 probleméw wystepujacych w srodowisku lokalnym,
bedzie wystgpowata mozliwos¢ realizowania projektéw ukierunkowanych na wskazane obszary.

Dane dotyczace sytuacji spoteczno-zawodowej oraz potrzeb i probleméw mieszkancoéw ze
szczegblnym uwzglednieniem o0s6b 1 rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Hajnoéwce gromadzone sa na biezaco w ramach dziatalnosci Osrodka.

W oparciu o analizg potrzeb oraz zasobow instytucjonalnych i kadrowych, mozliwe bedzie
zaplanowanie dziatan aktywnej integracji, w oparciu o dobor instrumentéw aktywnej integracji:
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;.

Priorytetowym jest aktywizowanie srodowisk lokalnych oraz angazowanie mieszkancow, do
udzialu  w rozwiazywaniu zdiagnozowanych probleméw, w oparciu o wspolprace
z podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ PAL. Zaktada si¢ zapewnienie niezbgdnego wsparcia
instytucjonalnego i poradnictwa specjalistycznego przy realizacji zamierzonych dziatan.

Planowane do zrealizowania dziatania, prowadzone sa w zakresie biezacej dziatalnosci podmiotow
realizujacych PAL jak i1 tez beda inicjowane nowe dzialania, prowadzenie ktérych jest wynikiem

biezacych potrzeb spotecznosci lokalnych.

12.1 DZIAL ANIA T HARMONOGRAM REALIZACIJI PAL.

1. Badanie probleméw oraz potrzeb mieszkancéw (ankietowanie spolecznosci lokalne;j,
sporzadzanie raportu z diagnozy);

1) harmonogram: 2 razy - na poczatku realizacji programu oraz w 2021 roku,

2) realizatorzy: MOPS w Hajnéwce we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalno$ci statutowej jednostek.

2. Przygotowanie projektéw finansowanych ze srodkow EFS i zlozenie wnioskow do LGD,

1) harmonogram: wniosek w okresie realizacji PAL,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) finansowanie: srodki EFS.

3. Wsparcie 1 promowanie postaw prospotecznych (prowadzenie szeroko rozumianej pracy
socjalnej przez pracownikow socjalnych, oraz dziatan animacyjnych metoda OSL),

1) harmonogram: przez caty okres trwania programu,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek.



4. Organizowanie 1 wspieranie rozwoju edukacji spotecznej (prowadzenie dziatah metoda OSL),

1) harmonogram: przez caty okres trwania programu,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek.

5. Realizowania, promowanie i wspieranie projektow aktywizujacych i integrujacych spotecznosé
lokalna  (opracowywanie i realizacja  projektow  socjalnych  we  wspolpracy

z lokalna spotecznos$cia realizujacych tematy spotecznie wazne)

1) harmonogram: jedno wydarzenie rocznie,

2) realizatorzy: MOPS we wspoipracy z pozostatymi realizatorami programu oraz liderami
lokalnymi,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalno$ci statutowej jednostek oraz Srodkow
pozyskanych od sponsoréw i innych,

6. Organizowanie 1 inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach 1 spotkaniach

o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym

1 turystycznym /organizacja wydarzen, spotkan, imprez, piknikow integrujacych spolecznosci
lokalne/,

1) harmonogram: jedno wydarzenie rocznie,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu oraz spoteczno$ciami
lokalnymi,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalno$ci statutowej jednostek oraz $rodkow
pozyskanych od sponsoréw i inne,

7. Dziatania ukierunkowane na rozwdéj i podniesienie samooceny 0sob i grup spotecznych, w
szczegoOlnosci grup defaworyzowanych (przygotowanie projektow i ztozenie wnioskéw do LGD,
finansowanych  ze  §rodkow EFS w  ramach  dzialan  aktywnej integracji

z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji);

1) harmonogram: dwa wnioski w okresie realizacji PAL /zgodnie z oglaszanym naborem/,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) finansowanie: srodki Europejski Fundusz Spoteczny.

8. Dziatlania nakierowane na odbudowe¢ 1 podtrzymywanie umiejgtnosci uczestniczenie
w zyciu spolecznosci lokalnej i pelnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania osob i
grup spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (reintegracja spoleczna
/przygotowanie projektow i ztozenie wnioskoéw do LGD, finansowanych ze srodkow EFS w ramach
dziatah aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji),

1) harmonogram: dwa wnioski w okresie realizacji PAL /zgodnie z oglaszanym naborem/,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,



3) finansowanie: srodki Europejski Fundusz Spoteczny.

9. Dziatania ukierunkowane na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $§wiadczenia pracy na
rynku pracy osob i grup spolecznych, w szczeg6lnosci grup defaworyzowanych (reintegracja
zawodowa - przygotowanie projektow i1 ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze §rodkow
EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentdéw aktywnej integracji),

1) harmonogram: dwa wnioski w okresie realizacji PAL /zgodnie z oglaszanym naborem/,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) finansowanie: srodki Europejski Fundusz Spoteczny.

10. Upowszechnienie dziatan uwzgledniajacych otwarto$¢ instytucji samorzadowych na wspotprace
z innymi instytucjami samorzadowymi i instytucjami pozarzadowymi oraz lokalna spotecznoscia
(podjecie partnerskiej wspoOtpracy na rzecz realizacji PAL, zawieranie partnerstw w kierunku
prowadzenia dziatan wynikajacych z potrzeb lokalnej spotecznosci),

1) Harmonogram:

- utworzenie partnerstwa na rzecz realizacji PAL,

- zorganizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych na temat partnerstwa skierowane do
liderow lokalnych spotecznosci, (LGD)

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnos$ci statutowej jednostek.

11. Wspdtrealizacja projektow inicjowanych i1 wspotorganizowanych przez lokalne spolecznosci
oraz wspieranie organizacyjne lokalnych inicjatyw (prowadzenie szeroko rozumianej pracy
socjalnej przez pracownikéw socjalnych oraz dzialan animacyjnych przez animatora lokalnego-
pracownika socjalnego majacych na celu wspotprace z lokalna spotecznoscia w zakresie realizacji
przedsigwzi¢¢ inicjowanych przez lideréw lokalnych, wspotpraca w pozyskaniu S$rodkow
finansowych);

1) harmonogram: realizacja min. 2 projektow w okresie trwania programu,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek, srodkow pozyskanych
od fundacji, stowarzyszen oraz pochodzacych od sponsorow a takze pozyskane w ramach EFS.

12. Wspieranie lokalnych lideréw poprzez pomoc techniczna i dostgp do informacji (prowadzenie
szeroko rozumianej pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych oraz dziatan animacyjnych
metoda OSL majacych na celu zapewnienie edukacji — szkolen, warsztatow zgodnie z
wystepujacymi potrzebami tematycznymi);

1) harmonogram: przez caty okres trwania programu,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dzialalnos$ci statutowej jednostek.



13. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocowych, grup
edukacyjnych (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz dziatan animacyjnych metoda
OSL - organizacja spotkan informacyjnych z zakresu aktualnej tematyki z zakresu zycia
spotecznego itp., organizacja wolontariatu mtodziezowego;

1) harmonogram: przez caly okres trwania programu, podjgcie dzialah utworzenia jednej

z grup /w szczegolnosci grupy wolontariatu/ w zaleznosci od wystepujacych potrzeb

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalno$ci statutowej jednostek oraz ze srodkow EFS.
14. Dzialania prorodzinne ukierunkowane na zmniejszenie dysfunkcyjnosci rodzin oraz poprawe
relacji w rodzinie (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, zapewnienie specjalistycznego
wsparcia indywidualnego oraz grupowego z zakresu poradnictwa 1 terapii specjalistycznej -
przygotowanie projektow, projektow socjalnych (w tym: finansowanych ze srodkéw EFS);

1) harmonogram: przez caly okres trwania programu, przygotowanie projektu do LGD,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalno$ci statutowej jednostek oraz $rodkow

pochodzacych od sponsorow oraz ze srodkow EFS.

13. PRZEWIDYWANE REZULTATY REALIZACJI PROGRAMU

1. integracja spolecznos$ci lokalnej i1 grup spolecznych, w szczeg6lnosci oséb z grup
defaworyzowanych, wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2. zmniejszenie obszaru ubostwa 1 dysproporcji w dostgpie do wustug publicznych

1 zatrudnienia;

3. rozwdj spoteczno — gospodarczy;

4. wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci 1 odpowiedzialno$ci mieszkancoéw za
procesy w niej zachodzace;

5. wzrost zaangazowania mieszkancow, w tym mtodziezy w zycie spoteczne;

6. stworzenie plaszczyzny udzialu mieszkancow w proces rozwiazywania indywidualnych i
lokalnych probleméow;

7. zmiana postaw spotecznosci lokalnych wobec 0s6b 1 grup defaworyzowanych;

8. zmniejszenie obszaru wykluczenia spolecznego;

9. podniesienie umiejgtnosci spotecznych grup i 0séb ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,;

10.  nabycie  umiejetnosci  spotecznych,  zwigkszenie = motywacji do  dzialania
1 poszukiwania pracy;

11. poprawa funkcjonowania spolecznego;



12. poprawa funkcjonowania oraz aktywizacja osob wykluczonych spotecznie; w tym takze
aktywizacja na rynku pracy;

13. zdiagnozowanie potrzeb 1 probleméw spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz planowanie i realizacja zadan w odpowiedzi na realne
potrzeby mieszkancow;

14.  staly monitoring potrzeb srodowiska lokalnego;

15. realizacja projektow inicjowanych 1 wspotorganizowanych przez lokalne spotecznosci;

16. planowanie i realizacja projektow za rzecz spotecznosci lokalnej stanowiacych odpowiedz na
ich realne potrzeby;

17. podwyzszenie jako$ci dziatan srodowiskowych w tym inicjowanie nowych form i metod pracy
dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup 1 spotecznosci lokalnych;

18. skuteczniejsze 1 efektywniejsze wykorzystanie istniejacych zasobow ukierunkowane na
realizacjg polityki integracji spotecznej;

19. wzrost =zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan
srodowiskowych;

20. usprawnienie przeptywu i dostepu do informacji;

21. wzajemne poznawanie si¢ réznych instytucji oraz wymiana do$wiadczen migdzy nimi,
przenoszenie doswiadczen i wiedzy;

22. dostgp do metod dziatania innych instytucji, do dodatkowej wiedzy 1 umiejgtnosci, co
umozliwia generowanie wigkszej liczby pomystow;

23. wzmocnienie wilasnej skuteczno$ci poprzez wspolne dziatanie.

Wszelkie zakladane rezultaty przyczynia si¢ do nabycia umiejgtno$ci umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie, w tym na rynku pracy; przez osoby biorace udzial w

PAL.

14. REALIZATORZY PROGRAMU

Realizacja Programu oparta jest na partnerstwie 1 wspotpracy w zakresie organizowania na
terenie Gminy Miejskiej Hajnowka przedsigwzig¢ wykorzystujacych aktywne formy pomocy.
Glownym realizatorem 1 koordynatorem Programu Aktywnos$ci Lokalnej dla Gminy Miejskiej
Hajnowka jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce. Wspotrealizatorami sa podmioty,
instytucje 1 organizacje dziatajace w sferze polityki spotecznej miasta kultury, o$§wiaty, zdrowia,
przedsigbiorczos$ci gospodarczej, ktore w ramach swoich kompetencji posiadaja mozliwosci
wspierania inicjatyw spotecznych, tworzenia poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci oraz

mobilizowania i1 wspierania rozwoju jednostki, grupy 1 spotecznosci lokalne;:



Urzad Miasta Hajnéwka;

Jednostki organizacyjne gminy;

Placowki edukacyjne (szkoty, przedszkola);
Placowki kulturalne (biblioteki);
Organizacje pozarzadowe;

Komenda Powiatowa Policji;

Zaktady opieki zdrowotnej;

Spotecznosci lokalne;
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Parafie;

10. Zwiazki wyznaniowe.
Przewiduje si¢ zawieranie partnerstw na rzecz realizacji Programu Aktywnos$ci Lokalnej z kazda
gming z terenu powiatu hajnowskiego, inng jednostka samorzadowa z powiatu, wojewodztwa, kraju

oraz innymi podmiotami zainteresowanymi partnerstwem z kraju i zagranicy.

15. FINANSOWANIE PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]

Przewiduje sig, ze dziatania realizowane w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej beda
finansowane z nastgpujacych zrodet:
1. srodkéw pochodzacych z budzetu gminy;
2. srodkéw wiasnych podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ dzialan w ramach realizacji PAL;
3. srodkow pochodzacych z budzetu panstwa;
4. srodkow z funduszy Unii Europejskie;j;
5

. $rodki pochodzace ze zrodet zewngtrznych, w tym darowizny i sponsoring.

16. MONITORING I EWALUACJA

Monitoring bedzie prowadzony na biezaco przez realizatorow PAL, a jego celem bgdzie ustalenie
skutecznos$ci podejmowanych dziatan oraz stosowanych metod pracy dazacych do osiagnigcia
zamierzonych rezultatow. Prowadzona analiza pozwoli na oceng oczekiwanych wynikow juz
przyjetych zadan. W przypadku stwierdzenia rozbiezno$ci migdzy zalozeniami a rezultatami na
biezaco beda dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach i/ lub metodach pracy, co umozliwi

osiagnigcie jak najlepszych rezultatow.

Corocznie (poczawszy od 2018 roku), beda sporzadzane sprawozdania z realizacji Programu
Aktywnosci Lokalnej, ktore zostana przedstawione Burmistrzowi Miasta Hajnéwka w ramach
informacji sprawozdawczej z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwece.

Po zakonczeniu realizacji PAL zostanie przygotowany raport koncowy podsumowujacy catosé

podejmowanych dziatan, w ktorym zostanie dokonana ocena wykonywanych czynno$ci oraz



rezultaty, jakie one przyniosty. Wskazane zostang réwniez dziatania, metody i formy, ktére powinny

by¢ kontynuowane w latach nastgpnych.



