Hajnowka, dnia 06.12.2016 1.

BRM.0003.8.2016

Sz P
Bogustaw Szczepan Labedzki
Radny
Rady Miasta Hajnowka

17 — 200 Hajnowka

Odpowiadajac na wniosek zgloszony na XXII Sesji Rady Miasta Hajnéwka w dniu

30 listopada 2016 r. w sprawie zatrudnienia pracownikow obslugi i personelu pomocniczego
(opiekunki dzieci) w przedszkolach, ich wynagrodzenia, okreslenia czasu ostatniej podwyzki ptac
tych pracownikow, formy zatrudnienia opiekunek dzieci i1 podstawy prawnej regulujacej
zatrudnienie na tym stanowisku, wymaganych kwalifikacji opiekunek dzieci oraz zakresu
obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa informujg co nastgpuje:
1. Pracownicy obstugi w hajnowskich przedszkolach samorzadowych zatrudnieni sa na umowg
0 prace na postawie ustawy Kodeks pracy. Wszyscy pracownicy obstugi posiadaja kwalifikacje
wymagane do pracy na danym stanowisku.
2. Wynagrodzenie brutto na poszczeg6lnych stanowiskach przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Intendent — od 2187,50 do 2480,80

2) Kucharka — 2380,00

3) Mtodszy kucharz — od 1971 do 2307,20

4) Pomoc kucharki — od 2048,15 do 2093,00

5) Pomoc nauczyciela — od 1860 do 2235,80

6) Pielegniarka — 2004,00

7) Opiekunka dziecigca — od 2058,84 do 2234,40

8) Wozna — 1887,27 do 2048,20

9) Wozny — od 2121,00 do 2219,00

Roéznica w wysokosci wynagrodzen na poszczegoélnych stanowiskach wynika przede

wszystkim z przystugujacego dodatku stazowego.



3. Podstawa prawna regulujaca wymagania kwalifikacyjne 1 zakres obowiazkéw
pracownikow zatrudnionych na stanowisku pielegniarki i opiekunek jest ustawa z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 1., poz. 157).

1) Zgodnie z art. 16 w/w ustawy:

- ust.1. Opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajaca
kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego.

- ust. 2. Opiekunem w Ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktdra posiada co
najmniej wyksztatcenie §rednie oraz:

1) conajmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

2) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym
mowa w ust. 1.

- ust. 3. Jezeli osoba, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowiazana jest w ciagu 6 miesi¢cy od rozpoczegcia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.
2) Zgodnie z art. 10 w/w ustawy do zada Zlobka i1 klubu dziecigcego nalezy w
szczegblnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie  zaje¢  zabawowych  z elementami  edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych

rozwo0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

4. Ostatnia podwyzke plac na w/w stanowiskach wszyscy pracownicy otrzymali w styczniu

2015 .

BURMISTRZ
Jerzy Sirak



