Stupsk, dnia 26.01.2016 .

PROTOKOL

Dotyczy Konkursu na wybér partneréw do projektu pn. ,,Znajdz prace ! Kierunek pielegniarski na Akademii Pomorskiej w Stupsku= oferta dla Ciebie”
dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj 2014-2020 [PO WER],

O¢$ Priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.

Wybdr Partneréw nastgpit na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146) .

1. W niniejszym postepowaniu wptynety nastepujace oferty:

a) na PARTNERANR 1.

Numer oferty Nazwa (podmiot) i adres

1 Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0., 76-200 Stupsk ul. Prof. Lotha 26




b) na PARTNERNR 2.:

Numer oferty

Nazwa (podmiot) i adres

2 Powiat Cztuchowski, 77-300 Cztuchdw ul. Wojska Polskiego 1

2. Wohptyneta jedna oferta na PARTNERA NR 1, oceniono nastepujgco:

- Nazwa (podmiot) i Kryterium 1 Kryterium 2 Kryterium 3 Liczba Kryterium 4 Liczba etatéw | Kryterium 5 Deklaracja zatrudnienia przez Suma
qh, adres Roczny Srednia liczba etatow pielegniarskich wg. | lekarskich wg. stanu na dzied | podmiot leczniczy min. 10 os. po ukoriczeniu punktéw
"5 przychéd/sprzedaz pacjentéw stanu na dzien 30 30 pazdziernika przez nich udziatu w projekcie na okres co
b zarok 2014 przyjetych przez pazdziernika 2015 . 2015r.powinna by¢ nie najmniej 12 m-cy. Zatrudnienie nowych
Q powinien by¢ nie szpital w 2014 roku powinna by¢ nie mniejsza mniejsza niz 200. pielegniarek nie moze spowodowac u Partnera
g mniejszy niz 120 powinna by¢ nie niz 580. zmniejszenia wskaznika zatrudnienia w
2 min zt. mniejsza niz 100 odniesieniu do danych z ostatnich 3 lat.
000 oséb.
1 | Wojewddzki Szpital Srednia $rednia $rednia uzyskanych | S$rednia uzyskanych $rednia uzyskanych punktow 15/15
Specjalistyczny im. uzyskanych uzyskanych punktow punktow 3 pkt
Janusza Korczaka w punktow punktow 3 pkt 3 pkt
Stupsku Sp. z 0.0., 76- 3 pkt 3 pkt

200 Stupsk ul. Prof.
Lotha 26




3. Wohptyneta jedna oferta na PARTNERA NR 2, oceniono nastepujgco:

Nazwa (podmiot) | Kryterium 1 Kryterium 2 Roczny | Kryterium 3 Srednia Kryterium 4 Liczba Kryterium 5 Kryterium 6 Deklaracja Suma
+ i adres Deklaracja przych6d/sprzedaz za liczba pacjentéw etatow pielegniarskich | Liczba etatéw zatrudnienia przez podmiot leczniczy punktéw
2 Partnera o rok 2014 powinien by¢ | przyjetych przez szpital w wg. stanu na dzien 30 lekarskich wg. stanu | min. 10 os. po ukoriczeniu przez nich
o whiesieniu nie mniejszy niz 2014 roku powinna by¢ pazdziernika 2015 r. na dzien 30 udziatu w projekcie na okres co
& wktadu 25 000 000 z. nie mniejsza niz 90 000 powinna by¢ nie pazdziernika 2015 . najmniej 12 m-cy. Zatrudnienie
CEJ finansowego w 0s0b. mniejsza niz 100. powinna by¢ nie nowych pielegniarek nie moze
= kwocie ok. mniejsza niz 30. spowodowac u Partnera zmniejszenia
2 85 000 zt. wskaznika zatrudnienia w odniesieniu
do danych z ostatnich 3 lat.
2 | Powiat $rednia srednia $rednia uzyskanych Srednia srednia srednia uzyskanych 18/18
Cztuchowski, 77- uzyskanych uzyskanych punktow uzyskanych uzyskanych punktow
300 Cztuchéw ul. punktow punktow 3 pkt punktow punktow 3 pkt
Wojska Polskiego 3 pkt 3 pkt 3 pkt 3 pkt

1

4. Dokonano wyboru dwéch ofert spetniajacych kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne:
a) na PARTNERANR1

0 Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0., 76-200 Stupsk ul. Prof. Lotha 26

b) na PARTNERA NR 2

0 Powiat Cztuchowski, 77-300 Cztuchéw ul. Wojska Polskiego 1

W/w oferty uzyskaty maksymalng liczba punktéw w oparciu o kryteria wskazane w konkursie - wtasciwe dla kazdego z Partneréw [PARTNER 1 i PARTNER 2].

UZASADNIENIE




