Zatgcznik nr 1

Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania
pracownikow Akademii Pomorskiej w Stupsku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

Na podstawie art. 77> ustawy w z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn.zm.), ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz.U. 2012 r. poz. 572 z
pozn.zm), ustawy z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (t.j. Dz.U. 2013 r. poz. 1144), ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U nr 90
poz. 844 z pdin. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11.12.2013 r. w
sprawie warunkdéw wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. 2013 r. poz. 1571), rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 02.11.2006 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 203 poz. 1499 z pdin.zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 14.09.2011 r. w sprawie wysokosci i warunkéw wyptacania wynagrodzenia
promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (t.j.: Dz.U. 2014 r. poz. 48), rozporzadzenia Rady Ministréw
z 18.12.2012 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz.U.
2012 r. poz. 1533), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14.09.2006 r. w sprawie
ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych pracownikdw uczelni publicznej do
nagrody jubileuszowe]j oraz sposobu jej obliczania i wyptacania (Dz.U. Nr 178 poz. 1741) oraz Statutu
Akademii Pomorskiej w Stupsku ustala sie, co nastepuje:

§1.

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki przyznawania tych swiadczen.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie wifasciwe przepisy prawa
pracy, w szczegdlnosci uzupetniajgco stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 roku w sprawie warunkdw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz.U. 2013 r., poz. 1571), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem.

§2.
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Akademii Pomorskiej w Stupsku zwanej
dalej Uczelnia.

§3.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRACE ORAZ POZOSTALE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Przepisy wspodlne dla wszystkich pracownikéw

§4.



W Uczelni obowigzuje system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikéw stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych sktadnikéw
wynagrodzenia.

§5.
Za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wynagrodzenie tylko w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa pracy.

§6.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegdétowe zasady nabywania prawa i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okreslaja
przepisy Rozporzadzenia.

3. Okresy uprawniajace do dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 ustala sie na podstawie swiadectw
pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacany od dnia dostarczenia do pracodawcy
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3.

8§7.
Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

§8.

1. Pracownik Uczelni, ktéry przechodzi na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ma
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

2. Pracownikowi Uczelni zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktérym rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika przystuguje odprawa pieniezna w
wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krdcej niz 2 lata;

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od
2 do 8 lat;

C) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat;

3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie przepis art. 36 § 1
Kodeksu pracy.

4. Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§9.

Uchylony

§10.

Pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie

nizsze niz wynikajace z Rozporzadzenia

§11.
Uchylony

§12.
1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wedtug
stawek okreslonych przez pracodawce, nie nizsze jednak niz stawki wskazane w Rozporzadzeniu.



2. Szczegdtowe zasady ustalenia i przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
Rozporzadzenie.

§13.
Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzje w postepowaniu habilitacyjnym
albo za recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego, a takze opracowywanie
recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego osoby nieposiadajgcej tytutu
naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§14.
Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w
danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby
kandydatéw na studia i funkcji petnionej w komisji, w wysokosci od 25 % do 70% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia.

§15.
Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci od 45 % do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego
w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia.

§16.
Za recenzje w przewodzie doktorskim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 34%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§17.
Za recenzje w postepowaniu habilitacyjnym i recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§18.
Promotorowi w przewodzie doktorskim, po zakoniczeniu przewodu, przystuguje wynagrodzenie
jednorazowe w wysokosci 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonej w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§19.
Za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajgcym
zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujgcego osoby nieposiadajacej tytutu
naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci do 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§20.
Jezeli wynagrodzenie z powyzszych tytutdw nie jest okreslone jedng stawka, jego wysokos$¢ w
powyzszych granicach okres$la Rektor zarzgdzeniem.

§21.



1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej przez Rektora w ramach stawek, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom, ktérym powierzono czasowo petnienie
obowigzkdw kierowniczych.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw stuzbowych,
za okresy nieobecnosci w pracy, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik zaprzestat z innych powoddéw petnienia funkcji
kierowniczej.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje, w przypadku, gdy z powodu choroby pracownik nie petni
swojej funkcji ponad trzy miesigce.

§22.
Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie
nizsze niz wynikajace z Rozporzadzenia.

§23.
Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcg z zaszeregowania pracownika, oraz
dodatkow okreslonych stawka miesieczng w danym miesigcu ustala sie, dzielac jg przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w tym miesigcu.

§24.
Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom oprdcz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
stosowny dodatek badz czas wolny od pracy na zasadach i w trybie wskazanym w przepisach Kodeksu

pracy.

§25.

1. Z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania rektor moze przyzna¢ pracownikowi
dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje sie na zasadach i w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 1l
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§26.

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg réwniez inne

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, za czas urlopu macierzyriskiego
oraz ojcowskiego w wymiarze i wysokosci okreslonych w przepisach regulujgcych uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 237 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen.

3. Odprawa po $Smierci pracownika na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w
tym artykule.

4. Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedtug zawartej umowy z pracodawca

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§27.



1. Pracownicy mogg otrzymac z wydzielonych w ramach planu wynagrodzen srodkéw:
1) Nagrode Rektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) Nagrode motywacyjng Rektora za aktywnos$¢ naukowa
oraz
3) Nagrode Jubileuszows.

2. Nagrody, o ktorych mowa wyzej nie wchodzg do podstawy stuzgcej do wyliczenia wysokosci
zasitku chorobowego.

3. Srodki na nagrody wydziela sie na zasadach i w wysokosci okreélonej w ustawie oraz z odpiséw
od przychoddéw wtasnych Uczelni.

4. Procentowa wysokos¢ srodkéw na nagrody z przychoddéw wtasnych corocznie okreslona jest
przez Senat Uczelni przy uchwalaniu planu rzeczowo-finansowego.

1) Nagroda Rektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§28.
1. Zasady i tryb przyznawania nagréd nauczycielom akademickim okresla regulamin uchwalany
przez Senat Uczelni.
2. Zasady przyznawania nagrdd pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi okresla
Statut Uczelni.

2) Nagroda motywacyjna Rektora za aktywnos¢ naukowa

§29.
Nagrody za aktywnos$¢ naukowg sg przyznawane z wydzielonych s$rodkéw w ramach planu
wynagrodzen.

§30.
1. Nagroda Rektora za aktywno$¢ naukowg jest formg wyrdznienia pracownikow Uczelni,
zatrudnionych na stanowisku co najmniej adiunkta.
2. Szczegdtowe zasady przyznawania i wysokos$¢ nagréd okresla Rektor w zarzadzeniu.

§31.
1. Nagrody wyptacane sg z poczgtkiem kwartatu, stanowigcego kolejny okres rozliczeniowy.
2. Przyznawanie ww. nagrdd jest niezalezne od innych nagrdd.

3) Nagroda jubileuszowa.

§32.

1. Pracownicy uczelni publicznej majg prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego,

3. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika uczelni do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej
,hagrody”, zalicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres
uprawniajacy do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.



§33.
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni zatrudniajgcej go w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do tej nagrody.
2. Woyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.
3. Pracownik uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§34.

1. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

2. Jezeli pracownik uczelni nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

§35.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§36.

1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych mozliwos¢ zaliczenia do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow nie podlegajgcych wczesdniej zaliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do otrzymania dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
jedng nagrode — wyzsza.

2. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1 ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie w petnej wysokosci nagrode nizszg, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;j.

3. Przepisy ust. 1i 2 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik uczelni w dniu, w
ktéorym udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL V
PREMIA ZA DODATKOWE PRACE NA RZECZ UCZELNI

§36a.

1. Pracownicy uczelni, w szczegdlnosci zaangazowani w dodatkowe prace na rzecz uczelni, w tym
rowniez zwigzane z realizacjg zadan finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, mogg otrzymac
premie w wysokosci ustalonej przez Rektora.

2. Przyznanie i wysokos$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1 jest uzaleznione od posiadanych srodkéw,
w szczegolnosci od przyznanych srodkéw ze Zrddet zewnetrznych na realizacje okreslonych zadan
oraz od oceny pracy Swiadczonej przez danego pracownika, dokonanej przez Rektora.

3. Premia moze by¢ przyznawana jednorazowo lub na okreslony okres i wyptacana miesiecznie w
terminie okreslonym w§ 37 ust.2 regulaminu.

4. Premia moze by¢ wstrzymana w kazdym czasie decyzjg Rektora.



5. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy i nie ma charakteru roszczeniowego.

§36b.
Premia, o ktérej mowa w § 36a moze by¢ przyznawana niezaleznie od nagréd przewidzianych
niniejszym regulaminem oraz dodatkéw specjalnych.

ROZDZIAL VI
TERMIN | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§37.

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca sie z gory, w pierwszym roboczym dniu
miesigca, z tym, ze wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dokonywana jest po
zakonczeniu roku akademickiego bez zbednej zwtoki po rozliczeniu jednostki dydaktycznej, nie
pdzniej niz do 31 grudnia.

2. Pracownikom niebedgcymi nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca sie z dotu, 28
kazdego miesiaca, a jezeli jest to dzier wolny od pracy, to w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na konto bankowe. Pracodawca jest zobowigzany do
dokonania dyspozycji przelewu z odpowiednim wyprzedzeniem, by s$rodki pieniezne byty
dostepne na koncie pracownika w terminach okreslonych w ust. 1i 2.

4. Woyptata wynagrodzenia dokonywana moze by¢ do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, gdy nie jest mozliwe dokonanie wyptaty w sposéb okreslony w ust. 3.

5. W uczelni wynagrodzenia rektoréw, prorektoréw, kanclerza i kwestora sg jawne, nie podlegajg
ochronie danych osobowych.

§38.
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych,
c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
d) inne potrgcenia, na ktére pracownik wyrazit zgode.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

§40.
Traci moc regulamin wynagradzania wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr R/0210/28/09 z dnia
1 czerwca 2009 r.

841.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen i stronie internetowej na podstawie zarzadzenia
Rektora.



